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AMZIAUS REIKALAVIMAI SUDARANT
IR NUTRAUKIANT DARBO SUTART]

Lygybes del amziaus principo uztikrinimo problemos labiausiai isryskéja darbo
teiséje. Nors tarptautiniai dokumentai ir Europos Sgjungos direktyvos numato ne-
diskriminavimo del amZiaus darbe principg, taliau taip pat numato ir iSimtis,
kuriomis tokia diskriminacija yra pateisinama. Straipsnyje nagrinéjamsi diskrimi-
nacijos del amziaus sudarant, keiciant ir nutraukiant darbo sutartj atvejai bei
isimtys, pagrindZiancios skirtingy sqlygy taikymq darbe del amZiaus. Kitaip ta-
riant, analizuojami Lietuvos teisés aktai, kurie nustato diskriminacijos pagrindus
bei atvejus Siai diskriminacijai pateisinti.

[VADAS

Pasaulyje pladiai nagrinéjama ly¢iy lygybe, taciau praktikoje pasitaiko ir kity
diskriminacijos formuy, i kuriy $iuo metu aktualia tapo darbuotojy lygybé nepai-
sant amziaus. Nors dauguma tarptautiniy ir Europos Bendrijos dokumenty nu-
mato nediskriminavimo dél amziaus principg ir jo uztikrinimo pagrindus, taciau
tam tikromis aplinkybémis galima pateisinti skirtinga poziarj dél amZiaus.
Direktyvos 2000/78/EB 6 straipsnio 1 dalis nurodo, jog valstybés nares gali nu-
matyti, kad ,skirtingas pozitris dél amziaus néra diskriminacija, jei pagal nacio-
naling teisg ja objektyviai ir tinkamai pateisina teisétas tikslas, jskaitant teisétos
uzimtumo politikos, darbo rinkos ir profesinio mokymo tikslus, o $io tikslo sie-
kiama tinkamomis ir batinomis priemonémis® [1, p. 16-22]. Todél batina jzvelgti
skirtingo pozitirio, kurj pateisina teiséta uzimtumo politika, darbo rinka ir profe-
sinio mokymo tikslai, ir diskriminacijos, kuri turi bati uzdrausta, skirtumus.

Lietuvoje $ia problematika kol kas néra susiformavusios praktikos. 2003 m.
buvo i$spausdintas autorés straipsnis ,,Principo ,,Darbuotojy lygybé nepaisant
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amziaus“ jgyvendinimo problemos® [2]. Deja, jis nesukeélé tolesniy diskusijy
tarp Lietuvos mokslininky. Tesiant $ig tematika', buvo iskeltas tikslas — iSnag-
rinéti Lietuvos teisés akty, reglamentuojanéiy amziaus diskriminacija ar suda-
ranéiy pagrindg diskriminacijai dél amziaus sudarant, kei¢iant ar nutraukiant
darbo sutartis, nuostatas, ir pateikti konkrecius sitlymus dél jy tobulinimo.
Siuo tikslu buvo suformuluoti tokie uzdaviniai: inagrinéti lygybés dél am-
ziaus principo taikyma nustatant darbo sutarties raj ir salygas; iSanalizuoti prin-
cipo ,Darbuotojy lygybé nepaisant amziaus” taikyma nutraukiant darbo sutar-
tj bei atsiskaitant su darbuotojais ir pateikti i$vadas bei pasitlymus dél teises
akty tobulinimo. Analizé atlikta vadovaujantis dokumenty analizes ir sisteminés
analizés metodais. I$nagrinéta daugiau kaip 30 Lietuvos teisés akty ir lyginta su
tarptautiniais bei Europos Sajungos (toliau — ES) teisés aktais (konvencijomis,
direktyvomis ir kt.), taip pat analizei pasitelktos ir Europos Teisingumo Teis-
mo (toliau — ETT) bylos. Remiantis zeleologiniu (arba teisés akto leidéjo ketini-
mo) metodu, straipsnio pabaigoje padaryti apibendrinimai ir i$vados.

LYGYBES DEL AMZIAUS PRINCIPO TAIKYMAS
NUSTATANT DARBO SUTARTIES RUS] IR SALYGAS

Teise dirbti negali bati susiaurinama dél darbuotojy amziaus, lyties, tauty-
bés ar kity aplinkybiy, nes tokiu atveju galima konstatuoti diskriminacijos dar-
bo santykiuose poZymius. Nemazai Lietuvos teisés akty numato bendruosius
nediskriminavimo pagrindus, kurie taikomi ir darbo teis¢je. Pavyzdziui, Lygiy
galimybiy jstatymo [3] 5 str. numatyta, kad jgyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsizvelgdamas j asmens amziy, lyting orientacija, negalia, ras¢ ar
etning priklausomybe, religija ar jsitikinimus, privalo:

<...> 2) sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybe
kelti kvalifikacija, sickti sudétingesnio profesinio mokymo, persikvalifikuoti,
igyti prakting darbo patirtj, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo ir vykdomos valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo kriterijus;

<...> 5) uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uz-
mokestj; <...>

! Madernyté Panomarioviené ,Jsidarbinimo amZiaus cenzo nustatymas ir jo pagristumas® // Teisés
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problemos. 2008, Nr. 1 (59).




Amziaus reikalavimai sudarant ir nutraukiant darbo sutartj

Lygiy galimybiy jstatymo [3] 7 str. nustato, kad darbdavio veiksmai yra
pripazjstami pazeidziandiais lygias galimybes, jeigu jis dél asmens amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy:

<...> 2) uz tokj patj ar vienodos vertés darbg moka skirtingg darbo uzmokestj;

3) organizuodamas darbg ar valstybés tarnybg, sukuria darbuotojui ar vals-
tybés tarnautojui blogesnes (geresnes) darbo, tarnybos, kvalifikacijos ar profesi-
nio mokymo, persikvalifikavimo, darbo patirties jgijimo salygas;

4) skiria darbuotojui, valstybés tarnautojui nuobauda, keicia darbo, vals-
tybés tarnybos salygas, perkelia j kita darbg, pareigas, nutraukia darbo sutartj
arba atleidzia i§ valstybés tarnybos;

5) persekioja darbuotoja, valstybés tarnautoja, pateikusius skunda deél dis-
kriminacijos, nesiima priemoniy, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas buty
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

Analizuojant jstatymus ir kitus teisés aktus dél darbo salygy amziaus atzvil-
giu, pastebéta, kad darbas/tarnyba apibrézti tam tikru terminu. Dazniausiai sta-
tutiniams pareigiinams, karininkams nustatoma tarnybos trukmeé, kuri apibrézta
konkre¢iu amziaus cenzu. Pvz., statutiniai tarnautojai tarnauja Departamente,
kol sukanka 55 metus [4]. Vidaus tarnybos pareiginai gali tarnauti:

1) pirminés grandies pareigiinai — kol sukaks 50 mety;

2) vidurinés grandies pareigiinai — kol sukaks 55 metus;

3) aukstesniosios grandies pareigtinai — kol sukaks 60 mety;

4) auksciausiosios grandies pareigtinai — kol sukaks 62 metus ir 6 ménesius [5].

Saugumo pareigiinai, i$skyrus generalinj direktoriy ir jo pavaduotojus, Sau-
gumo departamente tarnauja:

1) iki saugumo I rango pataréjo jskaitytinai — kol sukanka 50 mety;

2) saugumo vyresnieji valstybés pataréjai — kol sukanka 55 metus.

Saugumo departamento generalinis direktorius ir jo pavaduotojai Saugu-
mo departamente tarnauja iki Respublikos Prezidento dekreto dél jy atleidimo
i$ pareigy jsigaliojimo, bet ne ilgiau negu iki $io straipsnio 1 dalyje nustatyto
amziaus, t. y. kol jiems sukanka 62 metai ir 6 ménesiai ([6], [7], [8] ir kt.).

Taip pat tarnyba ar darbas gali bati apibrezti:

a) i8leidimo | atsarga metais [9];

b) iStarnautu jstatymy nustatytu laikotarpiu valstybinei pareiginy ir kariy
pensijai gauti [6], [8]; [10];

c) igaliojimy laikui, pvz., asmuo | apylinkes teismo teis¢jo pareigas pirma
kartg skiriamas penkeriems metams siekiant jvertinti, ar jis tinka dirbti teise-
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ju. Pasibaigus penkeriy mety terminui, Prezidentas tokj asmenj apylinkés teis-
mo teis¢ju be egzamino ir atrankos gali skirti iki to laiko, kai jam sukaks 65
metai. Kity teismy teis¢jai i$ karto skiriami iki to laiko, kai jiems sukaks 65 me-
tai [11] ir k.

[$vardyti atvejai néra prilyginami terminuotiems darbo ar tarnybos santy-
kiams, kuriy trukme, vadovaujantis bendra Darbo kodekso ( toliau — DK)
109 str. 1 d. norma, negali buti ilgesné nei penkeri metai. I$vardyti atvejai
apibrezia konkrediy santykiy, veiklos ar tarnybos trukme, t. y. jos pasibaigima,
apie kurj detaliau kalbésime véliau.

Terminuoti darbo santykiai gali bati pateisinami trumpalaikiu ar vienkar-
tiniu darbo pobudziu. Tadiau jstatymai tam tikroms darbuotojy kategorijoms
leidZia numatyti iSimtis ir taikyti trumpalaikius santykius nors darbas yra nuo-
latinio pobudzio. DK 109 str. 2 d. nustato, kad nors darbas yra nuolatinio
pobudzio, jstatymai arba kolektyvinés sutartys gali nustatyti (dazniausiai vieSojo
intereso gynimo tikslais) reikalavima apriboti tokiy darbo sutaréiy trukme tam
tikram terminui [12, p. 83]. Tokie atvejai numatyti keliuose jstatymuose, pvz.:

— kadencijai i$rinktiems Europos Parlamento nariams [13], Seimo na-
riams [14] ir kt.;

— kadencijai renkamiems j vadovaujanéios sudéties pareigas asmenims (pvz.,
vieSyjy istaigy vadovams, pavaduotojams [15]; [16] ir kt.);

— licencijy, liudijimy turéjimo laikui, pvz., Kano kultaros ir sporto teori-
nio ir praktinio mokymo, treniravimo darba valstybés institucijose, visy rasiy
sporto organizacijose gali dirbti tik asmenys, turintys specialyjj kiino kultaros ir
sporto i$silavinimg arba atitinkama licencijg (leidima) [18, 26 ir 27 str.]; Loc-
mano liudijimas i§duodamas ne ilgesniam kaip 5 mety laikotarpiui [18] ir ke.;

— viesa konkursa laiméjusiems aukstyjy mokykly pedagogams [19], moks-
lo darbuotojams [20]; medicinos jstaigos darbuotojams [21] ir kt.;

— Kario savanorio tarnybos sutarties terminui [9] ir kt.

Su renkamaisiais darbuotojais terminuota darbo sutartis sudaroma laikui,
kuriam jie i$rinkti, o su darbuotojais, kuriuos pagal jstatymus arba pagal jmo-
nes, jstaigos, organizacijos jstatus skiria j darbg renkamieji organai, iSskyrus
savivaldybiy tarybas, terminuota darbo sutartis sudaroma ty renkamuyjy orga-
ny jgaliojimy laikui (kadencijai) [22, 109 str. 3 d.]. Kitiems jstatymai numato
atitinkamos trukmes terminuotas darbo sutartis. Pavyzdziui, Lietuvos Respub-
likos aukstojo mokslo jstatymo [19] 31 str. 5 d., taip pat ir Lietuvos Respub-
likos mokslo ir studijy jstatymo [20] 35 str. 4 d. numatyta, kad vyresni kaip
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65 mety déstytojai ir mokslo darbuotojai gali dirbti aukstojoje mokykloje, jei
senatas (akademiné taryba) pritaria, kad su jais buty sudaryta terminuota
darbo sutartis ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui. Istatymuose darbo
sutarties termino trukmé nustatoma skirtinga, atsizvelgiant j amziy. Kitaip ta-
riant, su pensinio amziaus (sukakus 62 m. ir 6 meén.) ir vyresniais pedagogais,
mokslo darbuotojais ir kitais tyréjais gali bati sudaromos ne 5 mety kadencijai,
bet trumpesniam laikotarpiui, t. y. trejy mety, terminuotos darbo sutartys.

Kaip pazymi ETT, tokie teisés aktai, kurie atitinkamo darbuotojo amziy
nustato kaip vienintelj kriterijy sudarant terminuota darbo sutartj, jei nejrody-
ta, kad vien amziaus ribos nustatymas, neatsizvelgiant j jokia kitg su nagrinéja-
mos darbo rinkos struktara susijusia aplinkybe bei | suinteresuotojo asmens
padetj, yra objektyviai batinas siekiant vyresnio amziaus bedarbius integruoti j
darbo rinka, laikytini vir$ijanciais tai, kas tinkama ir bitina jgyvendinti siekia-
mga tiksla. I$ tikryjy laikantis proporcingumo principo jpareigojama, kad kiek-
viena i$imtis i§ asmeny teisés kiek jmanoma atitikty vienodo pozitrio principo
bei siekiamo tikslo reikalavimus [Zr. 23, 39 p.]. Todél tokiy nacionalinés teisés
akty negalima pateisinti Direktyvos 2000/78 6 straipsnio 1 dalies pagrindu.

Anot ETT, 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél
Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darb-
daviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybe, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas su-
tartis 8 punkto 3 dalj reikia aiskinti kaip nedraudzianciag nacionalings teises
akty, kaip antai nagrinéjami pagrindinéje byloje, kurie dél bautinybes skatinti
uzimtumg ir neatsizvelgiant i $io susitarimo jgyvendinima, sumazino asmeny
amziaus riba, nuo kurios terminuotos darbo sutartys gali bati sudaromos be
jokiy apribojimy [24].

Atlikus Lietuvos teisés akty analize, pastebéta, kad jstatymuose numatyta
diskriminuojan¢iy amziaus atzvilgiu normy dél terminuoty santykiy sudary-
mo. Atsizvelgiant | ETT i$aiskinimus, galima daryti i$vada, kad terminuotos
darbo sutarties ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui sudarymas su asme-
nimis, sulaukusiais 65 m., yra nepateisinamas kity, panasiy darbuotojy, su ku-
riais taip pat sudaromos terminuotos darbo sutartys, bet 5 mety laikotarpiui,
atzvilgiu ir yra laikytinas diskriminuojanciu. Tokie trumpalaikiai darbo san-
tykiai turi bati pateisinami ne amziumi, bet sveikatos reikalavimais, kvalifikaci-
ja, mokslo laipsnio, licencijos, leidimo uzsiimti tam tikra veikla turéjimu ar
kity darbo vietai keliamy reikalavimy atitikimu, — tai reiskia ir daznesnj patik-
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rinima-atestavimg uzimamoms pareigoms. Todél siloma jstatymuose (pvz.,
[19]; [20]) jvardyti aiskius reikalavimus asmenims, kuriems suéjo 65 m. ir dau-
giau, netrumpinant terminuotos darbo sutarties kadencijos.

Taip pat terminuoti santykiai su pensinio amziaus asmenimis negali bati
pateisinami, jei pries tai jie bty buve neterminuoti ir suéjus pensiniam amziui
tapty terminuotais, nes tai, pvz., numatyta kolektyvinéje sutartyje. Tai patvirti-
no ir ETT, viename i$ sprendimy, t. y. Bendrijos teisés aktus, konkrediai kal-
bant, 2000 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatancios
vienodo pozirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus,
6 straipsnio 1 dalj reikia aiskinti kaip draudziancius nacionalinés teisés aktus,
kaip antai nagrin¢jami pagrindinéje byloje, kurie leidZia, jeigu néra glaudaus
rysio su ankstesne su tuo pa¢iu darbdaviu sudaryta neterminuota darbo sutarti-
mi, be jokiy apribojimy sudaryti terminuotas darbo sutartis, jei darbuotojas yra
sulaukes 52 mety [24].

Kita vertus, DK 109 str. 2 d. terminuotus santykius jteisinti galima ir
lokaliniu lygiu, t.y. kolektyvinése sutartyse. Kitaip tariant, sudarant jmones
kolektyving sutartj darbuotojus atstovaujantys asmenys (profesiné sajunga arba
darbo taryba) gali numatyti atvejus, kada galés bati sudaromos terminuotos
darbo sutartys. Be to, nustatydamos Siuos atvejus, Salys turi atsizvelgti | DK
bendrasias nuostatas ir principus, ypa¢ j DK 61 str. nuostatg, numatandia, kad
imones kolektyvinés sutarties nuostatos negali priestarauti jstatymams, kitiems
norminiams teisés aktams ar nacionalinei, Sakos ir teritorinei kolektyvinei su-
tar¢iai. Vadinasi, jmonés kolektyvinéje sutartyje nustacius nuostata, kad termi-
nuotos darbo sutartys gali bati sudaromos su pensinio amziaus asmenimis, pa-
zeisty lygybés pagal amziy principg ir baty traktuojama kaip netiesiogineé
diskriminacija kity darbuotojy atzvilgiu arba atvirksciai, nustacius tik Siems
asmenims galimybe sudaryti terminuotas darbo sutartis, buty apribotos kity,
norinéiy dirbti pagal terminuotg darbo sutartj, asmeny teisés. Kita vertus, kaip
jau buvo minéta, suéj¢s pensinis amzius dar nesuteikia teisés j visg senatvés
pensija, todél tarp tokiy asmeny gali buti tie, kuriems iki Sios teisés liko ne
ilgiau kaip 5 metai ir jiems jstatymai numato papildomas garantijas. Atitinka-
mai galima teigti, kad tokios nuostatos kolektyvinése sutartyse turés bati pripa-
zintos niekinemis, nes priestaraus DK nuostatoms.

Lygybés principas suéjus pensiniam amziui turi bati taikomas ir nustatant
kitas darbo sutarties salygas, pvz., pasirenkant ne visa darbo laika, suteikiant
atostogas, nustatant darbo uzmokestj, sudarant salygas kelti kvalifikacijg ir kt.
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[statymai daugiausia lengvaty numato iki pensinio amziaus darbuotojams. Su-
¢jus pensiniam amziui, lengvatq nelieka, taciau principinés Zmogaus teises gi-
nancios nuostatos turi islikti visada ir nesvarbu kokio lygio teisés akte. Kaip
pazymeéjo Airijos teising sistema dél amziaus diskriminacijos nagrinéjusi teisi-
ninké Madeleine Reid, asmuo, sulaukgs ,normalaus pensinio amziaus®, darbe
neturi teisés j jokias darbo uzmokescio isskaitas [25]. Nors Lietuvos jstatymai
nejvardija konkre¢iy darbo uzmokesc¢io nustatymo ir mokéjimo nuostaty, ir
ypac atsizvelgiant | amziy, taciau lokaliniais aktais arba darbo sutartyje gali pa-
sitaikyti lygybés dél amzZiaus principo nepaisymo atvejy. Pvz., civilinéje byloje
Nr. 3K-3-838/2003 ieskovas prasé pripazinti negaliojancia 2001 m. balan-
dzio 10 d. Kolektyvinés sutarties 5 susitarimo 7.11 punkto nuostatg nemoke-
ti pensinio amziaus darbuotojams priemokos uz iStarnautus metus [26].

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad amzius negali bati kriterijumi sie-
kiant darbo ar kolektyvinéje sutartyje nustatyti, pakeisti ar panaikinti darbo ir
su darbu susijusias salygas.

PRINCIPO ,DARBUOTOJU LYGYBE NEPAISANT AMZIAUS"
TAIKYMAS NUTRAUKIANT DARBO SUTART]

Lygiy galimybiy jstatymo [2] 5 str. numatyta, kad jgyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas j asmens amziy, lyting orientacija, nega-
lig, rase ar etning priklausomybe, religija ar jsitikinimus, privalo: ,,<...> 4) naudo-
ti vienodus atleidimo i§ darbo ir i$ valstybés tarnybos vertinimo kriterijus”.

Darbo kodeksas jtvirtina apsauga nuo diskriminacijos amziaus atzvilgiu,
t. y. amzius negali bati teiséta priezastis nei atsisakyti priimti j darbg [22, 96 str.
1d. 1 p.], nei atleisti i§ jo [22, 129 str. 3 d. 5 p.]. AmzZius kaip kriterijus
néra pateisinamas. Kalendoriniai amziaus metai ir zmogaus biologinis senéji-
mas yra skirtingi dalykai [12, p. 136]. Atleidimg i$ darbo gali nulemti asmeny
kvalifikacija (moksliné veikla, jgytos licencijos ir pan.), profesiniai gebéjimai
(asmenings savybes, patirtis, darbo stazas ir pan.), elgesys darbe (lojalumas, ne-
priekaistinga reputacija, drausminiy nuobaudy neturéjimas ir kt.), sveikata (fi-
zinis pasirengimas ir pan.) ir kt. kriterijai.

Nagrinédami teisés aktus dél galimos diskriminacijos amziaus atzvilgiu nu-
traukiant darbo/tarnybos santykius, pirmiausia panagrinésime Lietuvos Res-
publikos Konstitucija [27], kurioje yra jtvirtintos nuostatos ribojancios asme-
ny darbo trukme amziaus atzvilgiu. Pavyzdziui, vadovaujantis Konstitucijos
115 str. 2 p., Lietuvos Respublikos teismy teiséjai atleidZiami i$ pareigy jstaty-
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mo nustatyta tvarka pasibaigus jgaliojimy laikui arba sulauke jstatyme nusta-
tyto pensinio amziaus. Kita vertus, $i ir Teismy jstatymo 90 str. 1 d. 2 p. nuo-
stata néra suderintos su Teismy jstatymo 57 str. 1 ir 2 d., kur numatyta, kad
Prezidentas teis¢jui jgaliojimus suteikia iki to laiko, kai jam sukaks 65 metai.
Todél lieka neaisku, koks atleidimo i$ teis¢jo pareigy pagrindas bus pasirenkamas
— jgaliojimy pasibaigimas (t. y. sukakus 65 m.) ar atéjes jstatyme nustatytas pen-
sinis amzius (t. y. 60 m. — moterims ir 62 m. ir 6 mén. — vyrams).

Panasias nuostatas dél darbo ar tarnybos santykiy pasibaigimo suéjus nu-
statytam senatvés pensiniam amziui numato ir kiti jstatymai, pvz., Civiliné krasto
apsaugos tarnybos sutartis turi bati nutraukiama ir statutinis tarnautojas atlei-
dziamas i$ tarnybos krasto apsaugos sistemoje, jei sukanka nustatyta senatvés
pensijos amziy [28]; Generalinis prokuroras ir jo pavaduotojas atleidziami i§
pareigy, kai pasibaigia jgaliojimy laikas arba sulaukia senatvés pensijos am-
ziaus [10] ir kt. Todél atleidziant i§ darbo asmenj, kuriam suéjo senatvés pen-
sijos amzius, kaip viena i$ salygy pensijai gauti, neturi bati pagrindas atleisti i§
darbo. Tai buty laikoma netiesiogine diskriminacija dél amziaus ir dél lyties.
Kiekvienu atveju atleidimo pagrindas turi bati susijgs su darbuotojo asmenine-
mis dalykinémis savybémis, kvalifikacija ar elgesiu darbe arba jmonés teisine
padétimi, struktdra bei darbuotojy skaic¢iaus mazinimu [22, 129 str. 3 d.].

Tarptautiniai dokumentai pazymi, kad valstybéms suteikiama teisé nusta-
tyti skirtinga vyry ir motery pensinj amziy. Taciau ETT Marshall v Southamp-
ton it SW Hampshire Area Health Authority byloje 152/84 iSaiskino, kad skir-
tingas motery ir vyry pensinio amziaus nustatymas vis délto bus laikomas
diskriminacija tuo atveju, jei moterims bus nustatyta zemesné pensinio am-
ziaus riba ir sulaukusios $io amzZiaus moterys vien tik dél $ios priezasties bus
priverstos palikti savo darbo vieta, tuo tarpu to paties amziaus vyrai turés teis¢
dirbti toliau, nes jiems bus nustatyta aukstesné pensinio amziaus riba [29]. Pa-
zymétina ir tai, kad Tarybos rekomendacijoje 82/857/EEB sialoma jvesti kuo
lankstesne sistema ir jtvirtinti savanoriskumo principg iSeinant i§ darbo ir gau-
nant senatvés pensija [30].

Lietuvoje, kaip daugumoje ES valstybiy, nustatomas skirtingas vyry ir mo-
tery pensinis amzius — iki 1995 m. sausio 1 d. buvo nustatyta: moterims —
55 metai, vyrams — 60 mety; véliau pensinis amzius palaipsniui didinamas,
kol pasieks nustatyta senatvés pensijos amziy: moterims — 60 mety, vyrams —
62 metus ir 6 ménesius [31]. Atsizvelgiant | minétag ETT pavyzdj, pateiktoje
analizéje dél teiséjy atleidimo i§ darbo taip pat galima jzvelgti diskriminuojan-
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¢iy nuostaty, nes teis¢jo jgaliojimai gali bati nutraukti tik Lietuvos Respubli-
kos Konstitucijoje ir Teismy jstatyme numatytais teis¢jo atleidimo ar pasalini-
mo i§ pareigy atvejais [11]. Kadangi moterims ir vyrams nustatytas skirtingas
pensinis amzius, todél moters, kuriai su¢jo atitinkamas amzius, atleidimas i§
teis¢jy vien dél to fakto, kad jai su¢jo pensinis amzius, bus laikomas diskrimi-
nuojanciu vyry atzvilgiu. Kita vertus, konstituciné teisé j visg senatvés pensija
realizuojama ne tik sulaukus senatvés pensijos amziaus, bet ir turint socialinio
draudimo staza [12, p. 136]. Tuo atveju, jei asmuo, sulaukes atitinkamo am-
ziaus, bty atleistas i$ darbo ir jo darbo stazo nepakakty senatvés pensijos iSmo-
kai gauti, baty laikoma apribojimu ne tik dél darbo santykiy tesimo, bet ir dél
teisés | pensing i$mokg jgyvendinimo[2, p. 36]. Cia galima jzvelgti netiesiogi-
n¢ diskriminacijg tiek lyties atzvilgiu, tiek ir amziaus atzvilgiu. Todel sialytina
pakeisti tiek Konstitucijos, tiek ir Teismy jstatymo normas.

Lytis, seksualiné orientacija, rasé, tautybe, kalba, kilmeé, pilietybé ir sociali-
né padétis, tikéjimas, santuokiné ir Seiminé padétis, jsitikinimai ar pazitros,
priklausomybé politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms pagal
Darbo kodekso 129 str. 3 d. 4 p. negali bati teiséta priezastis nutraukti darbo
santykius darbdavio iniciatyva. Teiséta priezastis nutraukti darbo santykius darb-
davio iniciatyva taip pat negali bati amzius [22, 129 str. 3 d. 5 p.]. Pirminé
DK 129 str. 3 d. 5 p. norma buvo su i§imtimi — ,,i§skyrus atvejus, kai darbuo-
tojas jau yra jgijes teis¢ | visa senatves pensija arba ja gauna®, kuri 2005 m.
geguzés 12 d. jstatymu [32] buvo panaikinta. Taikant buvusia i$imtj, buvo
galima jzvelgti netiesioging diskriminacija: teisé j visa senatvés pensija jgyjama
suéjus nustatytam amziui. Tai reiskia, kad minéta aplinkybé gali bati darbo
santykiy pasibaigimo pagrindas, ta¢iau ne pati savaime, bet jei ji susijusi su
kitomis reik§mingomis aplinkybémis, pvz., kvalifikacijos, profesiniy gebéjimu
stoka, elgesiu darbe ir panasiomis. Atsizvelgiant | tai, kad atleidimas i§ darbo
darbdavio iniciatyva yra atleidimas nesant darbuotojo kaltés, todél jis turi bati
vykdomas prisilaikant tam tikry reikalavimy, atitinkandiy ir lygiy galimybiy
principg. Kitaip tariant, jei vertinant pensinio amziaus sulaukusj darbuotoja
nustatoma, kad jo profesiniai sugebéjimai, kvalifikacija, neatitinka pasikeitusiy
ekonominiy—techniniy salygy, darbovietés struktariniy pertvarkymy ar esama
kity svarbiy priezasciy, darbdavys turi teis¢ atleisti jj i$ darbo laikydamasis ati-
tinkamos tvarkos [22, 129 str.].

Atleidimas i§ darbo vien tik dél darbuotojo amziaus ne tik nesuderinamas
su DK 129 str. 3 d., bet ir priestarauja DK 2 str. 1 d. 4 p. nustatytam darbo
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teisés subjekty lygybés nepaisant amziaus principui bei Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 str. jtvirtintam visy asmeny lygybés pries jstatyma principui.
Atskirais jstatymais nustatymas, kad atleidziama pasibaigus jgaliojimams ar tar-
nybos laikui, kuris apibréztas taip pat darbuotojo ar tarnautojo (pastaba: issky-
rus ginkluotyjy pajegy pareigtinus, kuriems direktyva Nr. 2000/78/EB numa-
to, kad valstybés gali numatyti i$imtis, bet Lietuva tokiy i$im¢iy néra numaciusi)
amziumi, yra prilyginamas netiesioginei diskriminacijai dél amziaus. 7Todel sii-
ytina pakeisti atitinkamy jstatymy nuostatas.

Kaip pazyméjo Airijos teising sistemg dél amziaus diskriminacijos nagrine-
jusi teisininké Madeleine Reid, néra jokio jstatymo nustatancio bendra privers-
tinj pensinj amziy, kuriam su¢jus asmuo turi buti atleidziamas i§ darbo [25].
Mano nuomone, ,amzius” gali turéti jtakos kriterijams, susijusiems su darbuo-
tojo asmeninémis dalykinémis savybémis, kuriais vadovaujantis vertinamas at-
liktas darbas arba tam tikri ypatumai einant atitinkamas pareigas. Pavyzdziui,
padidintos rizikos aplinkoje atitinkamo amziaus dirbantiesiems gali bati nu-
matyti daznesni sveikatos patikrinimo reikalavimai. Kita vertus, jstatymuose
pastebimi priestaravimai, pvz., vadovaujantis Lietuvos Respublikos muitinéje
statuto patvirtinimo ir jgyvendinimo jstatymo [33] 6 str., asmuo, priimamas |
tarnybg muitingje, turi <...> bati ne vyresnis kaip 62 mety ir 6 meénesiy, o to
paties jstatymo 55 str.,- muitinés pareigiinas i§ pareigy atleidziamas, kai <...>
jam sueina 62 metai ir 6 ménesiai ar baigiasi jo tarnybos pratgsimo termi-
nas. Panasios nuostatos numatytos Valstybés tarnybos jstatymo [15] 9 str. ir
44 str., Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatymo 27 str. ir 34 str.
[16] bei kt. jstatymuose. Kaip turi bati taikomos normos, jei pareigunui pri-
émimo j tarnyba dieng yra suéj¢ 62 m. ir 6 mén. ir jis atitinka tarnybai kelia-
mus reikalavimus, o kitu jstatymo straipsniu numatoma tokio amziaus parei-
giing atleisti i§ darbo?

Apibendrinant darytina i$vada, kad atleidimas i§ darbo ar tarnybos dél am-
ziaus negali bati laikomas atleidimo pagrindu. Dar daugiau — tai neturi bati
traktuojama kaip teiséta priezastis, todél atleidimas i§ darbo ar tarnybos batent
dél to, kad suéjo tam tikras amzius, turi bati laikomas diskriminacija. Teiséta
priezastimi, svarbia aplinkybe nutraukti darbo santykius amzius negali bati.
Siais atvejais darbo sutarties nutraukimo pagrindas — darbdavio iniciatyva, ne-
sant darbuotojo kaltes, todél darbdavys privalo laikytis $iam atleidimo pagrin-
dui nustatyty reikalavimy ir garantijy, taikomy esant atleidimui be svarbiy,
pateisinamy priezasciy.
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Praktikoje pasitaikydavo dazny atvejy, kai darbdaviai priversdavo pensinio
amziaus asmenis rasyti prasymus dél jy atleidimo i§ darbo savo noru. Darbo ko-
deksas situacijg pakeicia: numatyta $iy darbuotojy teisiy apsauga darbo sutarties
nutraukimo atveju. Kitaip tariant, kai darbuotojas, kuris jgijo teis¢ j visg senatves
pensija arba jg jau gauna, pats nutraukia neterminuotg darbo sutartj [22, 127 str.
2 d.], jam darbdavys turi iSmoketi 2 VDU dydzio iSeiting iSmoka, iSskyrus, jei
kolektyvinéje sutartyje nustatyta kitaip. Siuo atveju nutraukiant darbo santykius,
i$reiSkiama darbuotojo valia, kuri pagrista svarbia priezastimi, t.y. teisés j visg
senatves pensija jgljimu ar jos gavimu. Si garantija susijusi ne su pensinio amziaus
suéjimu, bet su teiséta priezastimi nutraukti darbo santykius.

Apibendrinant galima daryti i$vada, kad Lietuvos jstatymuose yra nemazai
tiesiogineés ir netiesioginés diskriminacijos amziaus atzvilgiu nuostaty darbo su-
tarties ar tarnybos nutraukimo atvejais.

ISEITINES ISMOKOS MOKEJIMAS KAIP PAGRINDAS JZVELGTI
DISKRIMINACIJA DEL AMZIAUS

Kitas svarbus kriterijus, susij¢s su darbo/tarnybos pasibaigimu ir turintis
netiesioginés diskriminacijos dél amziaus elementy, — iSeitinés pasalpos mo-
kéjimas, ypa¢ nutraukus darbo sutartj ar tarnybg ne dél darbuotojo kaltés. Kaip
pazymeéjo Alirijos teising sistema dél amziaus diskriminacijos nagrinéjusi teisi-
ninké Geraldine Hynes, Airijoje pasitaiko atvejy, kai lokaliniais aktais jtvirtina-
mos savanorisko prieslaikinio | pensija i$¢jimo schemos [34]. Labai svarbu pa-
nagrinéti ar Lietuvos teisés aktai nenumato smerktino poziario dél iSeitiniy
pasalpy, skatinandiy iseiti i§ darbo ar tarnybos, mokéjimo ir kai tokia galimybé
teisés normose numatoma kaip vienintelis budas, nepaliekant jokios laisvés as-
mens laisvam apsisprendimui.

Bendra taisyklé jtvirtinta DK 140 str. 2 d. numato, kad nutraukus darbo
sutart] kitais Siame skirsnyje (iSskyrus Kodekso 125 ir 126 str. bei 127 str.
1 d. nustatytus atvejus) ir kituose jstatymuose nustatytais atvejais, kai néra
darbuotojo kaltés, jam iSmokama jo 2 ménesiy VDU dydZio iSeitiné i$moka,
jei jstatymai ar kolektyvinés sutartys nenustato kitaip. Tarp atleidimo i§
darbo/tarnybos pagrindy, kuriems esant turés buti i$mokama 2 mén. VDU
dydzio iSeitiné i$moka, yra ir darbo sutarties nutraukimas gavus darbuotojo
pareiskima, kai jis jau yra jgijes teis¢ | visa senatvés pensija arba ja gauna [22,
127 str. 2 d.]. Tadiau tai yra viena i§ galimybiy, kurias darbuotojas laisva valia
gali pasirinkdi, kita galimybé — testi darbo santykius.
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[Seitinés iSmokos iSmokéjimas atleidZiamajam i§ darbo ar tarnybos ne-
sant darbuotojo kaltés yra privalomas vadovaujantis bendrais pagrindais ir
gali skirtis tik iSeitinés iSmokos dydziu, kuris negali buti mazesnis uz nustaty-
t3 2 mén. VDU dydj [12]. Taciau dazniausiai kiti jstatymai numato butent
2 mén. VDU dydzio i$eiting iSmoka asmenims, su kuriais nutraukiamos dar-
bo ar tarnybos sutartys suéjus atitinkamam amziui. Pvz., teiséjui, kuris atlei-
dziamas i§ pareigy deél sveikatos buklés arba kai sulaukia jstatymo nustatyto
pensinio amziaus, arba kai pasibaigia jo jgaliojimy terminas, i$mokama dvie-
ju ménesiy jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné pasalpa [11].
Kai Generalinis prokuroras ar jo pavaduotojas atleidziami i§ pareigy pasibai-
gus jgaliojimy laikui arba sulaukus senatves pensijos amziaus, jiems iSmoka-
ma 2 mén. VDU dydzio iSeitiné i$moka [10]. Kai Specialiyjy tyrimy tarny-
bos direktorius ir jo pavaduotojai yra atleidZziami i§ pareigy pasibaigus
kadencijai, jiems iSmokama 2 VDU iseitiné iSmoka, kai jic atleidZziami i3
tarnybos sulaukus 62 mety ir 6 ménesiy — iSeitinés i$mokos iSmokéjimas
nenumatytas.

Taciau kai kuriais atleidimo i$ tarnybos ar darbo atvejais jstatymai numato
tam tikrg laisve, t. y. atleidimas atsizvelgiant j $aliy valig. Pvz., Specialiyjy tyri-
my tarnybos direktorius ir jo pavaduotojai, sulauke Specialiyjy tyrimy tarny-
bos statuto 34 str. 1 d. nustatyto amziaus ar iStarnave jstatymy nustatyta lai-
kotarpj valstybinei pareigiiny ir kariy pensijai gauti, jeigu jy tarnybos laikas
nustatyta tvarka nebuvo pratestas arba baigesi jy tarnybos pratgsimo terminas,
gali buti atleidZiami i$ pareigy iSmokant jiems 2 mén. VDU dydzio iseiting
iSmoka [7]. Taciau kiti specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinai iseitinés
iSmokos negauna, kai jic atleidZiami i$ tarnybos sulaukus Specialiyjy tyrimy
tarnybos statuto 34 str. 1 d. nustatyto amziaus ar iStarnave jstatymy nustatyta
laikotarpj valstybinei pareigiiny ir kariy pensijai gauti, jeigu jy tarnybos laikas
nustatyta tvarka nebuvo pratgstas arba baigesi jy tarnybos pratgsimo terminas
[8, 11 str. 2 d. 1 p.]. Todeél galima jzvelgti kity pareigiiny diskriminacija va-
dovaujancios sudéties pareiginy atzvilgiu. Taciau nei vadovai, nei eiliniai STT
pareiginai negauna iSeitinés pasalpos tuo atveju, jei jie atleidZiami i$ tarnybos
kai jiems sukanka 62 metai ir 6 ménesiai. Taip pat prokuroras gali buti atleis-
tas i§ tarnybos, jei yra sulaukes amziaus, reikalingo pareigiiny ir kariy valstybi-
nei pensijai gauti. Tokiu atveju jam taip pat sumokama 2 mén. VDU dydzio
iseitiné ismoka [10]. Zodziai »gali buti“ néra jpareigojancio pobudzio, todél
viskas priklausys nuo $aliy valios.
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Dazni atvejai, kad iSeitiné iSmoka pareiginams mokama kai jiems sukanka
amzius valstybinei pareigiiny ir kariy pensijai gauti, o su¢jus senatvés pensi-
niam amziui — nemokama. Pvz., saugumo pareigiinui atleidZziamam i§ tarny-
bos Saugumo departamente sulaukus Statuto 47 str. nustatyto amziaus arba
iStarnavus jstatymy nustatytg laikotarpj pareigiiny ir kariy valstybinei pensijai
gauti, jeigu jo tarnybos laikas nustatyta tvarka nebuvo pratgstas arba baigési jo
tarnybos pratgsimo terminas, i$mokama 2 mén. VDU iSeitiné iSmoka, kuri
didinama tokia tvarka: turintiems daugiau kaip 5 mety tarnybos Saugumo de-
partamente staza - pusantro karto, turintiems daugiau kaip 10 mety — du kar-
tus, daugiau kaip 20 mety — tris kartus.[6] Kai prokuroras atleidZiamas i3
tarnybos, kai atsistatydina jgijusieji teis¢ gauti pareiginy ir kariy valstybing
pensijg arba yra sulauk¢ 65 mety — iSeitiné iSmoka nenumatyta [10]. Kai
profesinés karo tarnybos sutartis nutraukiama vadovybés iniciatyva arba va-
lia ne del kario kaltés (Sio jstatymo 38 str. 2d. 1, 2, 5, 6, 12, 13 p.), kai
profesinés karo tarnybos kariui sukanka $io jstatymo nustatytas isleidimo j atsar-
ga amzius (Sio jstatymo 38 str. 1 d. 7 p.), taip pat kai baigiasi terminuota pro-
fesinés karo tarnybos sutartis, o iSleidziamas | atsargg karys neturi teisés j kario
valstybing pensija, jam i$mokama iseitiné pasalpa. ISeitinés pasalpos dydis pri-
klauso nuo kario tarnybos krasto apsaugos sistemoje stazo. Taciau kai profesinés
karo tarnybos kariui sukanka $io jstatymo nustatytas isleidimo j atsargg amzius
(Sio jstatymo 38 str. 1 d. 7 p.), taip pat kai baigiasi terminuota profesinés karo
tarnybos sutartis ir kai i$leidziamas | atsarga karys turi teisg j kario valstybing
pensija, jam iSeitiné pasalpa nemokama [9]. ISeitinés iSmokos mokéjimas at-
sizvelgiant | teis¢ gauti profesing kario valstybing pensijg sudaro salygas pensi-
nio amziaus sulaukusiems asmenims atsidurti nelygioje padétyje.

Ne visiems valstybés tarnautojams ir pareigiinams numatomas iSeitinés is-
mokos moke¢jimas, kai jiems sukanka 62,5 m. ar 65 m. amzius. Pvz., Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas [5] nenumato isei-
tinés pasalpos atleidziamiems i§ tarnybos asmenims pasibaigus tarnybos termi-
nui ar su¢jus atitinkamam amziui. Panasios nuostatos numatytos ir atleidzia-
miems i§ pareigy muitinés pareigiinams. Kai pasibaigia Muitinés departamento
generalinio direktoriaus arba muitinés jstaigos vadovo kadencija, taip pat kai
jam sueina 62 metai ir 6 ménesiai ar baigiasi jo tarnybos pratgsimo terminas,
iSeitiné iSmoka nenumatyta [33].

Nors DK 140 str. 2 d. numato, kad jstatymai gali numatyti atleidimo i$
pareigy be darbuotojo kaltés atvejais kitokius iSeitinés iSmokos mokeéjimo dy-
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dzius, kurie jokiu budu negali bati mazesni nei 2 VDU [12, p. 162], tatiau
valstybés tarnautojams ir valstybés kontrolieriams, kuriems taikomi bendrieji
atleidimo i$ tarnybos pagrindai pagal Valstybés tarnybos jstatyma [15] (pasta-
ba: darbo jstatymai valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek nesureguliuota
Valstybés tarnybos jstatymu), nustatoma mazesné, t. y. tik 1 VDU dydzZio isei-
tiné iSmoka. Pvz., pasibaigus pakaitinio valstybés tarnautojo priémimo laikui
arba valstybés tarnautojui suéjus 65 metams ar pasibaigus jo tarnybos pratesi-
mo terminui, arba pasibaigus politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tar-
nautojg j pareigas priemusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés instituci-
jos jgaliojimams, i$mokama 1 mén. VDU iSeitiné iSmoka. Taciau Valstybés
tarnyboje jstatymy nustatytais atvejais pasibaigus jstaigos vadovo kadencijai
iSeitiné iSmoka nemokama [15].

[statymai nustato ir didesnius iSeitinés iSmokos dydzius, pvz., kai Valstybeés
kontrolierius atleidZiamas pasibaigus jo jgaliojimy laikui, jam i$mokama
3 mén. VDU dydzio iSeitiné i$moka; kai atleidZiamas Valstybés kontrolie-
rius ar Valstybés kontrolieriaus pavaduotojas sukakus Sesiasdesimt penkeriems
metams — jiems iSmokama 6 mén. VDU dydZio iSeitiné iSmoka. Vadinasi, jei
vadovy jgaliojimai baigiasi, kai jiems sukanka pvz., 64 metai, jiems mokama
maziau, nei kai jie atleidziami sukakus 65 metams. Valstybés kontrolés parei-
giny tarnybos Valstybés kontroléje santykiai pasibaigia ir $ie pareigiinai atlei-
dziami bendraisiais Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais atleidimo pagrin-
dais, t.y. kai pasibaigia pakaitinio valstybés tarnautojo priémimo laikas arba
valstybés tarnautojui sueina 65 metai ar baigiasi jo tarnybos pratgsimo termi-
nas, arba baigiasi politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojg j pa-
reigas priémusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés institucijos jgalioji-
mai, jiems iSmokama 1 mén. VDU iSeitiné ismoka [16].

Apibendrinant galima teigti, kad nors atleidimo i$ tarnybos pagrindas buty
tas pats — su€jus 65 m. amziui, skirtingo dydzio iseitinés i§mokos mokamos
atsizvelgiant j uzimamas pareigas, t. y. didesnes gauna atleidZiami i§ uzimamy
vadovaujanéiy pareigy.

Atkreiptinas démesys | tai, kad skirtingai traktuojama ir atleidziamo i3 tar-
nybos ar darbo kalté. Pvz., kai profesinés karo tarnybos sutartis nutraukiama
vadovybés iniciatyva arba valia ne dél kario kaltés (Sio jstatymo 38 str. 2 d.
1,2,5,6,12, 13 p.), <...> jam iSmokama iSeitiné pasalpa [9]. Arba, pvz.,
visiems ne dél savo kaltés atleidZiamiems statutiniams tarnautojams (Sio Statu-
to 10 str. 1d. 2 ir 12 p.), jeigu jie i§ anksto jspéjami, iSmokama iseitiné
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iSmoka, kurios dydis priklauso nuo jy tarnybos krasto apsaugos sistemoje stazo
[28]. Nors jstatymas numato, kad iSeitiné i$§mokama mokama visiems atlei-
dziamiesiems ne dél savo kaltés, taciau skliaustuose sukonkretinami atleidimo
be kaltés pagrindai, t. y. tik kai paaiskéja, kad atleidZiamasis negali atlikti civi-
linés krasto apsaugos tarnybos pareigy dél sveikatos buklés arba tarnybg likvi-
duojant, reorganizuojant ar pertvarkant sumazinamas statutiniy tarnautojy skai-
Cius ir krasto apsaugos sistemoje néra laisvy statutinio tarnautojo kvalifikacija
atitinkanciy pareigy arba jis atsisako bati | jas perkeltas [28]. Atleidimo i tar-
nybos be kaltés pagrindy yra ir daugiau, tadiau jstatymuose jvardijami tik keli,
tarp kuriy néra minimas ,sukakus nustatytam senatvés pensijos amziui arba
sukakus 62 m. ir 6 mén. amziui“ ir pan..

Tuo atveju, kai asmuo atleidziamas dél priezas¢iy, kurioms jtakos turéjo ir
am?zius, turi bati laikoma atleidimu nesant darbuotojo kaltés ir atitinkamai kom-
pensuojama, t.y. mokama iSeitiné iSmoka, kurios dydis gali skirtis atsizvel-
giant | uzimamas pareigas, bet ne j amziy.

ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Aukstojo mokslo jstatyme ir Mokslo ir studijy jstatyme numatytos ter-
minuotos darbo sutarties ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui sudarymas su
asmenimis, sukakusiais 65 m. amziy, yra nepateisinamas kity panasiy darbuo-
tojy, su kuriais taip pat sudaromos terminuotos darbo sutartys, bet 5 mety
laikotarpiui, atzvilgiu ir yra laikytinas diskriminuojanciu. Todél sialytina $iuos
prieStaravimus jstatymuose panaikinti.

2. Adeidimas i§ darbo ar tarnybos dél amziaus negali buti laikomas atleidimo
pagrindu. Kai kuriuose teisés aktuose toks pagrindas jtvirtintas lyg ir nejpareigo-
janciai, t. y. numatyta ,gali bt atleidZziamas®. Tiek vienu, tiek kitu atvejais tai
neturi buti traktuojama kaip teiséta priezastis, todél atleidimas i§ darbo ar tarny-
bos butent dél to, kad su¢jo tam tikras amzius, turi bati laikomas diskriminacija.

3. Taip pat sialytina atkreipti démesj j tai, kad jstatymuose, kur nurodo-
mas maksimalus jdarbinimo am?Zius, taip pat nurodomas ir atleidimo i§ darbo
ar tarnybos maksimalus amzius, kurie sutampa. Nelogiska priimta asmenj, ku-
riam suéjo 62 m. ir 6 meén., tuoj pat jj atleisti dél amziaus.

4. DK nenumato galimybeés atleisti i§ darbo suéjus nustatytam amziui ar
suéjus senatvés pensiniam amziui, taip pat nenumato jokiy galimy i$im¢iy ki-
tuose jstatymuose tokius atleidimo pagrindus jtvirtinti. [statymy numatytas vie-
nas i§ atleidimo pagrindy — suéjus senatvés pensiniam amziui, — bus laikomas
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netiesiogine diskriminacija dél lyties, jei moteris, kuriai nustatoma Zemesné am-
ziaus riba siekiant gauti senatves pensija, dél to fakto bus atleista, kai tuo tarpu
tokio amziaus vyrai galés dirbti toliau. Tuo atveju, jei asmuo neturi darbo sta-
70, reikalingo socialinio draudimo pensijai, gauti ir vien dél to, kad su¢jo pen-
sinis amzius jam bus uzdrausta dirbti arba jis bus atleistas i§ darbo, — $iuo atveju
bus diskriminacija dél amziaus, nes teis¢ j visg senatves pensija realizuojama ne
tik sulaukus atitinkamo amziaus, bet ir turint socialinio draudimo staza. Todél
tokios nuostatos jstatymuose laikomos diskriminuojané¢iomis arba dél amziaus
arba dél lyties.

5. Atskirais jstatymais nustatymas, kad atleidZziama pasibaigus jgaliojimams
ar tarnybos laikui, kuris apibréztas taip pat darbuotojo ar tarnautojo amziumi,
yra prilyginamas netiesioginei diskriminacijai dél amziaus. Jei jstatymai, regu-
liuojantys ginkluotyjy pajégy tarnybos santykius (pvz., vidaus tarnybos, krasto
apsaugos ir kt.) numatyty, kad nuostatos, reguliuojancios diskriminavima deél
amziaus, suprantama, pagal direktyvos Nr. 2000/78/EB nuostatas, $iems pa-
reiginams néra taikomos, tokiu budu tai buty pateisinama, tac¢iau kol néra
jteisinta tokiy i$iméiy, yra priesingai. 7odel sivilytina pakeisti atitinkamy jstaty-
muy nuostatas, o ginkluotyjy pajégy santykius reglamentuojancivose fstatymuose jtvir-
tinti iSimtis del direktyvos taikymo ribojimo.

6. Daini atvejai, kada iSeitiné i$moka pareiginams mokama kai jie atlei-
dziami i$ tarnybos sukakus amziui valstybinei pareiginy ir kariy pensijai gauti,
0 su¢jus senatvés pensiniam amziui, — nemokama. Todél sialytina jstatymuose,
ypa¢ reglamentuojanciuose krasto apsaugos ir kity pareiginy tarnybos santy-
kius, priimti bendra iSeitiniy iSmoky mokéjimo politikag — moketi iSeitines i$-
mokas visais atleidimo i§ pareigy nesant darbuotojo kaltés atvejais, kuriy dydis
gali skirtis tik atsizvelgiant j uzimamas pareigas, darbo staza ir kitus kriterijus,
bet ne j amziy.
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Doc. dr. I Macernyte-Panomarioviene
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AGE REQUIREMENTS FOR CONCLUSION AND TERMI-
NATION OF AN EMPLOYMENT CONTRACT

Summary

The problems of ensuring of principal of equality of age are relevant in
labour law as well. Although international documents and Directives of the EU
provide basis for discrimination on the ground of age at work, they provide as
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well exceptions that justify such discrimination. The article deals with cases of
discrimination on the ground of age within the conclusion, amendment and
termination of an employment contract and the exceptions justifying applica-
tion of different clauses regarding age at work. In other words, the article ana-
lyses legal acts of Lithuania which might cause ground for discrimination or
which provide cases for justification of discrimination. Attention is drawn to
the fact that upon the analysis of legal acts it was detected that legal acts of
Lithuania contain provisions of discriminating nature as well.
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