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AMÞIAUS REIKALAVIMAI SUDARANT
IR NUTRAUKIANT DARBO SUTARTÁ

Lygybës dël amþiaus principo uþtikrinimo problemos labiausiai iðryðkëja darbo
teisëje. Nors tarptautiniai dokumentai ir Europos Sàjungos direktyvos numato ne-
diskriminavimo dël amþiaus darbe principà, taèiau taip pat numato ir iðimtis,
kuriomis tokia diskriminacija yra pateisinama. Straipsnyje nagrinëjami diskrimi-
nacijos dël amþiaus sudarant, keièiant ir nutraukiant darbo sutartá atvejai bei
iðimtys, pagrindþianèios skirtingø sàlygø taikymà darbe dël amþiaus. Kitaip ta-
riant, analizuojami Lietuvos teisës aktai, kurie nustato diskriminacijos pagrindus
bei atvejus ðiai diskriminacijai pateisinti.

ÁVADAS
Pasaulyje plaèiai nagrinëjama lyèiø lygybë, taèiau praktikoje pasitaiko ir kitø

diskriminacijos formø, ið kuriø ðiuo metu aktualia tapo darbuotojø lygybë nepai-
sant amþiaus. Nors dauguma tarptautiniø ir Europos Bendrijos dokumentø nu-
mato nediskriminavimo dël amþiaus principà ir jo uþtikrinimo pagrindus, taèiau
tam tikromis aplinkybëmis galima pateisinti skirtingà poþiûrá dël amþiaus.
Direktyvos 2000/78/EB 6 straipsnio 1 dalis nurodo, jog valstybës narës gali nu-
matyti, kad „skirtingas poþiûris dël amþiaus nëra diskriminacija, jei pagal nacio-
nalinæ teisæ jà objektyviai ir tinkamai pateisina teisëtas tikslas, áskaitant teisëtos
uþimtumo politikos, darbo rinkos ir profesinio mokymo tikslus, o ðio tikslo sie-
kiama tinkamomis ir bûtinomis priemonëmis“ [1, p. 16–22]. Todël bûtina áþvelgti
skirtingo poþiûrio, kurá pateisina teisëta uþimtumo politika, darbo rinka ir profe-
sinio mokymo tikslai, ir diskriminacijos, kuri turi bûti uþdrausta, skirtumus.

Lietuvoje ðia problematika kol kas nëra susiformavusios praktikos. 2003 m.
buvo iðspausdintas autorës straipsnis „Principo „Darbuotojø lygybë nepaisant
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amþiaus“ ágyvendinimo problemos“ [2]. Deja, jis nesukëlë tolesniø diskusijø
tarp Lietuvos mokslininkø. Tæsiant ðià tematikà1, buvo iðkeltas tikslas – iðnag-
rinëti Lietuvos teisës aktø, reglamentuojanèiø amþiaus diskriminacijà ar suda-
ranèiø pagrindà diskriminacijai dël amþiaus sudarant, keièiant ar nutraukiant
darbo sutartis, nuostatas, ir pateikti konkreèius siûlymus dël jø tobulinimo.
Ðiuo tikslu buvo suformuluoti tokie uþdaviniai: iðnagrinëti lygybës dël am-
þiaus principo taikymà nustatant darbo sutarties rûðá ir sàlygas; iðanalizuoti prin-
cipo „Darbuotojø lygybë nepaisant amþiaus” taikymà nutraukiant darbo sutar-
tá bei atsiskaitant su darbuotojais ir pateikti iðvadas bei pasiûlymus dël teisës
aktø tobulinimo. Analizë atlikta vadovaujantis dokumentø analizës ir sisteminës
analizës metodais. Iðnagrinëta daugiau kaip 30 Lietuvos teisës aktø ir lyginta su
tarptautiniais bei Europos Sàjungos (toliau – ES) teisës aktais (konvencijomis,
direktyvomis ir kt.), taip pat analizei pasitelktos ir Europos Teisingumo Teis-
mo (toliau – ETT) bylos. Remiantis teleologiniu (arba teisës akto leidëjo ketini-
mo) metodu, straipsnio pabaigoje padaryti apibendrinimai ir iðvados.

LYGYBËS DËL AMÞIAUS PRINCIPO TAIKYMAS
NUSTATANT DARBO SUTARTIES RÛÐÁ IR SÀLYGAS

Teisë dirbti negali bûti susiaurinama dël darbuotojø amþiaus, lyties, tauty-
bës ar kitø aplinkybiø, nes tokiu atveju galima konstatuoti diskriminacijos dar-
bo santykiuose poþymius. Nemaþai Lietuvos teisës aktø numato bendruosius
nediskriminavimo pagrindus, kurie taikomi ir darbo teisëje. Pavyzdþiui, Lygiø
galimybiø ástatymo [3] 5 str. numatyta, kad ágyvendindamas lygias galimybes,
darbdavys, neatsiþvelgdamas á asmens amþiø, lytinæ orientacijà, negalià, rasæ ar
etninæ priklausomybæ, religijà ar ásitikinimus, privalo:

<...> 2) sudaryti vienodas darbo, valstybës tarnybos sàlygas, galimybæ
kelti kvalifikacijà, siekti sudëtingesnio profesinio mokymo, persikvalifikuoti,
ágyti praktinæ darbo patirtá, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3 )  naudoti vienodus darbo ir vykdomos valstybës tarnautojø tarnybinës
veiklos vertinimo kriterijus;

<...> 5) uþ toká patá ir vienodos vertës darbà mokëti vienodà darbo uþ-
mokestá; <...>

1 Maèernytë Panomariovienë „Ásidarbinimo amþiaus cenzo nustatymas ir jo pagrástumas“ // Teisës
problemos. 2008, Nr. 1 (59).



7

Amþiaus reikalavimai sudarant ir nutraukiant darbo sutartá

Lygiø galimybiø ástatymo [3] 7 str. nustato, kad darbdavio veiksmai yra
pripaþástami paþeidþianèiais lygias galimybes, jeigu jis dël asmens amþiaus, lytinës
orientacijos, negalios, rasës ar etninës priklausomybës, religijos ar ásitikinimø:

<...> 2) uþ toká patá ar vienodos vertës darbà moka skirtingà darbo uþmokestá;
3) organizuodamas darbà ar valstybës tarnybà, sukuria darbuotojui ar vals-

tybës tarnautojui blogesnes (geresnes) darbo, tarnybos, kvalifikacijos ar profesi-
nio mokymo, persikvalifikavimo, darbo patirties ágijimo sàlygas;

4) skiria darbuotojui, valstybës tarnautojui nuobaudà, keièia darbo, vals-
tybës tarnybos sàlygas, perkelia á kità darbà, pareigas, nutraukia darbo sutartá
arba atleidþia ið valstybës tarnybos;

5) persekioja darbuotojà, valstybës tarnautojà, pateikusius skundà dël dis-
kriminacijos, nesiima priemoniø, kad darbuotojas, valstybës tarnautojas bûtø
apsaugotas nuo prieðiðko elgesio ar neigiamø pasekmiø.

Analizuojant ástatymus ir kitus teisës aktus dël darbo sàlygø amþiaus atþvil-
giu, pastebëta, kad darbas/tarnyba apibrëþti tam tikru terminu. Daþniausiai sta-
tutiniams pareigûnams, karininkams nustatoma tarnybos trukmë, kuri apibrëþta
konkreèiu amþiaus cenzu. Pvz., statutiniai tarnautojai tarnauja Departamente,
kol sukanka 55 metus [4]. Vidaus tarnybos pareigûnai gali tarnauti:

1) pirminës grandies pareigûnai – kol sukaks 50 metø;
2) vidurinës grandies pareigûnai – kol sukaks 55 metus;
3) aukðtesniosios grandies pareigûnai – kol sukaks 60 metø;
4) aukðèiausiosios grandies pareigûnai – kol sukaks 62 metus ir 6 mënesius [5].
Saugumo pareigûnai, iðskyrus generaliná direktoriø ir jo pavaduotojus, Sau-

gumo departamente tarnauja:
1) iki saugumo I rango patarëjo áskaitytinai – kol sukanka 50 metø;
2) saugumo vyresnieji valstybës patarëjai – kol sukanka 55 metus.
Saugumo departamento generalinis direktorius ir jo pavaduotojai Saugu-

mo departamente tarnauja iki Respublikos Prezidento dekreto dël jø atleidimo
ið pareigø ásigaliojimo, bet ne ilgiau negu iki ðio straipsnio 1 dalyje nustatyto
amþiaus, t. y. kol jiems sukanka 62 metai ir 6 mënesiai ([6], [7], [8] ir kt.).

Taip pat tarnyba ar darbas gali bûti apibrëþti:
a) iðleidimo á atsargà metais [9];
b) iðtarnautu ástatymø nustatytu laikotarpiu valstybinei pareigûnø ir kariø

pensijai gauti [6], [8]; [10];
c) ágaliojimø laikui, pvz., asmuo á apylinkës teismo teisëjo pareigas pirmà

kartà skiriamas penkeriems metams siekiant ávertinti, ar jis tinka dirbti teisë-
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ju. Pasibaigus penkeriø metø terminui, Prezidentas toká asmená apylinkës teis-
mo teisëju be egzamino ir atrankos gali skirti iki to laiko, kai jam sukaks 65
metai. Kitø teismø teisëjai ið karto skiriami iki to laiko, kai jiems sukaks 65 me-
tai [11] ir kt.

Iðvardyti atvejai nëra prilyginami terminuotiems darbo ar tarnybos santy-
kiams, kuriø trukmë, vadovaujantis bendra Darbo kodekso ( toliau – DK)
109 str. 1 d. norma, negali bûti ilgesnë nei penkeri metai. Iðvardyti atvejai
apibrëþia konkreèiø santykiø, veiklos ar tarnybos trukmæ, t. y. jos pasibaigimà,
apie kurá detaliau kalbësime vëliau.

Terminuoti darbo santykiai gali bûti pateisinami trumpalaikiu ar vienkar-
tiniu darbo pobûdþiu. Taèiau ástatymai tam tikroms darbuotojø kategorijoms
leidþia numatyti iðimtis ir taikyti trumpalaikius santykius nors darbas yra nuo-
latinio pobûdþio. DK 109 str. 2 d. nustato, kad nors darbas yra nuolatinio
pobûdþio, ástatymai arba kolektyvinës sutartys gali nustatyti (daþniausiai vieðojo
intereso gynimo tikslais) reikalavimà apriboti tokiø darbo sutarèiø trukmæ tam
tikram terminui [12, p. 83]. Tokie atvejai numatyti keliuose ástatymuose, pvz.:

– kadencijai iðrinktiems Europos Parlamento nariams [13], Seimo na-
riams [14] ir kt.;

– kadencijai renkamiems á vadovaujanèios sudëties pareigas asmenims (pvz.,
vieðøjø ástaigø vadovams, pavaduotojams [15]; [16] ir kt.);

– licencijø, liudijimø turëjimo laikui, pvz., Kûno kultûros ir sporto teori-
nio ir praktinio mokymo, treniravimo darbà valstybës institucijose, visø rûðiø
sporto organizacijose gali dirbti tik asmenys, turintys specialøjá kûno kultûros ir
sporto iðsilavinimà arba atitinkamà licencijà (leidimà) [18, 26 ir 27 str.]; Loc-
mano liudijimas iðduodamas ne ilgesniam kaip 5 metø laikotarpiui [18] ir kt.;

– vieðà konkursà laimëjusiems aukðtøjø mokyklø pedagogams [19], moks-
lo darbuotojams [20]; medicinos ástaigos darbuotojams [21] ir kt.;

– Kario savanorio tarnybos sutarties terminui [9] ir kt.
Su renkamaisiais darbuotojais terminuota darbo sutartis sudaroma laikui,

kuriam jie iðrinkti, o su darbuotojais, kuriuos pagal ástatymus arba pagal ámo-
nës, ástaigos, organizacijos ástatus skiria á darbà renkamieji organai, iðskyrus
savivaldybiø tarybas, terminuota darbo sutartis sudaroma tø renkamøjø orga-
nø ágaliojimø laikui (kadencijai) [22, 109 str. 3 d.]. Kitiems ástatymai numato
atitinkamos trukmës terminuotas darbo sutartis. Pavyzdþiui, Lietuvos Respub-
likos aukðtojo mokslo ástatymo [19] 31 str. 5 d., taip pat ir Lietuvos Respub-
likos mokslo ir studijø ástatymo [20] 35 str. 4 d. numatyta, kad vyresni kaip
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65 metø dëstytojai ir mokslo darbuotojai gali dirbti aukðtojoje mokykloje, jei
senatas (akademinë taryba) pritaria, kad su jais bûtø sudaryta terminuota
darbo sutartis ne ilgesniam kaip 3 metø laikotarpiui. Ástatymuose darbo
sutarties termino trukmë nustatoma skirtinga, atsiþvelgiant á amþiø. Kitaip ta-
riant, su pensinio amþiaus (sukakus 62 m. ir 6 mën.) ir vyresniais pedagogais,
mokslo darbuotojais ir kitais tyrëjais gali bûti sudaromos ne 5 metø kadencijai,
bet trumpesniam laikotarpiui, t. y. trejø metø, terminuotos darbo sutartys.

Kaip paþymi ETT, tokie teisës aktai, kurie atitinkamo darbuotojo amþiø
nustato kaip vienintelá kriterijø sudarant terminuotà darbo sutartá, jei neárody-
ta, kad vien amþiaus ribos nustatymas, neatsiþvelgiant á jokià kità su nagrinëja-
mos darbo rinkos struktûra susijusià aplinkybæ bei á suinteresuotojo asmens
padëtá, yra objektyviai bûtinas siekiant vyresnio amþiaus bedarbius integruoti á
darbo rinkà, laikytini virðijanèiais tai, kas tinkama ir bûtina ágyvendinti siekia-
mà tikslà. Ið tikrøjø laikantis proporcingumo principo ápareigojama, kad kiek-
viena iðimtis ið asmenø teisës kiek ámanoma atitiktø vienodo poþiûrio principo
bei siekiamo tikslo reikalavimus [þr. 23, 39 p.]. Todël tokiø nacionalinës teisës
aktø negalima pateisinti Direktyvos 2000/78 6 straipsnio 1 dalies pagrindu.

Anot ETT, 1999 m. birþelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dël
Europos profesiniø sàjungø konfederacijos (ETUC), Europos pramonës ir darb-
daviø konfederacijø sàjungos (UNICE) ir Europos ámoniø, kuriose dalyvauja
valstybë, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dël darbo pagal terminuotas su-
tartis 8 punkto 3 dalá reikia aiðkinti kaip nedraudþianèià nacionalinës teisës
aktø, kaip antai nagrinëjami pagrindinëje byloje, kurie dël bûtinybës skatinti
uþimtumà ir neatsiþvelgiant á ðio susitarimo ágyvendinimà, sumaþino asmenø
amþiaus ribà, nuo kurios terminuotos darbo sutartys gali bûti sudaromos be
jokiø apribojimø [24].

Atlikus Lietuvos teisës aktø analizæ, pastebëta, kad ástatymuose numatyta
diskriminuojanèiø amþiaus atþvilgiu normø dël terminuotø santykiø sudary-
mo. Atsiþvelgiant á ETT iðaiðkinimus, galima daryti iðvadà, kad terminuotos
darbo sutarties ne ilgesniam kaip 3 metø laikotarpiui sudarymas su asme-
nimis, sulaukusiais 65 m., yra nepateisinamas kitø, panaðiø darbuotojø, su ku-
riais taip pat sudaromos terminuotos darbo sutartys, bet 5 metø laikotarpiui,
atþvilgiu ir yra laikytinas diskriminuojanèiu. Tokie trumpalaikiai darbo san-
tykiai turi bûti pateisinami ne amþiumi, bet sveikatos reikalavimais, kvalifikaci-
ja, mokslo laipsnio, licencijos, leidimo uþsiimti tam tikra veikla turëjimu ar
kitø darbo vietai keliamø reikalavimø atitikimu, – tai reiðkia ir daþnesná patik-
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rinimà-atestavimà uþimamoms pareigoms. Todël siûloma ástatymuose (pvz.,
[19]; [20]) ávardyti aiðkius reikalavimus asmenims, kuriems suëjo 65 m. ir dau-
giau, netrumpinant terminuotos darbo sutarties kadencijos.

Taip pat terminuoti santykiai su pensinio amþiaus asmenimis negali bûti
pateisinami, jei prieð tai jie bûtø buvæ neterminuoti ir suëjus pensiniam amþiui
taptø terminuotais, nes tai, pvz., numatyta kolektyvinëje sutartyje. Tai patvirti-
no ir ETT, viename ið sprendimø, t. y. Bendrijos teisës aktus, konkreèiai kal-
bant, 2000 m. lapkrièio 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatanèios
vienodo poþiûrio uþimtumo ir profesinëje srityje bendruosius pagrindus,
6 straipsnio 1 dalá reikia aiðkinti kaip draudþianèius nacionalinës teisës aktus,
kaip antai nagrinëjami pagrindinëje byloje, kurie leidþia, jeigu nëra glaudaus
ryðio su ankstesne su tuo paèiu darbdaviu sudaryta neterminuota darbo sutarti-
mi, be jokiø apribojimø sudaryti terminuotas darbo sutartis, jei darbuotojas yra
sulaukæs 52 metø [24].

Kita vertus, DK 109 str. 2 d. terminuotus santykius áteisinti galima ir
lokaliniu lygiu, t. y. kolektyvinëse sutartyse. Kitaip tariant, sudarant ámonës
kolektyvinæ sutartá darbuotojus atstovaujantys asmenys (profesinë sàjunga arba
darbo taryba) gali numatyti atvejus, kada galës bûti sudaromos terminuotos
darbo sutartys. Be to, nustatydamos ðiuos atvejus, ðalys turi atsiþvelgti á DK
bendràsias nuostatas ir principus, ypaè á DK 61 str. nuostatà, numatanèià, kad
ámonës kolektyvinës sutarties nuostatos negali prieðtarauti ástatymams, kitiems
norminiams teisës aktams ar nacionalinei, ðakos ir teritorinei kolektyvinei su-
tarèiai. Vadinasi, ámonës kolektyvinëje sutartyje nustaèius nuostatà, kad termi-
nuotos darbo sutartys gali bûti sudaromos su pensinio amþiaus asmenimis, pa-
þeistø lygybës pagal amþiø principà ir bûtø traktuojama kaip netiesioginë
diskriminacija kitø darbuotojø atþvilgiu arba atvirkðèiai, nustaèius tik ðiems
asmenims galimybæ sudaryti terminuotas darbo sutartis, bûtø apribotos kitø,
norinèiø dirbti pagal terminuotà darbo sutartá, asmenø teisës. Kita vertus, kaip
jau buvo minëta, suëjæs pensinis amþius dar nesuteikia teisës á visà senatvës
pensijà, todël tarp tokiø asmenø gali bûti tie, kuriems iki ðios teisës liko ne
ilgiau kaip 5 metai ir jiems ástatymai numato papildomas garantijas. Atitinka-
mai galima teigti, kad tokios nuostatos kolektyvinëse sutartyse turës bûti pripa-
þintos niekinëmis, nes prieðtaraus DK nuostatoms.

Lygybës principas suëjus pensiniam amþiui turi bûti taikomas ir nustatant
kitas darbo sutarties sàlygas, pvz., pasirenkant ne visà darbo laikà, suteikiant
atostogas, nustatant darbo uþmokestá, sudarant sàlygas kelti kvalifikacijà ir kt.
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Ástatymai daugiausia lengvatø numato iki pensinio amþiaus darbuotojams. Su-
ëjus pensiniam amþiui, lengvatø nelieka, taèiau principinës þmogaus teises gi-
nanèios nuostatos turi iðlikti visada ir nesvarbu kokio lygio teisës akte. Kaip
paþymëjo Airijos teisinæ sistemà dël amþiaus diskriminacijos nagrinëjusi teisi-
ninkë Madeleine Reid, asmuo, sulaukæs „normalaus pensinio amþiaus“, darbe
neturi teisës á jokias darbo uþmokesèio iðskaitas [25]. Nors Lietuvos ástatymai
neávardija konkreèiø darbo uþmokesèio nustatymo ir mokëjimo nuostatø, ir
ypaè atsiþvelgiant á amþiø, taèiau lokaliniais aktais arba darbo sutartyje gali pa-
sitaikyti lygybës dël amþiaus principo nepaisymo atvejø. Pvz., civilinëje byloje
Nr. 3K-3-838/2003 ieðkovas praðë pripaþinti negaliojanèia 2001 m. balan-
dþio 10 d. Kolektyvinës sutarties 5 susitarimo 7.11 punkto nuostatà nemokë-
ti pensinio amþiaus darbuotojams priemokos uþ iðtarnautus metus [26].

Apibendrinant galima daryti iðvadà, kad amþius negali bûti kriterijumi sie-
kiant darbo ar kolektyvinëje sutartyje nustatyti, pakeisti ar panaikinti darbo ir
su darbu susijusias sàlygas.

PRINCIPO „DARBUOTOJØ LYGYBË NEPAISANT AMÞIAUS“
TAIKYMAS NUTRAUKIANT DARBO SUTARTÁ

Lygiø galimybiø ástatymo [2] 5 str. numatyta, kad ágyvendindamas lygias
galimybes, darbdavys, neatsiþvelgdamas á asmens amþiø, lytinæ orientacijà, nega-
lià, rasæ ar etninæ priklausomybæ, religijà ar ásitikinimus, privalo: „<...> 4) naudo-
ti vienodus atleidimo ið darbo ir ið valstybës tarnybos vertinimo kriterijus”.

Darbo kodeksas átvirtina apsaugà nuo diskriminacijos amþiaus atþvilgiu,
t. y. amþius negali bûti teisëta prieþastis nei atsisakyti priimti á darbà [22, 96 str.
1 d. 1 p.], nei atleisti ið jo [22, 129 str. 3 d. 5 p.]. Amþius kaip kriterijus
nëra pateisinamas. Kalendoriniai amþiaus metai ir þmogaus biologinis senëji-
mas yra skirtingi dalykai [12, p. 136]. Atleidimà ið darbo gali nulemti asmenø
kvalifikacija (mokslinë veikla, ágytos licencijos ir pan.), profesiniai gebëjimai
(asmeninës savybës, patirtis, darbo staþas ir pan.), elgesys darbe (lojalumas, ne-
priekaiðtinga reputacija, drausminiø nuobaudø neturëjimas ir kt.), sveikata (fi-
zinis pasirengimas ir pan.) ir kt. kriterijai.

Nagrinëdami teisës aktus dël galimos diskriminacijos amþiaus atþvilgiu nu-
traukiant darbo/tarnybos santykius, pirmiausia panagrinësime Lietuvos Res-
publikos Konstitucijà [27], kurioje yra átvirtintos nuostatos ribojanèios asme-
nø darbo trukmæ amþiaus atþvilgiu. Pavyzdþiui, vadovaujantis Konstitucijos
115 str. 2 p., Lietuvos Respublikos teismø teisëjai atleidþiami ið pareigø ástaty-
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mo nustatyta tvarka pasibaigus ágaliojimø laikui arba sulaukæ ástatyme nusta-
tyto pensinio amþiaus. Kita vertus, ði ir Teismø ástatymo 90 str. 1 d. 2 p. nuo-
stata nëra suderintos su Teismø ástatymo 57 str. 1 ir 2 d., kur numatyta, kad
Prezidentas teisëjui ágaliojimus suteikia iki to laiko, kai jam sukaks 65 metai.
Todël lieka neaiðku, koks atleidimo ið teisëjo pareigø pagrindas bus pasirenkamas
– ágaliojimø pasibaigimas (t. y. sukakus 65 m.) ar atëjæs ástatyme nustatytas pen-
sinis amþius (t. y. 60 m. – moterims ir 62 m. ir 6 mën. – vyrams).

Panaðias nuostatas dël darbo ar tarnybos santykiø pasibaigimo suëjus nu-
statytam senatvës pensiniam amþiui numato ir kiti ástatymai, pvz., Civilinë kraðto
apsaugos tarnybos sutartis turi bûti nutraukiama ir statutinis tarnautojas atlei-
dþiamas ið tarnybos kraðto apsaugos sistemoje, jei sukanka nustatytà senatvës
pensijos amþiø [28]; Generalinis prokuroras ir jo pavaduotojas atleidþiami ið
pareigø, kai pasibaigia ágaliojimø laikas arba sulaukia senatvës pensijos am-
þiaus [10] ir kt. Todël atleidþiant ið darbo asmená, kuriam suëjo senatvës pen-
sijos amþius, kaip viena ið sàlygø pensijai gauti, neturi bûti pagrindas atleisti ið
darbo. Tai bûtø laikoma netiesiogine diskriminacija dël amþiaus ir dël lyties.
Kiekvienu atveju atleidimo pagrindas turi bûti susijæs su darbuotojo asmeninë-
mis dalykinëmis savybëmis, kvalifikacija ar elgesiu darbe arba ámonës teisine
padëtimi, struktûra bei darbuotojø skaièiaus maþinimu [22, 129 str. 3 d.].

Tarptautiniai dokumentai paþymi, kad valstybëms suteikiama teisë nusta-
tyti skirtingà vyrø ir moterø pensiná amþiø. Taèiau ETT Marshall v Southamp-
ton ir SW Hampshire Area Health Authority byloje 152/84 iðaiðkino, kad skir-
tingas moterø ir vyrø pensinio amþiaus nustatymas vis dëlto bus laikomas
diskriminacija tuo atveju, jei moterims bus nustatyta þemesnë pensinio am-
þiaus riba ir sulaukusios ðio amþiaus moterys vien tik dël ðios prieþasties bus
priverstos palikti savo darbo vietà, tuo tarpu to paties amþiaus vyrai turës teisæ
dirbti toliau, nes jiems bus nustatyta aukðtesnë pensinio amþiaus riba [29]. Pa-
þymëtina ir tai, kad Tarybos rekomendacijoje 82/857/EEB siûloma ávesti kuo
lankstesnæ sistemà ir átvirtinti savanoriðkumo principà iðeinant ið darbo ir gau-
nant senatvës pensijà [30].

Lietuvoje, kaip daugumoje ES valstybiø, nustatomas skirtingas vyrø ir mo-
terø pensinis amþius – iki 1995 m. sausio 1 d. buvo nustatyta: moterims –
55 metai, vyrams – 60 metø; vëliau pensinis amþius palaipsniui didinamas,
kol pasieks nustatytà senatvës pensijos amþiø: moterims – 60 metø, vyrams –
62 metus ir 6 mënesius [31]. Atsiþvelgiant á minëtà ETT pavyzdá, pateiktoje
analizëje dël teisëjø atleidimo ið darbo taip pat galima áþvelgti diskriminuojan-
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èiø nuostatø, nes teisëjo ágaliojimai gali bûti nutraukti tik Lietuvos Respubli-
kos Konstitucijoje ir Teismø ástatyme numatytais teisëjo atleidimo ar paðalini-
mo ið pareigø atvejais [11]. Kadangi moterims ir vyrams nustatytas skirtingas
pensinis amþius, todël moters, kuriai suëjo atitinkamas amþius, atleidimas ið
teisëjø vien dël to fakto, kad jai suëjo pensinis amþius, bus laikomas diskrimi-
nuojanèiu vyrø atþvilgiu. Kita vertus, konstitucinë teisë á visà senatvës pensijà
realizuojama ne tik sulaukus senatvës pensijos amþiaus, bet ir turint socialinio
draudimo staþà [12, p. 136]. Tuo atveju, jei asmuo, sulaukæs atitinkamo am-
þiaus, bûtø atleistas ið darbo ir jo darbo staþo nepakaktø senatvës pensijos iðmo-
kai gauti, bûtø laikoma apribojimu ne tik dël darbo santykiø tæsimo, bet ir dël
teisës á pensinæ iðmokà ágyvendinimo[2, p. 36]. Èia galima áþvelgti netiesiogi-
næ diskriminacijà tiek lyties atþvilgiu, tiek ir amþiaus atþvilgiu. Todël siûlytina
pakeisti tiek Konstitucijos, tiek ir Teismø ástatymo normas.

Lytis, seksualinë orientacija, rasë, tautybë, kalba, kilmë, pilietybë ir sociali-
në padëtis, tikëjimas, santuokinë ir ðeiminë padëtis, ásitikinimai ar paþiûros,
priklausomybë politinëms partijoms ir visuomeninëms organizacijoms pagal
Darbo kodekso 129 str. 3 d. 4 p. negali bûti teisëta prieþastis nutraukti darbo
santykius darbdavio iniciatyva. Teisëta prieþastis nutraukti darbo santykius darb-
davio iniciatyva taip pat negali bûti amþius [22, 129 str. 3 d. 5 p.]. Pirminë
DK 129 str. 3 d. 5 p. norma buvo su iðimtimi – „iðskyrus atvejus, kai darbuo-
tojas jau yra ágijæs teisæ á visà senatvës pensijà arba jà gauna“, kuri 2005 m.
geguþës 12 d. ástatymu [32] buvo panaikinta. Taikant buvusià iðimtá, buvo
galima áþvelgti netiesioginæ diskriminacijà: teisë á visà senatvës pensijà ágyjama
suëjus nustatytam amþiui. Tai reiðkia, kad minëta aplinkybë gali bûti darbo
santykiø pasibaigimo pagrindas, taèiau ne pati savaime, bet jei ji susijusi su
kitomis reikðmingomis aplinkybëmis, pvz., kvalifikacijos, profesiniø gebëjimu
stoka, elgesiu darbe ir panaðiomis. Atsiþvelgiant á tai, kad atleidimas ið darbo
darbdavio iniciatyva yra atleidimas nesant darbuotojo kaltës, todël jis turi bûti
vykdomas prisilaikant tam tikrø reikalavimø, atitinkanèiø ir lygiø galimybiø
principà. Kitaip tariant, jei vertinant pensinio amþiaus sulaukusá darbuotojà
nustatoma, kad jo profesiniai sugebëjimai, kvalifikacija, neatitinka pasikeitusiø
ekonominiø–techniniø sàlygø, darbovietës struktûriniø pertvarkymø ar esama
kitø svarbiø prieþasèiø, darbdavys turi teisæ atleisti já ið darbo laikydamasis ati-
tinkamos tvarkos [22, 129 str.].

Atleidimas ið darbo vien tik dël darbuotojo amþiaus ne tik nesuderinamas
su DK 129 str. 3 d., bet ir prieðtarauja DK 2 str. 1 d. 4 p. nustatytam darbo
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teisës subjektø lygybës nepaisant amþiaus principui bei Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 str. átvirtintam visø asmenø lygybës prieð ástatymà principui.
Atskirais ástatymais nustatymas, kad atleidþiama pasibaigus ágaliojimams ar tar-
nybos laikui, kuris apibrëþtas taip pat darbuotojo ar tarnautojo (pastaba: iðsky-
rus ginkluotøjø pajëgø pareigûnus, kuriems direktyva Nr. 2000/78/EB numa-
to, kad valstybës gali numatyti iðimtis, bet Lietuva tokiø iðimèiø nëra numaèiusi)
amþiumi, yra prilyginamas netiesioginei diskriminacijai dël amþiaus. Todël siû-
lytina pakeisti atitinkamø ástatymø nuostatas.

Kaip paþymëjo Airijos teisinæ sistemà dël amþiaus diskriminacijos nagrinë-
jusi teisininkë Madeleine Reid, nëra jokio ástatymo nustatanèio bendrà privers-
tiná pensiná amþiø, kuriam suëjus asmuo turi bûti atleidþiamas ið darbo [25].
Mano nuomone, „amþius” gali turëti átakos kriterijams, susijusiems su darbuo-
tojo asmeninëmis dalykinëmis savybëmis, kuriais vadovaujantis vertinamas at-
liktas darbas arba tam tikri ypatumai einant atitinkamas pareigas. Pavyzdþiui,
padidintos rizikos aplinkoje atitinkamo amþiaus dirbantiesiems gali bûti nu-
matyti daþnesni sveikatos patikrinimo reikalavimai. Kita vertus, ástatymuose
pastebimi prieðtaravimai, pvz., vadovaujantis Lietuvos Respublikos muitinëje
statuto patvirtinimo ir ágyvendinimo ástatymo [33] 6 str., asmuo, priimamas á
tarnybà muitinëje, turi <...> bûti ne vyresnis kaip 62 metø ir 6 mënesiø, o to
paties ástatymo 55 str.,- muitinës pareigûnas ið pareigø atleidþiamas, kai <...>
jam sueina 62 metai ir 6 mënesiai ar baigiasi jo tarnybos pratæsimo termi-
nas. Panaðios nuostatos numatytos Valstybës tarnybos ástatymo [15] 9 str. ir
44 str., Lietuvos Respublikos valstybës kontrolës ástatymo 27 str. ir 34 str.
[16] bei kt. ástatymuose. Kaip turi bûti taikomos normos, jei pareigûnui pri-
ëmimo á tarnybà dienà yra suëjæ 62 m. ir 6 mën. ir jis atitinka tarnybai kelia-
mus reikalavimus, o kitu ástatymo straipsniu numatoma tokio amþiaus parei-
gûnà atleisti ið darbo?

Apibendrinant darytina iðvada, kad atleidimas ið darbo ar tarnybos dël am-
þiaus negali bûti laikomas atleidimo pagrindu. Dar daugiau – tai neturi bûti
traktuojama kaip teisëta prieþastis, todël atleidimas ið darbo ar tarnybos bûtent
dël to, kad suëjo tam tikras amþius, turi bûti laikomas diskriminacija. Teisëta
prieþastimi, svarbia aplinkybe nutraukti darbo santykius amþius negali bûti.
Ðiais atvejais darbo sutarties nutraukimo pagrindas – darbdavio iniciatyva, ne-
sant darbuotojo kaltës, todël darbdavys privalo laikytis ðiam atleidimo pagrin-
dui nustatytø reikalavimø ir garantijø, taikomø esant atleidimui be svarbiø,
pateisinamø prieþasèiø.
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Praktikoje pasitaikydavo daþnø atvejø, kai darbdaviai priversdavo pensinio
amþiaus asmenis raðyti praðymus dël jø atleidimo ið darbo savo noru. Darbo ko-
deksas situacijà pakeièia: numatyta ðiø darbuotojø teisiø apsauga darbo sutarties
nutraukimo atveju. Kitaip tariant, kai darbuotojas, kuris ágijo teisæ á visà senatvës
pensijà arba jà jau gauna, pats nutraukia neterminuotà darbo sutartá [22, 127 str.
2 d.], jam darbdavys turi iðmokëti 2 VDU dydþio iðeitinæ iðmokà, iðskyrus, jei
kolektyvinëje sutartyje nustatyta kitaip. Ðiuo atveju nutraukiant darbo santykius,
iðreiðkiama darbuotojo valia, kuri pagrásta svarbia prieþastimi, t. y. teisës á visà
senatvës pensijà ágijimu ar jos gavimu. Ði garantija susijusi ne su pensinio amþiaus
suëjimu, bet su teisëta prieþastimi nutraukti darbo santykius.

Apibendrinant galima daryti iðvadà, kad Lietuvos ástatymuose yra nemaþai
tiesioginës ir netiesioginës diskriminacijos amþiaus atþvilgiu nuostatø darbo su-
tarties ar tarnybos nutraukimo atvejais.

IÐEITINËS IÐMOKOS MOKËJIMAS KAIP PAGRINDAS ÁÞVELGTI
DISKRIMINACIJÀ DËL AMÞIAUS

Kitas svarbus kriterijus, susijæs su darbo/tarnybos pasibaigimu ir turintis
netiesioginës diskriminacijos dël amþiaus elementø, – iðeitinës paðalpos mo-
këjimas, ypaè nutraukus darbo sutartá ar tarnybà ne dël darbuotojo kaltës. Kaip
paþymëjo Airijos teisinæ sistemà dël amþiaus diskriminacijos nagrinëjusi teisi-
ninkë Geraldine Hynes, Airijoje pasitaiko atvejø, kai lokaliniais aktais átvirtina-
mos savanoriðko prieðlaikinio á pensijà iðëjimo schemos [34]. Labai svarbu pa-
nagrinëti ar Lietuvos teisës aktai nenumato smerktino poþiûrio dël iðeitiniø
paðalpø, skatinanèiø iðeiti ið darbo ar tarnybos, mokëjimo ir kai tokia galimybë
teisës normose numatoma kaip vienintelis bûdas, nepaliekant jokios laisvës as-
mens laisvam apsisprendimui.

Bendra taisyklë átvirtinta DK 140 str. 2 d. numato, kad nutraukus darbo
sutartá kitais ðiame skirsnyje (iðskyrus Kodekso 125 ir 126 str. bei 127 str.
1 d. nustatytus atvejus) ir kituose ástatymuose nustatytais atvejais, kai nëra
darbuotojo kaltës, jam iðmokama jo 2 mënesiø VDU dydþio iðeitinë iðmoka,
jei ástatymai ar kolektyvinës sutartys nenustato kitaip. Tarp atleidimo ið
darbo/tarnybos pagrindø, kuriems esant turës bûti iðmokama 2 mën. VDU
dydþio iðeitinë iðmoka, yra ir darbo sutarties nutraukimas gavus darbuotojo
pareiðkimà, kai jis jau yra ágijæs teisæ á visà senatvës pensijà arba jà gauna [22,
127 str. 2 d.]. Taèiau tai yra viena ið galimybiø, kurias darbuotojas laisva valia
gali pasirinkti, kita galimybë – tæsti darbo santykius.
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Iðeitinës iðmokos iðmokëjimas atleidþiamajam ið darbo ar tarnybos ne-
sant darbuotojo kaltës yra privalomas vadovaujantis bendrais pagrindais ir
gali skirtis tik iðeitinës iðmokos dydþiu, kuris negali bûti maþesnis uþ nustaty-
tà 2 mën. VDU dydá [12]. Taèiau daþniausiai kiti ástatymai numato bûtent
2 mën. VDU dydþio iðeitinæ iðmokà asmenims, su kuriais nutraukiamos dar-
bo ar tarnybos sutartys suëjus atitinkamam amþiui. Pvz., teisëjui, kuris atlei-
dþiamas ið pareigø dël sveikatos bûklës arba kai sulaukia ástatymo nustatyto
pensinio amþiaus, arba kai pasibaigia jo ágaliojimø terminas, iðmokama dvie-
jø mënesiø jo vidutinio darbo uþmokesèio dydþio iðeitinë paðalpa [11].
Kai Generalinis prokuroras ar jo pavaduotojas atleidþiami ið pareigø pasibai-
gus ágaliojimø laikui arba sulaukus senatvës pensijos amþiaus, jiems iðmoka-
ma 2 mën. VDU dydþio iðeitinë iðmoka [10]. Kai Specialiøjø tyrimø tarny-
bos direktorius ir jo pavaduotojai yra atleidþiami ið pareigø pasibaigus
kadencijai, jiems iðmokama 2 VDU iðeitinë iðmoka, kai jie atleidþiami ið
tarnybos sulaukus 62 metø ir 6 mënesiø – iðeitinës iðmokos iðmokëjimas
nenumatytas.

Taèiau kai kuriais atleidimo ið tarnybos ar darbo atvejais ástatymai numato
tam tikrà laisvæ, t. y. atleidimas atsiþvelgiant á ðaliø valià. Pvz., Specialiøjø tyri-
mø tarnybos direktorius ir jo pavaduotojai, sulaukæ Specialiøjø tyrimø tarny-
bos statuto 34 str. 1 d. nustatyto amþiaus ar iðtarnavæ ástatymø nustatytà lai-
kotarpá valstybinei pareigûnø ir kariø pensijai gauti, jeigu jø tarnybos laikas
nustatyta tvarka nebuvo pratæstas arba baigësi jø tarnybos pratæsimo terminas,
gali bûti atleidþiami ið pareigø iðmokant jiems 2 mën. VDU dydþio iðeitinæ
iðmokà [7]. Taèiau kiti specialiøjø tyrimø tarnybos pareigûnai iðeitinës
iðmokos negauna, kai jie atleidþiami ið tarnybos sulaukus Specialiøjø tyrimø
tarnybos statuto 34 str. 1 d. nustatyto amþiaus ar iðtarnavæ ástatymø nustatytà
laikotarpá valstybinei pareigûnø ir kariø pensijai gauti, jeigu jø tarnybos laikas
nustatyta tvarka nebuvo pratæstas arba baigësi jø tarnybos pratæsimo terminas
[8, 11 str. 2 d. 1 p.]. Todël galima áþvelgti kitø pareigûnø diskriminacijà va-
dovaujanèios sudëties pareigûnø atþvilgiu. Taèiau nei vadovai, nei eiliniai STT
pareigûnai negauna iðeitinës paðalpos tuo atveju, jei jie atleidþiami ið tarnybos
kai jiems sukanka 62 metai ir 6 mënesiai. Taip pat prokuroras gali bûti atleis-
tas ið tarnybos, jei yra sulaukæs amþiaus, reikalingo pareigûnø ir kariø valstybi-
nei pensijai gauti. Tokiu atveju jam taip pat sumokama 2 mën. VDU dydþio
iðeitinë iðmoka [10]. Þodþiai „gali bûti“ nëra ápareigojanèio pobûdþio, todël
viskas priklausys nuo ðaliø valios.
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Daþni atvejai, kad iðeitinë iðmoka pareigûnams mokama kai jiems sukanka
amþius valstybinei pareigûnø ir kariø pensijai gauti, o suëjus senatvës pensi-
niam amþiui – nemokama. Pvz., saugumo pareigûnui atleidþiamam ið tarny-
bos Saugumo departamente sulaukus Statuto 47 str. nustatyto amþiaus arba
iðtarnavus ástatymø nustatytà laikotarpá pareigûnø ir kariø valstybinei pensijai
gauti, jeigu jo tarnybos laikas nustatyta tvarka nebuvo pratæstas arba baigësi jo
tarnybos pratæsimo terminas, iðmokama 2 mën. VDU iðeitinë iðmoka, kuri
didinama tokia tvarka: turintiems daugiau kaip 5 metø tarnybos Saugumo de-
partamente staþà - pusantro karto, turintiems daugiau kaip 10 metø – du kar-
tus, daugiau kaip 20 metø – tris kartus.[6] Kai prokuroras atleidþiamas ið
tarnybos, kai atsistatydina ágijusieji teisæ gauti pareigûnø ir kariø valstybinæ
pensijà arba yra sulaukæ 65 metø – iðeitinë iðmoka nenumatyta [10]. Kai
profesinës karo tarnybos sutartis nutraukiama vadovybës iniciatyva arba va-
lia ne dël kario kaltës (ðio ástatymo 38 str. 2 d. 1, 2, 5, 6, 12, 13 p.), kai
profesinës karo tarnybos kariui sukanka ðio ástatymo nustatytas iðleidimo á atsar-
gà amþius (ðio ástatymo 38 str. 1 d. 7 p.), taip pat kai baigiasi terminuota pro-
fesinës karo tarnybos sutartis, o iðleidþiamas á atsargà karys neturi teisës á kario
valstybinæ pensijà, jam iðmokama iðeitinë paðalpa. Iðeitinës paðalpos dydis pri-
klauso nuo kario tarnybos kraðto apsaugos sistemoje staþo. Taèiau kai profesinës
karo tarnybos kariui sukanka ðio ástatymo nustatytas iðleidimo á atsargà amþius
(ðio ástatymo 38 str. 1 d. 7 p.), taip pat kai baigiasi terminuota profesinës karo
tarnybos sutartis ir kai iðleidþiamas á atsargà karys turi teisæ á kario valstybinæ
pensijà, jam iðeitinë paðalpa nemokama [9]. Iðeitinës iðmokos mokëjimas at-
siþvelgiant á teisæ gauti profesinæ kario valstybinæ pensijà sudaro sàlygas pensi-
nio amþiaus sulaukusiems asmenims atsidurti nelygioje padëtyje.

Ne visiems valstybës tarnautojams ir pareigûnams numatomas iðeitinës ið-
mokos mokëjimas, kai jiems sukanka 62,5 m. ar 65 m. amþius. Pvz., Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo ástatymas [5] nenumato iðei-
tinës paðalpos atleidþiamiems ið tarnybos asmenims pasibaigus tarnybos termi-
nui ar suëjus atitinkamam amþiui. Panaðios nuostatos numatytos ir atleidþia-
miems ið pareigø muitinës pareigûnams. Kai pasibaigia Muitinës departamento
generalinio direktoriaus arba muitinës ástaigos vadovo kadencija, taip pat kai
jam sueina 62 metai ir 6 mënesiai ar baigiasi jo tarnybos pratæsimo terminas,
iðeitinë iðmoka nenumatyta [33].

Nors DK 140 str. 2 d. numato, kad ástatymai gali numatyti atleidimo ið
pareigø be darbuotojo kaltës atvejais kitokius iðeitinës iðmokos mokëjimo dy-
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dþius, kurie jokiu bûdu negali bûti maþesni nei 2 VDU [12, p. 162], taèiau
valstybës tarnautojams ir valstybës kontrolieriams, kuriems taikomi bendrieji
atleidimo ið tarnybos pagrindai pagal Valstybës tarnybos ástatymà [15] (pasta-
ba: darbo ástatymai valstybës tarnautojams taikomi tiek, kiek nesureguliuota
Valstybës tarnybos ástatymu), nustatoma maþesnë, t. y. tik 1 VDU dydþio iðei-
tinë iðmoka. Pvz., pasibaigus pakaitinio valstybës tarnautojo priëmimo laikui
arba valstybës tarnautojui suëjus 65 metams ar pasibaigus jo tarnybos pratæsi-
mo terminui, arba pasibaigus politinio (asmeninio) pasitikëjimo valstybës tar-
nautojà á pareigas priëmusio valstybës politiko ar kolegialios valstybës instituci-
jos ágaliojimams, iðmokama 1 mën. VDU iðeitinë iðmoka. Taèiau Valstybës
tarnyboje ástatymø nustatytais atvejais pasibaigus ástaigos vadovo kadencijai
iðeitinë iðmoka nemokama [15].

Ástatymai nustato ir didesnius iðeitinës iðmokos dydþius, pvz., kai Valstybës
kontrolierius atleidþiamas pasibaigus jo ágaliojimø laikui, jam iðmokama
3 mën. VDU dydþio iðeitinë iðmoka; kai atleidþiamas Valstybës kontrolie-
rius ar Valstybës kontrolieriaus pavaduotojas sukakus ðeðiasdeðimt penkeriems
metams – jiems iðmokama 6 mën. VDU dydþio iðeitinë iðmoka. Vadinasi, jei
vadovø ágaliojimai baigiasi, kai jiems sukanka pvz., 64 metai, jiems mokama
maþiau, nei kai jie atleidþiami sukakus 65 metams. Valstybës kontrolës parei-
gûnø tarnybos Valstybës kontrolëje santykiai pasibaigia ir ðie pareigûnai atlei-
dþiami bendraisiais Valstybës tarnybos ástatyme nustatytais atleidimo pagrin-
dais, t. y. kai pasibaigia pakaitinio valstybës tarnautojo priëmimo laikas arba
valstybës tarnautojui sueina 65 metai ar baigiasi jo tarnybos pratæsimo termi-
nas, arba baigiasi politinio (asmeninio) pasitikëjimo valstybës tarnautojà á pa-
reigas priëmusio valstybës politiko ar kolegialios valstybës institucijos ágalioji-
mai, jiems iðmokama 1 mën. VDU iðeitinë iðmoka [16].

Apibendrinant galima teigti, kad nors atleidimo ið tarnybos pagrindas bûtø
tas pats – suëjus 65 m. amþiui, skirtingo dydþio iðeitinës iðmokos mokamos
atsiþvelgiant á uþimamas pareigas, t. y. didesnes gauna atleidþiami ið uþimamø
vadovaujanèiø pareigø.

Atkreiptinas dëmesys á tai, kad skirtingai traktuojama ir atleidþiamo ið tar-
nybos ar darbo kaltë. Pvz., kai profesinës karo tarnybos sutartis nutraukiama
vadovybës iniciatyva arba valia ne dël kario kaltës (ðio ástatymo 38 str. 2 d.
1, 2, 5, 6, 12, 13 p.), <...> jam iðmokama iðeitinë paðalpa [9]. Arba, pvz.,
visiems ne dël savo kaltës atleidþiamiems statutiniams tarnautojams (ðio Statu-
to 10 str. 1 d. 2 ir 12 p.), jeigu jie ið anksto áspëjami, iðmokama iðeitinë
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iðmoka, kurios dydis priklauso nuo jø tarnybos kraðto apsaugos sistemoje staþo
[28]. Nors ástatymas numato, kad iðeitinë iðmokama mokama visiems atlei-
dþiamiesiems ne dël savo kaltës, taèiau skliaustuose sukonkretinami atleidimo
be kaltës pagrindai, t. y. tik kai paaiðkëja, kad atleidþiamasis negali atlikti civi-
linës kraðto apsaugos tarnybos pareigø dël sveikatos bûklës arba tarnybà likvi-
duojant, reorganizuojant ar pertvarkant sumaþinamas statutiniø tarnautojø skai-
èius ir kraðto apsaugos sistemoje nëra laisvø statutinio tarnautojo kvalifikacijà
atitinkanèiø pareigø arba jis atsisako bûti á jas perkeltas [28]. Atleidimo ið tar-
nybos be kaltës pagrindø yra ir daugiau, taèiau ástatymuose ávardijami tik keli,
tarp kuriø nëra minimas „sukakus nustatytam senatvës pensijos amþiui arba
sukakus 62 m. ir 6 mën. amþiui“ ir pan..

Tuo atveju, kai asmuo atleidþiamas dël prieþasèiø, kurioms átakos turëjo ir
amþius, turi bûti laikoma atleidimu nesant darbuotojo kaltës ir atitinkamai kom-
pensuojama, t. y. mokama iðeitinë iðmoka, kurios dydis gali skirtis atsiþvel-
giant á uþimamas pareigas, bet ne á amþiø.

IÐVADOS IR PASIÛLYMAI
1. Aukðtojo mokslo ástatyme ir Mokslo ir studijø ástatyme numatytos ter-

minuotos darbo sutarties ne ilgesniam kaip 3 metø laikotarpiui sudarymas su
asmenimis, sukakusiais 65 m. amþiø, yra nepateisinamas kitø panaðiø darbuo-
tojø, su kuriais taip pat sudaromos terminuotos darbo sutartys, bet 5 metø
laikotarpiui, atþvilgiu ir yra laikytinas diskriminuojanèiu. Todël siûlytina ðiuos
prieðtaravimus ástatymuose panaikinti.

2. Atleidimas ið darbo ar tarnybos dël amþiaus negali bûti laikomas atleidimo
pagrindu. Kai kuriuose teisës aktuose toks pagrindas átvirtintas lyg ir neápareigo-
janèiai, t. y. numatyta „gali bûti atleidþiamas“. Tiek vienu, tiek kitu atvejais tai
neturi bûti traktuojama kaip teisëta prieþastis, todël atleidimas ið darbo ar tarny-
bos bûtent dël to, kad suëjo tam tikras amþius, turi bûti laikomas diskriminacija.

3. Taip pat siûlytina atkreipti dëmesá á tai, kad ástatymuose, kur nurodo-
mas maksimalus ádarbinimo amþius, taip pat nurodomas ir atleidimo ið darbo
ar tarnybos maksimalus amþius, kurie sutampa. Nelogiðka priimtà asmená, ku-
riam suëjo 62 m. ir 6 mën., tuoj pat já atleisti dël amþiaus.

4. DK nenumato galimybës atleisti ið darbo suëjus nustatytam amþiui ar
suëjus senatvës pensiniam amþiui, taip pat nenumato jokiø galimø iðimèiø ki-
tuose ástatymuose tokius atleidimo pagrindus átvirtinti. Ástatymø numatytas vie-
nas ið atleidimo pagrindø – suëjus senatvës pensiniam amþiui, – bus laikomas
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netiesiogine diskriminacija dël lyties, jei moteris, kuriai nustatoma þemesnë am-
þiaus riba siekiant gauti senatvës pensijà, dël to fakto bus atleista, kai tuo tarpu
tokio amþiaus vyrai galës dirbti toliau. Tuo atveju, jei asmuo neturi darbo sta-
þo, reikalingo socialinio draudimo pensijai, gauti ir vien dël to, kad suëjo pen-
sinis amþius jam bus uþdrausta dirbti arba jis bus atleistas ið darbo, – ðiuo atveju
bus diskriminacija dël amþiaus, nes teisë á visà senatvës pensijà realizuojama ne
tik sulaukus atitinkamo amþiaus, bet ir turint socialinio draudimo staþà. Todël
tokios nuostatos ástatymuose laikomos diskriminuojanèiomis arba dël amþiaus
arba dël lyties.

5. Atskirais ástatymais nustatymas, kad atleidþiama pasibaigus ágaliojimams
ar tarnybos laikui, kuris apibrëþtas taip pat darbuotojo ar tarnautojo amþiumi,
yra prilyginamas netiesioginei diskriminacijai dël amþiaus. Jei ástatymai, regu-
liuojantys ginkluotøjø pajëgø tarnybos santykius (pvz., vidaus tarnybos, kraðto
apsaugos ir kt.) numatytø, kad nuostatos, reguliuojanèios diskriminavimà dël
amþiaus, suprantama, pagal direktyvos Nr. 2000/78/EB nuostatas, ðiems pa-
reigûnams nëra taikomos, tokiu bûdu tai bûtø pateisinama, taèiau kol nëra
áteisinta tokiø iðimèiø, yra prieðingai. Todël siûlytina pakeisti atitinkamø ástaty-
mø nuostatas, o ginkluotøjø pajëgø santykius reglamentuojanèiuose ástatymuose átvir-
tinti iðimtis dël direktyvos taikymo ribojimo.

6. Daþni atvejai, kada iðeitinë iðmoka pareigûnams mokama kai jie atlei-
dþiami ið tarnybos sukakus amþiui valstybinei pareigûnø ir kariø pensijai gauti,
o suëjus senatvës pensiniam amþiui, – nemokama. Todël siûlytina ástatymuose,
ypaè reglamentuojanèiuose kraðto apsaugos ir kitø pareigûnø tarnybos santy-
kius, priimti bendrà iðeitiniø iðmokø mokëjimo politikà – mokëti iðeitines ið-
mokas visais atleidimo ið pareigø nesant darbuotojo kaltës atvejais, kuriø dydis
gali skirtis tik atsiþvelgiant á uþimamas pareigas, darbo staþà ir kitus kriterijus,
bet ne á amþiø.
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AGE REQUIREMENTS FOR CONCLUSION AND TERMI-

NATION OF AN EMPLOYMENT CONTRACT

Summary

The problems of ensuring of principal of equality of age are relevant in
labour law as well. Although international documents and Directives of the EU
provide basis for discrimination on the ground of age at work, they provide as
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well exceptions that justify such discrimination. The article deals with cases of
discrimination on the ground of age within the conclusion, amendment and
termination of an employment contract and the exceptions justifying applica-
tion of different clauses regarding age at work. In other words, the article ana-
lyses legal acts of Lithuania which might cause ground for discrimination or
which provide cases for justification of discrimination. Attention is drawn to
the fact that upon the analysis of legal acts it was detected that legal acts of
Lithuania contain provisions of discriminating nature as well.
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