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KONKURSU LIETUVOS TEISES INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS
UZIMTI ORGANIZAVIMO IR MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJU ATESTAVIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROS NUOSTATOS

1. Konkursy Lietuvos teisés instituto mokslo darbuotojy pareigoms uzimti organizavimo ir mokslo
darbuotojy ir kity tyréjy atestavimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 32 straipsnio 1 d. 2 p. ir reglamentuoja Lietuvos
teisés instituto (toliau — Instituto) jaunesniyjy mokslo darbuotojy, mokslo darbuotojy, vyresniyjy
mokslo darbuotojy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy (toliau — mokslo darbuotojy) pareigoms uzimti
organizavimo tvarka, Instituto jaunesniyjy mokslo darbuotojy, tyréjy, mokslo darbuotojy, vyresniyjy
mokslo darbuotojy, vyriausiyjy mokslo darbuotojy atestavimo tvarka bei Instituto mokslo tarybos
(toliau — Taryba) sudarytos Konkursy ir atestavimo komisijos sudarymo tvarka ir veikla. Sis Aprasas
netaikomas kviestiniams mokslo darbuotojams, kurie priimti laikinai konkrec¢iam mokslo darbui
atlikti (konkretiems mokslo tyrimams ar kitai mokslo uzduociai vykdyti), taip pat jdarbinant iSorinio
finansavimo konkurso tvarka laimétam projektui vykdyti.

II. KONKURSU IR ATESTAVIMO KOMISIJOS SUDARYMAS IR VEIKLA

2. Konkursy ir atestavimo komisija (toliau — Komisija) sudaroma i$ penkiy nariy. Keturi Komisijos
nariai turi biiti mokslininkai, atitinkantys minimalius profesoriaus (vyriausiojo mokslo darbuotojo)
arba docento (vyresniojo mokslo darbuotojo) pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus. Ne maZiau
kaip du Komisijos nariai turi bati Institute nedirbantys asmenys. Kandidatus j Komisijos narius sitilo
Tarybos nariai ir Instituto direktorius.

3. Rengiant konkursa vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms uzimti, | Komisija konkreciam
konkursui papildomai paskiriamas bent vienas tarptautinis ekspertas. Tarptautinj (-ius) ekspertg (-us)
skiria Taryba Instituto direktoriaus teikimu.

4. Komisija sudaroma trejiems metams Tarybos nutarimu. Taryba i§ Komisijos nariy paskiria jos
pirmininka.

5. Komisijos posédis vyksta, jei jame dalyvauja ne maziau kaip trys Komisijos nariai. Komisijos
sprendimai priimami Sio Apraso nustatyta tvarka.

6. Vykdant konkursg, jei reikia, sudaromos techninés sglygos Komisijos nariams dalyvauti posédyje
nuotoliniu budu.

7. Komisija vertina pretendento ar atestuojamojo asmens mokslinio darbo indélj j mokslo sritj ir jo
rezultatus bei kitus reikalavimus vadovaudamasi §iuo Aprasu.

8. Sprendziant klausimag d¢l Komisijos nario, jo giminaicio ar Seimos nario, pretenduojanciy j mokslo
darbuotojo ar kito tyré¢jo pareigas, jy atestacijos klausima, taip pat kitais vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto atvejais, Komisijos narys privalo nusiSalinti.

9. Tuo atveju, jei nusiSalina trys Komisijos nariai arba dél kity priezas¢iy negali biiti uZtikrintas
Komisijos kvorumas, per jmanomai trumpiausig laikg Taryba vietoj jy paskiria naujus arba laikinus
Komisijos narius.

10. Komisijos pirmininkas atsako uz Komisijos darba.



11. Komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj suraso ir pasiraSo Komisijos pirmininkas.

12. Protokolas turi biiti parengtas, pasiraSytas ir pateiktas Instituto direktoriui ne véliau kaip per dvi
darbo dienas. Apie Komisijos sprendimus Institutas informuoja pretendentus.

13. Komisijos narys, nesutinkantis su Komisijos sprendimu, prie protokolo gali pridéti surasytg
atskiraja nuomoneg.

14. Konkurso nelaiméjes ar neatestuotas asmuo arba Direktorius Komisijos sprendimg per penkias
darbo dienas nuo Komisijos sprendimo priémimo dienos gali apskysti Tarybai. Taryba per septynias
darbo dienas priima sprendimg dél skundo. Jei Taryba nusprendzia, kad skundas tenkintinas,
sudaroma ad hoc Komisija ir asmenys vertinami i§ naujo arba organizuojamas naujas konkursas ar
atestavimas.

15. Jeigu Komisijos sprendimas néra apskystas, Instituto direktorius su konkursa laiméjusiu
pretendentu sudaro darbo sutartj.

16. Komisijg jos darbui reikalingomis priemonémis apripina Institutas.

111. KONKURSO INSTITUTO JAUNESNIUJU MOKSLO DARBUOTOJU, MOKSLO
DARBUOTOJU, VYRESNIUJU MOKSLO DARBUOTOJU IR VYRIAUSIUJU MOKS LO
DARBUOTOJU PAREIGOMS UZIMTI ORGANIZAVIMO TVARKA

KONKURSO PASKELBIMAS

17. Mokslo darbuotojy priémimo ] pareigas viesus konkursus skelbia Instituto direktorius, o juos
organizuoja Komisija.
18. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos Instituto
direktorius, pasitargs su skyriaus vedéju ir, jei reikia, su darbuotojy atstovais, skelbia vie$a konkursa
Sioms pareigoms uzimti arba priima sprendimg dél pareigybés panaikinimo, su kuriuo
supazindinamas tas pareigas einantis mokslo darbuotojas.
19. Konkurse gali dalyvauti ir $ias pareigas einantis asmuo. | aukstesnes mokslo darbuotojo pareigas
priimama vieSo konkurso buidu Sio Apraso nustatyta tvarka.
20. Konkursai uZimti pareigas skelbiami vieSai Instituto, Lietuvos mokslo tarybos ir Lietuvos
mokslininky mobilumo centro tinklalapiuose ir, jeigu tikslinga, — tarptautinése visuomenés
informavimo priemonése ne véliau kaip pries du ménesius iki pageidaujanciyjy dalyvauti konkurse
dokumenty priémimo termino pabaigos. Dokumentai priimami likus ne maziau kaip 10 darbo dieny
iki konkurso dienos.
21. PraneSime apie mokslo darbuotojy priémimg j pareigas vieSo konkurso biidu turi biiti nurodoma:

21.1. konkrecios mokslo darbuotojo pareigos ir iSsamus biisimo darbo pobtdis;

21.2. pretendentams keliami reikalavimai (iSsilavinimas, mokslo laipsnis, patirtis, kvalifikacijos

kélimas ir pan.);
21.3. dokumenty padavimo terminai ir vieta;
21.4. vieso seminaro-diskusijos data ir vieta, patvirtinta Instituto direktoriaus.

DOKUMENTU PADAVIMAS

22. Pretendentai j Instituto mokslo darbuotojo pareigas vieSam konkursui pateikia Siuos dokumentus:
22.1. prasyma direktoriaus vardu dalyvauti konkurse;
22.2. asmens tapatybe liudijant; dokumenta (kopija);
22.3. gyvenimo aprasyma;
22.4. mokslinés veiklos ir plany ateiciai aprasyma (laisva forma, iki 1 psl.);
22.5. aukstajj universitetin] iSsilavinimg (magistro arba vienpakopiy profesiniy studijy laipsnj)
liudijant; dokumenta (kopija);
22.6. dokumenta, patvirtinantj mokslo laipsnj (kopija);



22.7. Instituto mokslo darbuotojo arba kitos mokslo ar studijy jstaigos mokslininko
rekomendacijg (-as);
22.8. dokumentus, patvirtinancius atitiktj Lietuvos teisés instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy
pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy apraSe (toliau — Reikalavimy aprasas) numatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams ir skelbime uzimti pareigas keliamiems reikalavimams.
23. Dokumentai pateikiami Institutui. Dokumentus priimantis Instituto darbuotojas is karto patikrina,
ar yra pateikti visi 22 punkte nurodyti dokumentai. Esant trikumy pateikti dokumentai grazinami juos
pateikusiam asmeniui. Jeigu trikumy néra, priimti dokumentai uzregistruojami ir per tris darbo dienas
perduodami Komisijos pirmininkui.

PRETENDENTU VERTINIMAS

24. Konkurso metu vertinami tik tie pretendentai, kurie atitinka Reikalavimy aprase nustatytus
minimalius kvalifikacinius reikalavimus uzimamoms pareigoms. Konkursy/atestacinés komisijos
nario (-és) vertinime (Sio Apraso 1 priedas, toliau — vertinimo lapas) uzfiksuojama:

24.1. pretendenty atitiktis nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams (pagal pateiktus

dokumentus), iki 70 baly;

24.2. planuojamos mokslinés veiklos perspektyvumas iki 30 baly;
25. Kiekvienas komisijos narys savo vertinimus anonimiskai suraso j Vertinimo lapus, o bendras visy
pretendenty vertinimy vidurkis jraSomas j protokola.
26. Vertinant pretendenty | uzimamas pareigas atitiktj Reikalavimy apraSe nustatytiems
reikalavimams (pagal pateiktus dokumentus), pagal svarba, vertingiausiais laikomi tarptautiniu mastu
pripazinti mokslo darbai. Pateiktoje vertinti keliy autoriy publikacijoje konkretus pretendento indélis
paliekamas vertinti Komisijai.
27. VieSo seminaro-diskusijos metu siekiama jvertinti pretendenty planuojamos mokslinés veiklos
perspektyvuma ir jos atitiktj Instituto tikslams, veiklos kryptims, metodologinj pagrindima, duomeny
panaudojimo galimybes, tarptautiSkuma, sklaida ir pan. Taip pat gali biiti patikrintas pretendento
uzsienio kalbos mokéjimas. Pretendenty eilé sudaroma abécélés tvarka. VieSame seminare-
diskusijoje tuo pat metu gali dalyvauti tik vienas i§ pretendenty. Po kiekvieno pretendento
pasisakymo Komisijos nariai ir kiti vieSame seminare-diskusijoje dalyvaujantys asmenys gali uzduoti
klausimy.
28. Geriausiu, laiméjusiu konkursg pripaZjstamas tas pretendentas j pareigas, kurio atzvilgiu
Komisijos nariy vertinimy vidurkis didziausias, bet ne mazesnis nei 60 baly pagal vertinimo skale,
numatytg vertinimo lape.
29. Kai kandidatai jvertinami vienodai, geriausiu pripazjstamas daugiausia baly surinkes pagal 24.2 p.
numatytus reikalavimus, jei ir Siuo atveju kandidatai surinko vienodai baly — vyksta atviras
balsavimas.
30. Su asmeniu, antrg kartg i eilés laim¢jusiu konkursg toms pac¢ioms mokslo darbuotojo pareigoms
uzimti, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms uzimti.

IV.INSTITUTO JAUNESNIUJU MOKSLO DARBUOTOJU, MOKSLO DARBUOTOJU,
VYRESNIUJU MOKSLO DARBUOTOJU IR VYRIAUSIUJU MOKSLO DARBUOTOJU
BEI TYREJU ATESTAVIMO TVARKA

ATESTAVIMO PASKELBIMAS

31. Asmenys paprastai atestuojami kas 5 metai Sio Apraso nustatyta tvarka.

32. Sprendimg dél mokslo darbuotojo ar tyréjo neeilinés atestacijos rengimo priima Taryba,
atsizvelgdama j Instituto direktoriaus argumentuotg raSytinj teikima, ir apie §j sprendimg informuoja
Instituto direktoriy.


http://www.teise.org/data/kvalifikaciniai-reikalavimai-2012-11-09-redakcija.pdf
http://www.teise.org/data/kvalifikaciniai-reikalavimai-2012-11-09-redakcija.pdf

33. Instituto direktorius uztikrina, kad numatomi atestuoti asmenys biity tinkamai informuojami apie
dokumenty padavimo terminus ir atestavimo datg.

34. Mokslo darbuotojo ar tyr¢jo atestacija gali buti paskelbta ne anks¢iau kaip po vieneriy mety nuo
atitinkamy pareigy €jimo pradzios. Mokslo darbuotojas ar tyré¢jas gali buti atestuojamas ne dazniau
kaip kartg per metus.

35. Mokslo darbuotojui ar tyréjui dvejus metus iS eilés jvykdzius maziau nei 60 proc. pagrindinio
individualaus metinio darbo kriivio, nustatyto vadovaujantis ,,Pagrindinio ir papildomo darbo kravio
apskaitos nustatymo tvarkos aprasu®, skelbiama neeiliné atestacija.

36. Mokslo darbuotojas ar kitas tyréjas apie numatomga atestacijg turi biiti informuotas ne véliau kaip
prieS du ménesius iki jos.

DOKUMENTU PADAVIMAS

37. Atestuojamieji pateikia dokumentus, patvirtinancius atestacijai keliamus reikalavimus, nustatytus
Reikalavimy aprase, taip pat mokslinés veiklos ir plany ateiciai apraSyma (laisva forma, iki 1 psl.).

ATESTUOJAMUJU VERTINIMAS

38. Mokslo darbuotojy ir tyréjy atestacija uzimamoms pareigoms vertinama atsizvelgiant j atitiktj
Reikalavimy apraSe nustatytiems reikalavimams atestacijai per atestuojamajj laikotarpj, mokslinés
veiklos planus ateiCiai pagal pateikta aprasyma ir gebéjima laiku ir kokybiskai atlikti paskirtas
uzduotis:

38.1. Komisija vertindama atestuojamy darbuotojy atitiktj Reikalavimy aprase nustatytiems
reikalavimams atestacijai per atestuojamajj laikotarpj ir darbuotojy gebéjima laiku ir
kokybiskai atlikti paskirtas uzduotis (iki 70 baly), pagal svarba vertingiausiais laiko
tarptautiniu mastu pripazintus mokslo darbus.

38.2. Komisija atestuojamy darbuotojy mokslinés veiklos planus ateiciai (iki 30 baly) vertina
atsizvelgdama j atestuojamy darbuotojy zodinj savo atliktos veiklos pristatymg bei |
dokumentus ir informacija, gauta i§ Instituto administracijos.

39. Dirbantiems ne visg darbo laikg (pvz., puse etato, mazesniu darbo kriiviu) arba ne visus metus
(pvz., del ilgalaikés ligos, nemokamy atostogy, motinystés/tévystés atostogy, stazuotés, mokymy ir
kt.) atestuojamo asmens reikalaujamy atlikti darby skai¢ius maZinamas proporcingai laikui, kurj jis
jstatymy ir kity teisés akty nustatytais pagrindais buvo atleistas nuo darbo funkcijy vykdymo.
Reikalaujamy atlikti darby skai¢ius proporcingai mazinamas taip pat tais atvejais, kai darbuotojas
atestuojamas uz trumpesnj laikotarpj nepraéjus penkeriems metams nuo jo priémimo j pareigas
konkurso tvarka arba nuo paskutinés atestacijos dienos.

40. Vertinant darbuotojo indélj ] mokslo sritj, skai¢iuojami tik tie darbai, kurie atlikti atstovaujant
Institutui. Darbai, kurie atlikti atstovaujant kelioms institucijoms, dalijami i$ atstovaujamy institucijy
skaiCiaus. Pateiktoje vertinti keliy autoriy publikacijoje atestuojamo darbuotojo konkretus indélis
paliekamas vertinti Komisijai.

41. Atestuojamas asmuo, kurio atzvilgiu Komisijos nariy vertinimy vidurkis yra ne maZesnis nei 60
baly.

42. Neatestuotas Instituto mokslo darbuotojas ar tyr¢jas atleidziamas i§ pareigy jstatymy nustatyta
tvarka.

43. Atestuotam asmeniui, kuriam paskelbta neeiliné atestacija, gali biiti pasiiiloma eiti pareigas
dirbant ne visg darbo laikg ir nustatant jam proporcingai mazesnj pagrindinj individualy metinj darbo
kroivi, vadovaujantis ,,Pagrindinio ir papildomo darbo kriivio apskaitos ir priemoky uz papildoma
darbo kravj nustatymo direktoriaus pavaduotojui, moksliniam sekretoriui ir mokslo darbuotojams
tvarka® ir/arba sumazinant darbuotojui nustatyta tarnybinj atlyginimo koeficiento dyd;.




Konkursy Lietuvos teisés instituto mokslo darbuotojy pareigoms uzimti
organizavimo ir mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atestavimo tvarkos apraso
priedas

KONKURSU/ATESTACINES KOMISIJOS NARIO (-ES)
VERTINIMAS

DEL

(pretendento vardas, pavardé)

KAIP PRETENDENTO (-ES) I PAREIGAS

20... m. meén. d.

. Pretendento/atestuojamojo | Vertinimas balais Komentaras
kvalifikacijos vertinimas pagal
Instituto tarybos patvirtintus
kvalifikacinius reikalavimus

A. Mokslinés veiklos rezultatai | iki 50 Atitiktis minimaliems
reikalavimams vertinama
25

Publikacijos ir Kiti darbai pagal 7r. patvirtintus reikalavimus
keliamus reikalavimus uzimamoms
pareigoms:

- jy reikSmingumas ir kiekis

- tematikos atitiktis uzimamoms
pareigoms

- publikavimo lygis (uZsienio,
nacionaliniuose leidiniuose,
el. svetainése, recenzavimas ir kt.)

- bendraautoriy skaicius

- kita

B. Profesiniai gebéjimai iki 20 Atitiktis minimaliems
reikalavimams vertinama
10

1. 4.24. tarptautiniuose ir Zr. patvirtintus reikalavimus
nacionaliniuose mokslo renginiuose
bei jy leidiniuose;

2. 4.3. ar atlieka taikomuosius
mokslinius tyrimus ir (ar) kit
taikomgja moksline veikla:

4.3.1. mokslo ziniy sklaida
visuomenei, mokslo populiarinima,

4.3.2. ekspertinj darba,

4.3.3. MTEP darbus, dalyvauja
nacionalinése = ar  tarptautinése
mokslinése organizacijose (pvz.,
vadovauja mokslo renginio
organizaciniam  komitetui, yra




skiriamas ] komisijas, darbo grupes,
tarybas ir kt.), yra jy narys,

4.3.4. rengia mokslininkus
(mokslininkus stazuotojus),

4.3.5. vykdo tarptautinius ir
nacionalinius moksliniy tyrimy ir
MTEP projektus,

4.3.6. rengia ir skelbia
moksliniy Saltiniy ar moksliniy
vertimy  leidimus,  moksliSkai
susisteminty duomeny rinkinius
(tarp jy — enciklopedijos, zinynai,
bibliografija, moksliniai zodynai),
svarbiausiy (pvz., Lietuvos
Respublikos Prezidento, Seimo,
Vyriausybes) teisés akty projektus,
iSvadas ir atsiliepimus dél teisés akty
ar jy projekty ir kitus MTEP
apibendrinancius darbus,

4.3.7. yra mokslo Zzurnaly
redkolegijos nariai ar redaktoriai,

4.3.8. mokslo leidiniy
sudarytojai,

4.3.9. rengia ir (ar) sudaro
taikomuosius mokslo darbus;

3. 103.4. mokslo renginiy
organizavimg ar dalyvavimg juose
skaitant mokslinius pranesimus;

4. Kiti gebéjimai reikalingi LTI
veiklai plétoti pagal konkurso
skelbime esancig informacija

5. (tik atestuojamiems) darbuotojy
gebe¢jimag laiku ir kokybisSkai atlikti
paskirtas uzduotis

1. Pretendento/atestuojamojo | iki 30 baly
mokslinés veiklos perspektyvumas

Mokslinés veiklos atitiktis Instituto
tikslams ir veiklos kryptims;
metodologinis pagrindimas;
duomeny panaudojimo galimybés;
tarptautiSkumas;

sklaidos perspektyvos;

ir pan.

Bendras baly skaicius (iki 100 baly)
Pastaba: pretendentas, surinkgs maziau kaip 60 baly, negali biti pripazintas konkurso laimétoju.
Atestuojamasis asmuo, surinkes maziau nei 60 baly, negali biiti atestuotas.




