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Ivadas

Pries imant skaityti §ia knyga, turéty kilti natralus klausimas — ar sava-
noriSkam darbui reikia metodiniy ar moksliniy leidiniy? Juk tie, kurie { ji isi-
traukia ar ji organizuoja, i§ savo patirties zino, kas savanorystéje svarbu, o
patirties daugéjant, plecCiasi ir kompetencija. Kitaip tariant, savanorysté aki-
vaizdZziai yra vienas i$ tokiy reiSkiniy, kuri aprasyti ir susisteminti labai su-
détinga, nes svarbiausia joje — patirtis. Suprasime tuos, kurie taip manydami
Sios knygos taip ir neatsivers, jie bus teisis.

Sio leidinio tikslas — padéti organizuoti savanoriska veikla nuteistujy in-
tegracijos srityje, ja skatinti ir plésti, apibendrinti jgyta patirti, apzvelgti pro-
bacijos sistema ir joje vykstancius pokycius. Jei tokios pagalbos nereikia ir
apraSoma tema (beveik) viska zinote, tada $io leidinio skaityti negalima, tik
laika Svaistysite. Bet jei manote, kad tokia pagalba arba daugiau informacijos
biity ne pro Salj, §is leidinys galéty buti naudingas. IS esmés jis skiriamas nu-
teistyjuy integracija uzsiimancioms organizacijoms ir institucijoms bei ju dar-
buotojams, dirbantiems su savanoriais (savanoriy koordinatoriams), taip pat
patiems savanoriams — ir esantiems, ir norintiems jais tapti. Biitent pastaraja
intencijq galima laikyti pasléptu (netiesioginiu) io leidinio tikslu — siekj, kad
1 probacijos sistema ateity daugiau savanoriy, o pati sistema biity pasirengusi
juos priimti.

Sis leidinys parengtas Lietuvos arkivyskupijos ,,Caritui®, Lietuvos kali-
niy globos draugijai, Vilniaus regiono probacijos tarnybai ir Teisés institu-
tui 2009-2012 metais igyvendinant Europos socialinio fondo remta projekta
»Nuteistyjy ir grizusiy i§ ikalinimo istaigy asmeny bei ju Seimos nariy inte-
gracijos | darbo rinka modelio, priemoniy, paslaugy sukiirimas ir igyvendini-
mas*. Taigi jame déstomi dalykai paremti Siame projekte vykusia veikla — sa-
vanoriy ir jy koordinatoriy mokymo(si) procese sukaupta patirtimi, projekto
vykdymo grupés diskusijy rezultatais ir jZvalgomis. Kitaip tariant, svarbu
paminéti, kad Sio leidinio autorysté priskiriama keturiems Teisés instituto
darbuotojams, parengusiems §i leidini, taciau placiuoju pozitiriu Sio leidinio
autoriy yra daug daugiau — esame jiems dékingi uz bendro darbo patirti, zZval-
gas, klausimus ir atsakymus.



8 [vadas

Leidinio pradzioje déstomi bendri savanorystés klausimai. Juos pristatyti
atrodé esanti svarbi savanorystés probacijos sistemoje pristatymo preliudija,
nes i$ jos matyti bendra savanorystés patirtis Salyje. Samoningai neraSoma
apie iSimtinai praktinius savanorystés aspektus (pavyzdziui, susipazinimo zai-
dimus, grupés formavimo metodus, vadovavima, moderavima, planavima ir
pan.), nes apie juos gausu bendro pobiidzio literattiros.

Leidinyje nemazai démesio skiriama probacijos ir darbo su nuteistaisiais
problematikai. Manome, kad ja pristatyti turéty bati naudinga visy pirma
méginant paprastai paaiSkinti teising ir organizacing probacijos sistema, taip
pat darbo su nuteistaisiais ypatumus. Leidinyje taip pat pristatomi teisiniai ir
organizaciniai savanorystés aspektai. Kiek mums Zinoma, tai pirmasis toks
leidinys lietuviy kalba, kuriame $ie klausimai struktiiruotai analizuojami re-
miantis ir naujuoju Lietuvos Respublikos savanoriSkos veiklos istatymu.
Be to, aptariant organizacinius savanorystés klausimus, remiamasi praktine
projekto dalyviy patirtimi. Galiausiai leidinio pabaigoje pristatomi vykdyto
empirinio tyrimo rezultatai, siekiant ne tik apibendrinti sukaupta patirtj, bet
ir pateikti konkrety savanorystés poreikio ir plétros galimybiu isivertinimo
kiekvienoje organizacijoje ar institucijoje instrumenta.

Sio leidinio rengimas sutapo su Europos Komisijos paskelbtais 2011-aisiais
savanoriSkos veiklos metais. Sis sutapimas nebuvo planuotas, bet tikimés, kad
jis se¢kmingai stumtels { priekj ir savanoriska veikla probacijos sistemoje Lie-
tuvoje. Be to, Sio leidinio rengimas sutapo su naujojo Lietuvos Respublikos
probacijos jstatymo priémimu 2011 m. gruodzio 22 d. Dziaugiamés, kad Sia-
me leidinyje suskubome atsizvelgti i Sio bei ji lydinéiy jstatymu pakeitimus bei
papildymus, tuo $is leidinys tapo aktualus ir laiku.

Uz atidy leidinio rankras¢io perskaityma ir pateiktas pastabas bei pasiily-
mus autoriai nuosirdziai dékoja leidinio recenzentams dr. Antanui Jatkeviciui,
dr. Martai Gavrilovienei ir dr. Remigijui Simasiui, taip pat savo jzvalgas pa-
teikusiems Vilniaus arkivyskupijos ,,Carito nakvynés namy direktoriui Do-
natui Navickui ir Vilniaus regiono probacijos tarnybos direktorés pavaduoto-
jai Rasai Gulbytei.

Uz organizacinj darbg ir parengto leidinio maketo perzitir¢jima dékojame
Teisés instituto Leidybos ir bendruyjy reikaly skyriaus ved¢jai Laimai Valun-
geviciiitei.

Autoriy grupés vardu —
Gintautas Sakalauskas
2012 m. sausio 12 d.



I

Kas yra savanorysté?

Dr. Gintautas Sakalauskas, Simonas Nikartas

I.1. Savanorystés samprata

Savanorysté dazniausiai suprantama kaip zmogaus, bendruomenés, organiza-
cijos ar visuomenés naudai atlickama veikla, pagrista laisva asmens valia ir
laisvu apsisprendimu, uz kuria negaunama piniginio atlygio. ,,Savanorysté®,
isigilinus i $i zodi sudaranciy dviejy Zodziy junginio ,,savo noru‘ prasme, ne-
turéty biiti suprantama kaip ideologiné priestara darbui ar veiklai, uz kuria
gaunamas piniginis atlygis — mokamas darbas taip pat (bent jau dazniausiai)
dirbamas ,,savo noru“!. Savanorysté kaip socialinis reiSkinys, kylantis i§ as-
meninés motyvacijos ir socialiniy poreikiy, visy pirma iSsiskiria piniginiu
neatlygintinumu, taigi reiskia daugiau nei vien rodo etimologiné Sio Zodzio
kilmé —,,savo noru* dirbama darba?. Kitaip tariant, svarbiausia yra tai, kad
imtis savanori$kos veiklos motyvuoja ne materialinis atlygis, taip pat — ne
giminystés ar kiti esami rysiai, bet kitos altruistinés paskatos.

I Priverstinis darbas demokratinése valstybése yra draudziamas, i$skyrus teisés aktuose
(pradedant Konstitucija) numatytas specifines salygas, pavyzdziui, karo, stichinés ne-
laimés, epidemijos ar kitais ypatingais atvejais, taip pat ikalinimo {staigose, atlickant
tarnyba kariuomenéje ir pan. Zr. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. (Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos pilieciy priimta 1992 m. spalio 25 d.
referendume, isigaliojo 1992 m. lapkricio 2 d. (Zin., 1992, Nr. 33-1014) (su vélesniais
pakeitimais ir papildymais)). Darbo teiséje galioja laisvés pasirinkti darba principas (Zr.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 str.).

2 Pazymétina, kad tokia pacia netikslia reikSme Zodis ,,savanorysté* turi ir kitose kalbo-
se. Pavyzdziui, angl. k. voluntary (i§ lot. k. voluntarius — laisva valia), vok. k. Ehre-
namt (pazodziui — ,,garbinga tarnyba‘) arba freiwillige Arbeit (,,laisvos valios darbas®),
rusy k. 6onommépckaa (0obposonvueckas) oeamenvrocmy (,laisvos valios veikla®),
lenk. k. wolontariat, dobrowolna, bezptatna, swiadoma praca ir pan. Plaiau zr. www.
wikipedia.org
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Taigi savanoriskas darbas tai — neatlygintina veikla, kuria Zmogus atlieka,
skirdamas savo laikg ir turédamas tiksla padéti aplinkai, ne pelno organiza-
cijai, asmenims ar ju grupei, su kuriais jis ar ji néra susijgs(-usi) kokiais nors
giminystés rySiais3.

Galima nurodyti tokius pagrindinius savanoriskos veiklos bruozus:

1. Savanoriska veikla nesiekiama piniginés naudos, t. y. ji atlickama neat-
lygintinai, nors gali biiti padengiamos su tokia veikla susijusios patir-
tos iSlaidos.

2. Sios veiklos turi biiti imamasi savo noru, remiantis laisva asmens valia
ir samoningu apsisprendimu.

3. Savanoriska veikla turi duoti naudos ne savanoriui, o treciajai Saliai, t. y.
asmeniui arba jy grupei, nesusijusiai su savanoriu giminystés ar Kitais
panasiais ry$iais, nors daZniausiai savanoriskas darbas atnesa tiesioginés
ar netiesioginés naudos ir paciam jji atlieckan¢iam asmeniui, pavyzdziui,
ji apmokius tam tikry dalyku®, jgavus igidziy ir patirties tam tikroje dar-
bo srityje, susipazinus su kitais Zzmonémis, organizaciju veikla ir pan.
Savanoriska veikla dar apibréziama kaip galimybé kiekvienam, neatsi-
zvelgiant | religija, politinius jsitikinimus, amziy ir sveikata, panaudoti
savo geb¢jimus ir patirti, igyti naujy Ziniy bei jgiidziy, susirasti naujy
drauguy, padéti kitiems, jsitraukti { darba ir pakeisti socialinj gyvenima,
igyvendinti savo idéjas, gerai ir prasmingai praleisti laisvalaikij’.

4. Savanoriska veikla prieinama visiems asmenims — tiek savanorystés
poziiiriu, tiek savanoriSskos veiklos adresatams. Savanoriu gali buti
beveik kiekvienas asmuo, nors kartais pabréziamas savanoriskos vei-
klos atvirumas subrendusiems ir samoningiems asmenims, gebantiems
veikti savarankiSkai. Be to, tam tikri apribojimai gali buti dar konkre-
tesni — pavyzdziui, kai imtis savanoriskos veiklos leidziama tik nuo
tam tikro amziaus (apie teisinj reglamentavima Lietuvoje zr. Sio leidi-
nio V skyriy), tik esantiems Salyje legaliai ir pan.

5. Savanoriu paprastai laikomas fizinis asmuo, o juridinis asmuo gali telkti
savanorius, taciau biiti ,,savanoriu‘“ negali. DaZnai nevyriausybiniy orga-

3 Hadzi-Miceva K. Comparative Analysis of the European Legal Systems and Practises
Regarding Volunteering, 2007.

4 7r. taip pat Stuopyté E. Savanoriy mokymasis vykdant socioedukacing veikla nevyriau-
sybinése organizacijose // Socialiniai mokslai, 2010, Nr. 2 (68), p. 123—-130.

5 Brabazon T., Matisoff D., Razaitis G. Kaip biiti geru savanoriu. Vilnius: Savanoriy cen-
tras, 1999, p. 5; Jordan P, Ochman M. Savanoriy vadybos nevyriausybinése organiza-
cijose pagrindai. Vilnius, 1998, p. 9.

Gintautas Sakalauskas, Simonas Nikartas
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nizacijy (tam tikros formos juridiniy asmeny) veikla klaidingai laikoma
savanoriSkos veiklos sinonimu. Tai néra tikslu, nes beveik visada sava-
noriskas darbas (savanorysté, savanoriai) sudaro tik didesne¢ ar mazesn¢
nevyriausybinés organizacijos veiklos dali. Be to, nevyriausybinés orga-
nizacijos dazniausiai moka atlyginima ja administruojantiems, taip pat
profesionaliai joje dirbantiems asmenims. Taip pat svarbu paminéti, kad
telkti savanorius gali ne tik nevyriausybinés organizacijos, bet ir valsty-
bés institucijos, tam tikrais atvejais — ir verslo imonés.

6. Savanoriska veikla nelaikytina narysté jvairiose organizacijose, kai
organizacijy nariai atlieka tam tikros organizacijos nariams nustatytus
isipareigojimus. Kitaip tariant, savanorysté — tai ne narysté. Organiza-
cija (profesing sajunga, kluba, biirelj ar kita asociacija) bei narj vienija
bendri interesai — isipareigojimai vieni kitiems. Kita vertus, jei tokios
organizacijos narys isitraukia i veikla, kuri galima visiems kitiems vi-
suomenés nariams, virSydamas isipareigojimus organizacijoje (nemo-
kamai rengia paskaitas, seminarus, organizuoja renginius ir pan.), ji
bity galima laikyti savanoriu®.

7. Savanoriska veikla negali buiti laikoma profesiné praktika, atlickama
kaip tam tikro mokymosi proceso sudedamoji dalis’. Tam tikrais atve-
jais savanoriska veikla gali biiti pripazinta kaip profesiné ar mokomoji
praktika (tokia galimybg numato ir Lietuvos Respublikos savanoris-
kos veiklos istatymas), taciau Sios dvi veiklos formos i§ esmés skiriasi.
Praktikos ir savanorystés skirtumas tas, kad praktikos metu yra tiks-
lingai mokomasi, biitent tai yra esminis praktikos motyvas ir pridétiné
verté. Be to, uz atlickama praktika gali buiti mokamas atlyginimas®,
Neatsitiktinai visada turimas mintyje savanoriSkos veiklos pripazini-
mas, bet ne jos tapatinimas su profesine ar mokomaja praktika.

Europoje vyraujanciy savanorystés modeliy analizé. Vilnius: Nevyriausybiniy organi-
zacijy informacijos ir paramos centras, 2011, p. 7.

Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo 12 straipsnio 1 dalyje itvirtinta,
kad ,,dalyvavimas savanoriskoje veikloje, atsizvelgiant i jos tikslus ir pobidj, gali biiti
pripazistamas savanorio praktinio darbo ir (ar) mokymosi patirtimi.*“ Lietuvos Res-
publikos savanoriskos veiklos jstatymas Nr. XI-1500, priimtas 2011 m. birzelio 22 d.,
isigaliojo 2011 m. rugpjii¢io 1 d. (Zin., 2011, Nr. 86-4142).

Apie savanorystés bruozus lietuviy kalba zr. taip pat savanorystés tema apgintus magis-
tro darbus Lietuvos universitetuose: Cemeskiené R. Savanoriu veiklos optimizavimas
nevyriausybinése socialinés pagalbos vaikams organizacijose. Magistro darbas. VPU.
Vilnius, 2004; Borovskaja O. Savanorystés organizavimo ypatumai vykdant projekting
veikla bendruomenéje. Magistro darbas. MRU. Vilnius, 2007; Griskeviciiité E. Teisinis
savanorisko darbo Lietuvoje reglamentavimas. Magistro darbas. VDU. Kaunas, 2008.

Gintautas Sakalauskas, Simonas Nikartas
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Literatiiroje kartais minimas dar vienas papildomas savanoriskos veiklos
bruozas — néra jokiy sasajuy su darbo santykiais, komercija ar civiline tarnyba®.
Atrodyty, kad Siy santykiy ir savanorystés takoskyra ne visada akivaizdi, kartais
ji netgi nebiitina. Pavyzdziui, tiek Lietuvoje, tick daugelyje kity Saliy, iskaitant
ir dideles tarptautines organizacijas, daznai savanoriska veikla organizuoja, ko-
ordinuoja ir uz ja atsako materialinj atlygi gaunantys (pagal darbo sutartis dir-
bantys) asmenys (savanoriy koordinatoriai), o komercinés ar pusiau komercinés
institucijos taip pat tam tikrais atvejais, jgyvendindamos tam tikras uzduotis ar
susikloscius tam tikrai situacijai, gali pritraukti savanoriy (pavyzdziui, 2011 m.
rugséjo mén. Lietuvoje vykusiame Europos krepsinio ¢empionate neatlyginti-
nai dirbo tikstanciai savanoriy)!?. Taigi savanoriSka veikla gali biti sékmingai
bendrai vykdoma Salia komercijos ir piniginio atlygio principais veikianciy ins-
titucijy, su jomis bendradarbiaujant, taciau ji negali ju pakeisti ar biiti skirta
vien tokiems tikslams (pavyzdziui, pavasarinés tvarkymosi akcijos ,,Darom*
id¢ja yra labai Sauni, taciau tokios akcijos negali pakeisti komercinés regu-
liaraus atlieky surinkimo ir apdorojimo sistemos)!!. Siuolaikingje valstybéje
daugelyje sri¢iy neapsieinama be profesionalaus darbo, o profesionalus darbas

9 Zr. Definitions of Volunteering. Volunteering England Information Sheet. Volunteering
England, 2008. www.volunteering.org.uk

10 Pazymétina, kad kartais vienkartinés savanorystés akcijos nelaikomos tikraja savano-
ryste (pvz., 2011 m. pradzioje Europos Komisijos atstovybés Lietuvoje uzsakymu Vi-
suomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centro ,,Vilmorus* atliktame tyrime apie Lietuvos
visuomenés nuostatas savanoriskos veiklos atzvilgiu; apie tai placiau zr. Sio skyriaus
1.3. dalj). Savanorystei gali biiti keliama tokia tgstinio proceso, o ne vienkartinio jvykio
ar akcijos salyga, taciau ji néra biitina, t. y. savanoryste plac¢iuoju pozitiriu gali buti lai-
komas ir dalyvavimas vienkartinése akcijose, o jos traktavimas priklauso nuo pozitirio
bei pasirinktos tyrimo metodikos.

11" Nors reikia paminéti, kad ribos, skirianios profesionalig-komercing ir savanoriska veik-
la, negalima kategoriskai nubrézti labai aiskiai vienoje vietoje. Sios ribos priklauso nuo
visuomengs tradicijy, kultiiros, samoningumo ir pan. Pavyzdziui, daugelyje Vokietijos
vietoviy yra suburtos savanoriskos gaisrininky organizacijos — pacius jvairiausius darbus
dirbantys asmenys yra specialiai apmokyti ir kilus gaisrui (tam tikromis dienomis turi
biti pasiekiami telefonu) turi skubiai susiburti tam tikroje vietoje ir biti pasirengg gesinti
gaisra. Tokia sistema leidzia ne tik sutaupyti labai daug 1éSy (ypac — atokiose vietovése
ar nedideliuose miesteliuose), bet ir skatina pilietiSkuma bei samoninguma. [domu, ar
tokia gaisriniy sistema galéty veikti Lietuvoje? Lietuvos Respublikos priesgaisrinés sau-
gos istatymas numato gaisrininkus savanorius, yra pasitlymy $ia nuostata igyvendinti.
Taciau vykstanti diskusija rodo, kokia Lietuvoje menka savanorystés patirtis. Placiau zr.
R. Palaitis sitilo samdyti savanorius gaisrininkus // Diena.lt, 2010 10 27; Kazakevicius K.
Gaisrus kaimuose gesins savanoriai? // Lietuvos zinios, Alfa.lt, 2011 06 06; Rimkuté E.
Gaisrininky savanoriy steigimas — i$ fantastikos srities // Etaplius.lt, 2011 09 04.
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siejamas su piniginiu atlygiu. Pavyzdziui, vien savanoriSkas darbas negali pa-
keisti profesionalaus socialinio darbo su nuteistaisiais, tac¢iau gali turéti daug
pranasumu, palyginti su profesionaliu darbu, ji papildyti (apie tai Zr. Sio leidinio
1V skyriy). Paminétina ir tai, kad viena ar kita darba atlygintinai dirbantys profe-
sionalai gali skirti ir skiria tam tikra dalj savo profesionalaus darbo savanoriskai
(neatlygintinai) veiklai (pavyzdZiui, gydytojai nemokamai gydydami ligonius,
teisininkai — nemokamai konsultuodami ir pan.), be to, daugelis ju isitraukia {
kitokio pobiuidzio veikla, kuri jiems atrodo reikalinga ir prasminga, po darbo
ar atostogy metu. Taigi savanoriskos veiklos sasajos su darbo, komerciniais ar
kitomis pareigomis (karo, civiline tarnyba ir pan.) susijusiais santykiais gali biiti
ivairios, jos nebiitinai prieStarauja viena kitai, ta¢iau po ,,savanorisko darbo*
skraiste negali buti pasléptas darbo teisinius santykius suformuojantis darbas,
uz kuri turi buti mokamas atlyginimas bei suteikiamos kitos garantijos (atosto-
gos, iSeitinés paSalpos ir kt.) teisés akty nustatyta tvarka!?, Savanorysté remiasi
saziningumu ir jsitikinimu, kad jos principas yra padéti kitiems ir kad tai néra
jokia manipuliacija Zmoniy gerumu, kuria pasinaudojus galima patenkinti kaz-
kieno asmeninius interesus'3.

Siame kontekste reikéty paminéti ir giminystés rySiy, kaip savanoriskos
veiklos motyvo, santykinuma. Apibréziant savanoryst¢ daznai iSskiriama
giminystés, kaimynystés, draugystés ar kitais glaudziais rySiais grindziama
veikla, kuri nors ir yra neatlygintina, nelaikoma savanoriavimu tikraja Sio
reiSkinio reikSme. Norima pabrézti, kad savanorysté pirmiausia susijusi su
atvirumu visuomenei ar tam tikroms socialinéms grupéms bei bendruome-
néms, svetimiems zmonéms, o kaimyniné (atlygintina) talka, neatlygintinas
darbas tévy sodyboje ar intensyvi veikla organizuojant draugy vestuves is es-
més grindziama jau esamais socialiniais santykiais. Kita vertus, draugu, kai-
myny ir (ar) giminiy itaka savanorystei dazniausiai yra labai reikSminga jos
plétojimuisi — { ja daZniausiai isitraukiama per jau artimais esamus asmenis,
buriantis savanoriskai veiklai kartu su draugais ar kaimynais (zr. apie savano-
rystés formas kitame leidinio skyriuje), o ilgesng savanorystés tradicija turin-
Ciose Salyse netgi kartu su skirtingy karty Seimos nariais!®.

Apie toki kompetentingai argumentuojama pavoju zr. Savanorysté neturi tapti nemoka-
mu darbu // Delfi pilietis, Delfi.lt, 2011 08 19.

Europoje vyraujanciy savanorystés modeliy analizé. Vilnius: Nevyriausybiniy organi-
zacijy informacijos ir paramos centras, 2011, p. 6.

Viena abiem $io skyriaus bendraautoriams paZzistama teisés profesoré¢ i§ Danijos pa-
sakojo istorija, kaip ji isitrauké { savanoryst¢ pasaulyje placiai zinomame Roskildés

Gintautas Sakalauskas, Simonas Nikartas



14 1. Kas yra savanorysté?

Apibendrinant pasakytina, kad savanoris yra asmuo, kuris nuolatos ar
kartkartémis visuomengés labui laisva valia, savo ar kitoje Salyje skiria savo
laika ir geb¢jimus visuomeneés labui, neturédamas lukesciy gauti atlygi, o tik
susijusiy su darbu i§laidy kompensavima!3. Zmogus, atliekantis tokius veiks-
mus, t. y. tam tikrus darbus nuveikdamas savanoriskai, nesitikédamas gauti uz
tai atlygio, vadinamas savanoriu!®. Pagrindinis tokio Zzmogaus tikslas — padéti
kitiems, siekti socialinio poky¢io, visuomeninés, o ne asmeninés naudos'”.

I.2. Savanorystés prasmé, tikslai ir formos

Savanorysté turi dviguba prasme: viena vertus, savanoriska veikla leidzia be
didesniy 1éSy igyvendinti socialines uzduotis, iveikti iSkylancias socialines
ir organizacines problemas, kurioms sprgsti be savanoriSkos veiklos kartais
netgi nebiina alternatyvy (t. y. ju iSspresti be savanoriskos veiklos neimano-
ma). ,,Savanoriska veikla yra neikainojama visuomenei. <...> Motyvacija,
kuria paremta $i veikla, t. y. savo iniciatyva prisidéti prie visuotinés gerovés
ir kartu jq kurti, skatina tokias vertybes kaip altruizmas ir solidarumas, o tai
sudaro atsvarq izoliacijai ir egoizmui, kurie vis labiau budingi Siuolaikinei
visuomenei. Savanoriska veikla tiek vietos, tiek ir Europos lygiu yra glaudziai
susijusi su aktyviu pilietiSkumu, sudaranciu demokratijos branduolj. Pilieciai
dalyvauja visuomenés gyvenime ne tik isitraukdami i politini gyvenimgq, bet ir
tikslingai spresdami visuomenés problemas. Dalyvaudami visuomeninéje vei-
kloje, jie gali jgyvendinti konkreciq kiirybine valiq. Dirbdamas kitiems savo
laisvalaikiu arba atlikdamas savanoriskq veiklq bendram labui zmogus daz-
nai patiria didele finansine rizikq arba net pavojy sveikatai. Tai yra biitent
tokia aktyvaus <...> pilietiSkumo forma, kuri misy visuomenés pilieciams
leidzia labai aiskiai pajusti, kad jie priklauso savo visuomenei. Todél sava-

muzikos festivalyje. Pirminis savanoriskos veiklos motyvas buvo pasizitiréti, kokioje
aplinkoje visa savaitg sukasi jos paaugliai vaikali, ji festivalyje padéjo rasiuoti Siuksles.
Dabar vaikai jau uzaugg, ir abu toliau savanoriauja kartu su mama ir savo draugémis dél
muzikos, bendro reikalo, draugy ir geros atmosferos.

Hadzi-Miceva K. Comparative Analysis of the European Legal Systems and Practises
Regarding Volunteering, 2007.

Cia ir toliau vartojant vyriska forma ,.savanoriai turima mintyje ir moteriska forma
,,savanorés®.

Europoje vyraujanciy savanorystés modeliy analizé. Vilnius: Nevyriausybiniy organi-
zacijy informacijos ir paramos centras, 2011, p. 6.
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noriska veikla gali buti vienu geriausiy dalyvavimo pavyzdziy, taigi, esmine
aktyvaus pilietiSkumo sudedamqja dalimi ir netgi bitina sqlyga“'8. Nors uz
savanoriSka veikla materialiai neatlyginama, taciau daznai didesné ir kitu pa-
grindu grindziama motyvacija gali duoti dideliy rezultaty!®.

Kita vertus, savanoriS$ka veikla duoda didelés ir ilgalaikés patirties bei
naudos patiems savanoriams, kurios igyti kitais buidais taip pat neimanoma.
wavanoriska veikla skatina asmeninj tobuléjimq: vystosi socialinis sqmonin-
gumas, bendrieji gebéjimai ir jgiidziai, todél savanoriams atsiveria daugiau
galimybiy, darbo rinkoje ir aktyviam dalyvavimui visuomeniniame gyvenime.
Ivairiais veiksmais savanoriska veikla sudaro sqlygas neinstituciniam ir ne-
formaliam mokymuisi. Jis greta oficialaus mokymosi atlieka svarby vaidme-
ni igyvendinant mokymasi visq gyvenimq“*’. Svarbu pazyméti, kad pastaroji
savanorystés prasmeé, suvokiama kaip tam tikra nauda patiems savanoriams
(apie ja raSoma ir toliau Siame leidinyje, pabréZiant savanorystés motyvo ir
palaikymo svarba), véliau igyvendinama ir kaip asmeninés, ir kaip sociali-
nés naudos rezultatas. Kitaip tariant, savanorystés metu igyta patirtis ir igii-
dziai tampa ne tik asmens socialiniu kapitalu?!, skatinan¢iu tolesne asmeni-

18 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél savanoriskos veik-
los, jos vaidmens Europos visuomenei ir poveikio. 2006 m. gruodzio 13 d., Briuselis,
p- 2.1.-2.3. Visg teksta lietuviy kalba zr. www.savanoris.lt

19" Karta vienam $io skyriaus autoriy teko patirti motyvacijos svarba savanoriskame darbe
ir turéti galimybg ja palyginti su (nors ir menkai) mokamu darbu. Vienos tarptautinés
savanoriskos darbo stovyklos dalyviai 10 dieny remontavo apleista vieno nedidelio kai-
melio bazny¢ia. Stovyklos dalyviai buvo labai motyvuoti ir per ta laika padaré labai
daug. Tuo paciu metu kai kuriems darbams atlikti buvo atsiysti darbo birzoje buve
bedarbiai. Pastarieji per ta pati laika ne tik padaré labai mazai, tinginiavo, bet ir jtariai
$mésciojo | savanorius, savo laikysena ir darbu nustaciusius daug efektyvesnio, inten-
syvesnio ir kruopstesnio darbo kartelg (G. S.).

20 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél savanoriskos veiklos, jos
vaidmens Europos visuomenei ir poveikio. 2006 m. gruodzio 13 d., Briuselis, p. 2.4.

21 Socialinio kapitalo savoka kildinama i§ pranciizy sociologo Pierre Felix Bourdieu
(1930-2002). Jis skiria ekonominj kapitala (materialiaja nuosavybe), kultiirini kapitala
(i$silavinimo lygi), simbolini kapitala (ivaizdi ir prestiza) ir socialini kapitala, supranta-
ma kaip socialinius isteklius, jgyjamus per socialing kompetencija: turimy rysiy tinklg ir
priklausomybe grupéms (Seimai, profesijai ir kt.). Pagal: Schottmayer G. Umgang mit
Gewalt. Reformation statt Deformation des Sozialen. Frankfurt am Main: Peter Lang
Verlag, 2011, S. 17-18; trumpai lietuviy k. zr. Leonavicius V., Norkus Z., TereSkinas A.
Sociologijos teorijos. Kaunas: Vytauto Didziojo universitetas, 2005, p. 377-378; taip pat
Butkuviené E. Dalyvavimas savanoriskoje veikloje: situacija ir perspektyvos Lietuvoje po
1990-yju // Sociologija. Mintis ir veiksmas, 2005, Nr. 2, p. 86-99.
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16 1. Kas yra savanorysté?

n¢ raida, bet ir laiméjimu visuomenei. Savanorysté kiekvienoje socialingje
srityje — tvarkant aplinka, dirbant su vaikais, zmonémis, turinciais negalia,
benamiais, organizuojant jvairiausius renginius, taip pat savanoriskai dirbant
su (buvusiais) nuteistaisiais (dazniausiai) suformuoja tam tikra jautrumg ir
kompetencija zmoniy grupéms ir reiSkiniams, su kuriais susiduriama — zmo-
niy skurdui, gamtos uzter§tumui?2, vaiky, migranty ar buvusiy kaliniy elgesiui
ir pan. Savanorysté skatina atsisakyti stereotipy, iSankstiniy nuostaty, leidzia
uz¢iuopti gyvenimo daugiaprasmiskuma ir daugialypiskuma?3, atpazinti kiek-
vieno zmogaus — kad ir kas jis biity — buves kalinys, vaikas, neigalus Zzmogus,
benamis, pabégélis, skurdzius ar visiskas vienisius verte.

Savanorisko darbo motyvai gali biiti patys jvairiausi, 1 savanoriska veik-
la galima isitraukti paciose ivairiausiose srityse, o biitent motyvai bei pa-
sirinkta veikla lemia ir savanorystés tikslus: ,,solidarumas, atsakomybés uz
kitus jausmas ir noras jaustis naudingam yra esminé savanoriskos veiklos
motyvacija.“** Siekis padéti kitiems, susirasti (nauju) draugy, bendraminéiu,
tobulinti jgtidzius ar igyti darbo tam tikroje srityje patirties, palaikyti tam
tikras id¢jas, realizuoti save, prasmingai leisti laika, biiti reikalingam, ben-
drauti, geriau pazinti save ir kitus, dalytis savo patirtimi ir Ziniomis — tokios
paskatos ir dar daugelis kity motyvuoja savanoriskai veiklai?®. Ji organizuo-

22 Pavyzdziui, galima paminéti, kad Zinomos akcijos ,,Darom‘ organizatoriai pagrindiniu

jos tikslu laiko ne $iuksliy surinkima ir vienkartini susitvarkyma, bet jautrumo gamtos

uzterStumui skatinima. Tas, kas bent diena bus rinkes Siuksles, pats jas métys daug re-

Ciau, o gal ir visiSkai nemétys, bus pastabesnis ir atidesnis kity SiukSlinimui. Placiau zr.

www.mesdarom.lt

1997 m. teko dalyvauti viename dviejy savaiciy socialiniy mokymy seminare Vokietijoje,

Manheime. Pirmoji savaité buvo skirta socialinés atskirties teorijai, antroji — savanoriskai

praktikai su benamiais. Susitikimai su benamiais jiems skirtoje kavingje ir gatvése paliko

dideli isptidi, per kelias dienas juos jau atpazindavau gatvéje, zinodavau kai kuriy isto-
rijas. Nuo to laiko juokaudamas sakau, kad Manheimas man yra benamiy miestas, nors
ju ten néra nei daugiau, nei maziau, kaip kiekviename kitame didmiestyje. Savanoriska
veikla, nors ir labai trumpa, leido prisiliesti ir benamystés problematikos paliesty Zmoniy
istorijy ir, be abejonés, pakeité pries tai buvusi poziiri, ji uzpildé santykio turiniu. Tokiy

patir¢iy turbit yra tur¢j¢ daugelis savanoriavusiy socialingje srityje (G. S.).

24 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél savanoriskos veiklos, jos
vaidmens Europos visuomenei ir poveikio. 2006 m. gruodzio 13 d., Briuselis, p. 2.7.

25 7r. taip pat Brabazon T, Matisoff D., Razaitis G. Kaip biiti geru savanoriu. Vilnius:
Savanoriy centras, 1999, p. 6; Marcinkeviciiité L. Bendruomenés nariy veiklos motyvai
savanoriSkose organizacijose. Leidinyje: Lietuvos kaimo vietoviy konkurencingumo
stiprinimas: geroji patirtis. Lietuvos zemés iikio universitetas, 2010, p. 30-34; Zurna-
listé: savanorystés atlygio nenusipirksi / Sociumas LT, Delfi.lt, 2011 11 13.
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jama zmogaus teisiy apsaugos, mazumy integracijos, religiniy ir etiniy ver-
tybiu puoseléjimo, Svietimo, mokslo ir profesinio tobulinimo, neformalaus ir
pilietinio ugdymo, sporto, socialinés apsaugos ir darbo, sveikatos priezitiros,
aplinkos apsaugos, tarptautinio bendradarbiavimo ir kitose visuomenei nau-
dingomis ir nesavanaudiskomis pripaZistamose srityse. Viena i$ tokiy savano-
rystés sri¢iy yra ir (buvusiyjy) nuteistyju integracija, kuriai Siame leidinyje ir
skiriama daugiausia démesio.

Pagal dalyvavimo savanoris$koje veikloje formas skiriamos dvi savanoris-
ko darbo riiSys — formalus ir neformalus. Formalus savanoriskas darbas —
tai neatlygintina pagalba, dalyvaujant grupiy, kluby ar organizaciju veikloje,
turint tiksla suteikti naudos Zzmonéms ar aplinkai (pavyzdziui, dalyvaujant
gyviiny apsaugos organizacijose ar pan.). Neformalus savanoriskas darbas
apibiidinamas kaip neatlygintina asmens pagalba kitiems Zmonéms, nesusiju-
siems giminystés rySiais, formaliai nejsitraukiant i organizuota veikla2®. Sava-
norisSkas darbas dar gali biiti skirstomas i profesionaly (kai tam tikros srities
specialistai tam tikra laika skiria savanoriSkai veiklai pagal savo specialybe)?’
ir neprofesionaly (kai savanoriskai atlieckamas tam tikras darbas, kuriam ne-
reikia ypatingu ziniy bei igtidziy), taip pat skirstomas pagal tokio darbo re-
zultatus: abipusé pagalba arba pagalba pac¢iam savanoriui®, filantropija arba
paslaugos kitiems, tam tikry idéjy propagavimas ir pan.

Pagal pagalbos tikslg skiriamos tokios trys savanorystés formos?’:

26 Hadzi-Miceva K. Comparative Analysis of the European Legal Systems and Practises
Regarding Volunteering. 2007.
27 Pladiau zr. Brabazon T, Matisoff D., Razaitis G. Kaip biiti geru savanoriu. Vilnius:
Savanoriy centras, 1999, p. 8.
Turimos mintyje dvi situacijos: kai savanoriska veikla organizuojama vieno ar keliy
savanoriy intencija, paciam savanoriui joje dalyvaujant, taip pat situacija, kai pirminiu
savanorystés motyvu tampa iskilgs biitinumas veikti kazka kitka, neatlygintinai, neisi-
tempus, laisva valia, norint pabégti nuo kasdienés mokamo darbo rutinos arba tiesiog
neturéjimo ka veikti. Prisimenu vienos kolegés Vokietijoje pasakota istorija, kai ji ne-
trukus po Vokietijy suvienijimo (1990 m.) dirbo su desSiniaisiais radikalais vienos evan-
geliky parapijos socialiniame centre. Didelis ju prieSiSkumas ir panieka kitatau¢iams
buvo gerokai susvelninta per savanoriska labdaros vezima automobiliais per Lenkija
i Baltarusija. Tokia forma, viena vertus, leido patenkinti vaikiny azarta, nes anuomet
kelioné automobiliu per Lenkija nebuvo tokia saugi kaip $iais laikais — dél itin dazno
reketo, bet ir leido geriau pazinti tuos ,,nekenc¢iamus* kitataucius, ju Sali ir ypac skurdy
gyvenima tuometéje Baltarusijoje, taip mazinti agresyvuma (G. S.).
18 dalies parengta pagal Nyderlandy literatiiros apzvalga: Borovskaja O. Savanorystés
organizavimo ypatumai vykdant projekting veikla bendruomenéje. Magistro darbas.
MRU. Vilnius, 2007, p. 12—13.
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1. Kas yra savanorysté?

Tarpusavio parama (angl. reciprocal support) — kai padedama vieni ki-
tiems, siekiant iSgyventi, susitvarkyti buiti (pavyzdziui, po jvairiy stichi-
niy nelaimiy) ar tiesiog norint padaryti gyvenima patogesni. Tradicinése
kaimo bendruomenése tikininkai padeda vieni kitiems nuimti derliy, dirbti
kitus tikio darbus. Kai kuriose baznytinése bendruomenése iki Siol yra i8-
likes toks neformalus tarpusavio pagalbos tinklas3?. Visuomenei moder-
néjant, tarpusavio pagalbos tinklas tampa vis formalesnis, organizuotes-
nis. Si tarpusavio pagalbos forma ir yra savanoriskos veiklos pagrindas.
Daugelyje Saliy savipagalbos tinklas tampa vis atviresnis ir jo nariai turi
daugiau laisvés rinktis, su kuo jie nori bendrauti, kuriamos bendruomenés,
kurias vienija bendri interesai, noras padéti vienas kitam.

Paslaugy teikimas (angl. service provision). Savanoriai naudoja savo lai-
ka ir energija teikdami paslaugas organizuotai. Pavyzdys gali biiti Raudo-
nojo Kryziaus organizacija, kurios nariai visame pasaulyje savanoriskai
padeda patyrusiems nelaimiy, taip pat teikia kitokia individualia pagalba
vaikams, paaugliams, ju tévams, seniems ir ligotiems zmonéms. Savano-
riska pagalba teikiant paslaugas gali buti atlieckama ambulatoriskai ir sta-
cionariose jstaigose — mokyklose, ligoninése, vaiky ar seneliy globos bei
nakvynés namuose, dienos ir pabégeliy centruose, ikalinimo jstaigose ir
kt. Siuo metu Lietuvoje yra nevyriausybiniy organizaciju, veikiangiy $ioje
srityje profesionaliai ar pusiau profesionaliai ir pritraukian¢iy savanoriy
(pvz., ,,Caritas®, Lietuvos kaliniy globos draugija ir kt.) arba veikianc¢iy
vien savanoriskos veiklos principu3!.

. Visuomeninis aktyvumas (angl. societal involvement). Savanoriavimas

suprantamas ir kaip aktyvus dalyvavimas ivairiose socialinése ir politine-
se organizacijose, kurios savo veikla siekia pokyc¢iy visuomenéje ar tam
tikrose socialinio gyvenimo srityse — savanoriSkai jsitraukiama | tokiy or-
ganizacijy veikla padedant igyvendinti ju tikslus. Tokia gerai zinoma orga-
nizacija yra ,,Zaliyju® judéjimas32.

Placiau zr. Saulaitis A., Karaliiité A. Savanorysté, dora, bendruomené. Studento va-

dovas. II dalis. Kaunas: Marijony talkininky centro leidykla, 2005; Kurapkaitiené N.,
Kézaité-Jakniiiniené M. Buk savanoris — keisk pasaulj. Tavo savanorystés kelrodis. Vil-
nius: Europos Komisijos atstovybé Lietuvoje, 2011.

7Zr. taip pat Klimanskaité J., Kabelkaité U., Martinkuté A. Metodinés rekomendacijos
organizacijoms, dirbancioms su savanoriais. Darbo su savanoriais gerosios patirties
sklaida. Vilnius: Visy Sventuyju Seimos paramos centras, 2007.

Zr. taip pat Europoje vyraujandiu savanorystés modeliy analizé. Vilnius: Nevyriausy-
biniy organizacijy informacijos ir paramos centras, 2011; Kurapkaitiené N., Kézaiteé-
-Jakniuiniené M. Buk savanoris — keisk pasaulj. Tavo savanorystés kelrodis. Vilnius:
Europos Komisijos atstovybé Lietuvoje, 2011.
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1.3. Savanorystés tradicija Lietuvoje

Savanorystés Lietuvoje pavyzdziy jau buvo paminéta, o Sioje skyriaus dalyje
tikslinga trumpai aptarti savanorystés Lietuvoje konteksta. Sio leidinio tema
ir apimtis neleidzia nuodugniai ir placiai analizuoti savanorystés Lietuvoje
istorijos ir tradicijos, surinkti jdomiy ir reikSmingy istoriniy savanorystés pa-
vyzdziy, taciau paminéti tam tikrus aspektus yra svarbu, norint adekvaciai
ir santliriai vertinti savanorystés situacija, tendencijas ir perspektyvas miisy
Salyje, ypac — probacijos sistemoje.

Ilga laika dél sudétingos miisy krasto istorijos zodis ,,savanoris™ reiské
Tévyne savanoriSkai gynusj karj33. Ir $iais laikais daug kam 8is Zzodis pirmiau-
sia asocijuojasi su karyba — mazai kas Vilniy ir Kauna jungianc¢ius Savanoriy
prospektus tapatina su savanoriais, Siame leidinyje aptariama savanoriskos
socialinés veiklos poziiiriu, o ir Sias gatves taip pavadinant pirmiausia mintyje
turéta intencija — pagerbti krasta savanoriskai gynusius karius Lietuvai svar-
biy kariniy konflikty metu. Pazymétina, kad analizuojamos tematikos kon-
tekste su kariavimu siejama savanorysté ne visada atitinka dabarting sociali-
nés savanorystés samprata, nes, pavyzdziui, Pirmojoje Lietuvos Respublikoje
daugumai savanoriy buvo atlyginta materialiai — Zemés sklypais, o Siais lai-
kais savanoriai krasto apsaugos sistemoje taip pat gauna simbolini materialini
atlyginima, nors zinoma i$¢jimas ginti Tévynés nuo uzpuoliky pirmiausiai ir
dazniausiai biidavo ir yra grindziamas ne materialiais, bet idéjiniais motyvais.
Belieka tikétis, kad ilgas taikus gyvenimas vis dazniau leis ir Lietuvoje sava-
noryst¢ pirmiausia tapatinti su aktyvia, savanoriska ir neatlyginama socialine
veikla.

Tai, kad Lietuvoje i savanoriska veikla isitraukia vis dar santykinai ma-
zal zmoniy, ir tai, kad savanorysté istatymy lygmeniu buvo reglamentuota
tik 2011 m., liudija buvusios represinés ir laisva socialinj aktyvuma neigu-
sios sovietinés sistemos padarinius. Kiekviena veikla sovietinés okupacijos
laikotarpiu (iki 1990 m.) turéjo ir gal¢jo biiti organizuojama tik pagal grieZtas

v

institucijoms, remtis atitinkamais idéjiniais pagrindais ir privaléjo juos igy-

33 7r. ten pat, p. 1; Zr. taip pat Siksta A. Savanorystés tradicija Lietuvoje / Savanorysté
Lietuvoje: isstkiai ir perspektyvos. Tarptautinés konferencijos praneSimy santraukos.
Vilnius, 2008, p. 5; Giedraitiené N. Bendroji savanorystés situacija Lietuvoje // Sava-

norysté Lietuvoje: i88tkiai ir perspektyvos. Tarptautinés konferencijos pranesimy san-
traukos. Vilnius, 2008, p. 13.

Gintautas Sakalauskas, Simonas Nikartas



20 1. Kas yra savanorysté?

vendinti. Buvo draudziama viskas, kas nebuvo leidziama. Ne vien totalitariné
valstybés struktiira, bet ir didziosios dalies visuomenés gyvenimas Zmogaus
oruma zeidzianciomis socialinémis ir ekonominémis salygomis pirmiausia
verte galvoti apie savo ir savo artimyju poreikius: ,tikétina, kad Lietuvos
atveju nepasitikéjimo kitais didéjimq didele dalimi lémé sovietinéje sistemoje
Sformuoti poziuriai ir elgesio biidai. Dél grieztos viesojo gyvenimo kontrolés
daugelis save isreiksdavo tik artimiausioje aplinkoje, o tai ugdé nepasitike-
Jjimaq kitais, ypac¢ nepaZistamais monémis. Salyse, turinciose ilgametes de-
mokratines tradicijas, pilieciai jungiasi | organizacijas, kad praplésty savo
akiratj, iSreikSty save ir jgyty naujy Ziniy.‘>* Lietuvoje situacija émé keis-
tis atgavus Nepriklausomybe, kurios atgavimo ir itvirtinimo procesa drasiai
galima vadinti placia, motyvuota ir pasiaukojama Simty tiikstan¢iy Lietuvos
zmoniy savanoryste savo Saliai.

Taciau véliau savanoriskos veiklos id¢jos plétojosi daug léciau. 1998 m.
Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centro (NIPC) atlik-
tos apklausos rezultatai parode¢, kad anuomet Lietuvoje buvo tik 10 074 sa-
vanoriai®, tik 5 proc. Lietuvos gyventoju buvo dirbe savanoriska darba per
praéjusius metus — daug karty maziau nei ilgesng demokratijos tradicija turin-
Ciose Vakary Salyse’®. Savanoriy organizacinés galimybés daugiausiai buvo
panaudojamos organizuojant renginius, palaikant vidaus ir iSorés rysius, tik
32 proc. savanoriy buvo jtraukiami { pagrinding organizacijos veikla. Dauge-
lis organizacijy neturéjo savanoriy darbo organizavimo patirties ir savanorius
panaudojo tik kaip pagalbininkus; 23 proc. savanoriy buvo pensinio amziaus,
beveik 2/3 proc. savanoriy — moterys. Daugelis (38 proc.) savanoriy turéjo
aukstaji iSsilavinima, nebaigta aukstaji — 18 proc., nebaigta arba specialyji
vidurini — po 16 proc., vidurini — 12 proc. savanoriy. Studijavo aukstosiose
mokyklose 18 proc. savanoriu, o savo sri¢iy specialistais buvo tik 16 proc. sa-
vanoriy. Popietio valandomis dirbo 28 proc. savanoriy, pavakare — 43 proc.3’
Remiantis tyrimo rezultatais, Lietuvos gyventojai nesidarbavo savanoriskai
dél neigiamo visuomenés poziiirio i savanoryste ir dél to, kad jiems nebuvo
pasitilytas savanoriskas darbas, t. y. jie neieskojo savanoriskos veiklos gali-

mybiy ir nebuvo pakviesti savanoriskai pagelbéti organizacijoms vykdant ju

34 Butkuviené E. Dalyvavimas savanoriskoje veikloje: situacija ir perspektyvos Lietuvoje
po 1990-yju // Sociologija. Mintis ir veiksmas, 2005, Nr. 2, p. 87.

35 Savanoriskas darbas, statistinis jvertinimas. Vilnius: NIPC, 1998.

36 Brabazon T., Matisoff D., Razaitis G. Kaip biiti geru savanoriu. Vilnius: Savanoriy cen-
tras, 1999, p. 3.

37 SavanoriSkas darbas, statistinis jvertinimas. Vilnius: NIPC, 1998.
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uzdavinius®®. ,,Miisy visuomené yra gana pasyvi ir inertiSka. Be to, dauge-
liui visuomeninis darbas nuo sovietiniy laiky suprantamas kaip savanoriska-
priverstiné veikla. Turéjo praeiti laiko, kad vieni uzmirsty politinj neigiamq
tokios veiklos atspalvi, kad uzaugty nauja karta. Sunkiausia savyje perzengti
slenksti. Ji jau jveikéme, dabartine situacijq pavadinciau tam tikru prover-
ziu®, — 2010 m. pabaigoje viename interviu teigé Savanorisky organizacijy
aljanso ikuréjas Vaidotas Ilgius>°.

2008 m. ,,TNS Gallup* atlikta Lietuvos gyventoju nuostaty ir atvirumo
savanorystés idéjai studija parod¢, kad jau 46 proc. Lietuvos gyventojy da-
lyvavo bent vienoje savanoriskoje veikloje, 39 proc. nedalyvavo, bet noréjo
dalyvauti, 15 proc. nedalyvavo ir nenoréjo dalyvauti®. Net 81 proc. 15-19 m.
amziaus moksleiviy nurodé dalyvave savanoriskoje veikloje; 57 proc. sava-
noriy tvarké aplinka, 50 proc. kokiu nors budu padéjo kitiems. Labiausiai
apklausoje dalyvavusius dominanti veikla buvo aplinkos apsauga, jos tvar-
kymas — 31 proc., pagalba vaikams ir jaunimui — 28 proc., pagalba senyvo
amziaus zmonéms — 19 proc., gyviny globa — 17 proc., menas ir kultiira —
13 proc., sportas — 13 proc.; 42 proc. Lietuvos gyventojy nesavanoriavo, nes
netur¢jo tam laiko. Respondentai, dalyvave savanoriskoje veikloje, nurodé
Siuos pagrindinius dalyvavimo motyvus — nora padéti kitiems (59 proc.), biiti
reikalingiems ir prasmingai praleisti laika (30 proc.), rasti draugy, bendrauti
su zmonémis (20 proc.), palaikyti idéjas, kurioms pritaria (19 proc.)*!.

2011 m. pradzioje Europos Komisijos atstovybés Lietuvoje uzsakymu Vi-
suomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centras ,,Vilmorus® atliko tyrima apie
Lietuvos visuomenés nuostatas savanoriskos veiklos atzvilgiu2. Sio tyrimo

38 Brabazon T., Matisoff D., Razaitis G. Kaip biti geru savanoriu. Vilnius: Savanoriy cen-
tras, 1999, p. 3.

39 Oguleviciite J. Savanorikas darbas: ar lietuviai nori dirbti be atlygio? // Alfa.lt, 2010

12 05.

Lietuvos gyventojy nuostaty ir atvirumo savanorystés idéjai studija. Vilnius, 2008; Zr.

taip pat: Gaudiesiené R. Savanorysté Lietuvoje visuomenés akimis // Savanorysté Lie-

tuvoje: i$stkiai ir perspektyvos. Tarptautinés konferencijos pranesimy santraukos. Vil-

nius, 2008, p. 10—11.

41 Ten pat, p. 11.

42 7r. Europos Komisijos atstovybés Lietuvoje interneting svetaine http://ec.europa.cu.
Tyrimo metu 2011 m. vasario mén. apklausti 1002 Salies gyventojai, kuriems tyrimo
dieng buvo 18 mety ir daugiau. Zr. taip pat: Savanorikoje veikloje dalyvauja tre¢dalis
Lietuvos gyventoju // Alfa.lt, 2011 03 31; Lietuviy mintys apie savanorystg // Etaplius.
It, 2011 05 06; Kurapkaitiené N., Kézaite-Jakniiiniené M. Bk savanoris — keisk pasau-
li. Tavo savanorystés kelrodis. Vilnius: Europos Komisijos atstovybé Lietuvoje, 2011.
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duomenimis, 78 proc. lietuviy zinojo, kas yra savanoriska veikla®3, taciau joje
dalyvauja ar kada nors dalyvavo tik 34 proc. Lietuvos gyventojy**. 23 proc.
apklaustyju teigé, kad néra dalyvave savanoriskoje veikloje, taciau noréty pri-
sidéti prie tokios veikos, o 34 proc. apklaustyjy atsaké savanoriSkoje veikloje
nedalyvauja ir neketing dalyvauti®. Nedalyvaujantieji teige, kad niekas jiems
savanoriskos veiklos imtis nesitilo (34 proc.), neturi laiko savanoriskai veiklai
(26 proc.), jauciasi tokiai veiklai per seni ar per silpnos sveikatos (30 proc.) arba
mano, kad visuomenéje savanoriska veikla vertinama nepalankiai (17 proc.)*.
Apklausoje dalyvavusiy Zmoniy nuomone, labiausiai savanorystei plétotis Lie-
tuvoje trukdo tai, kad néra savanorystés tradicijuy (taip teigeé 51 proc. respon-
denty), taip pat triikksta informacijos ir reikalingos infrastruktiiros (42 proc.
apklaustyju). Daugeliui (56 proc.) Lietuvos gyventoju nepakanka informa-
cijos apie savanoriska veikla, o labiausiai — kur kreiptis norint tapti savano-
riu; 37 proc. apklaustyjy nebuvo aisku, kuo konkreciai savanoriai uzsiima, o
36 proc. noréjo daugiau suzinoti apie savanoriy teises?’.

Apibendrinant Sia trumpa savanorystés Lietuvoje tradicijos apZzvalga,
pazymétina, kad dél istoriniy, socialiniy, ekonominiy, politiniy bei teisiniy
aplinkybiy savanorystei Lietuvoje plétotis ilga laika nebuvo palankiy salygy.
O uzsienio Salyse atlikti tyrimai rodo, kad isitraukti i savanoriska veikla bii-
tent ir skatina tai, kad §i veikla yra jprasta, populiari, madinga artimiausioje
aplinkoje ir bendruomenéje*8. Taigi ir Lietuvoje populiaréjant savanoriskai
veiklai, savanorysté turéty tapti prestizo reikalu, siejama su pilietiSkumu, so-
cialumu, atvirumu, nuolatiniu mokymusi*’, tapti svarbios asmeninés patirties

43 Apklausos organizatoriai pateiké apklausos dalyviams siauresnj savanorystés apibrézi-
ma: ,,tai yra veikla, uz kuriq negaunamas finansinis atlygis, kuri yra naudinga ne gimi-
néms ar kaimynams, o bendruomenei, ir tai turi biiti testinis procesas, o ne vienkartinés
akcijos, pavyzdziui, aplinkos tvarkymo akcija ,,Darom* ar savanoriavimas Europos
krepsinio cempionate, kas sulaukia didelio susidoméjimo. Savanoriskoje veikloje da-
lyvauja trec¢dalis Lietuvos gyventoju // Alfa.lt, 2011 03 31.

Nesutapimas su ankstesnéje pastraipoje minétais skaiciais (2008 m. — 46 proc. nurodé sa-
vanoriave) galimas dél skirtingos tyrimy metodikos, nes mazai tikétina, jog nuo 2008 m.
iki 2011 m. savanoriy Lietuvoje sumazéjo beveik 1/4 (nuo 46 proc. iki 34 proc.).

4 Lietuviy mintys apie savanoryste // Etaplius.lt, 2011 05 06.

46 Ten pat.

47 Ten pat.

¥ Oguleviciite J. Savanorikas darbas: ar lietuviai nori dirbti be atlygio? // Alfa.lt, 2010
12 05.

Kukauskiené J. Ar Lietuva iSnaudoja savanoriavimo teikiamas galimybes? / Savano-
rysté Lietuvoje: i§§tkiai ir perspektyvos. Tarptautinés konferencijos pranesimy santrau-
kos. Vilnius, 2008, p. 18.
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ir naudos visuomenei prielaida. Tyrimai rodo, kad Lietuvos Zmonéms savoka
,.savanoriskas darbas“ tampa aiskesné, vis daugiau ju isitraukia i savano-
riSka veikla, o valstybés institucijos ir nevyriausybinés organizacijos rim¢iau
vertina savanorystés svarba, profesionaliau dirba su savanoriais. 2011 m. rug-
pjacio 1 d. isigaliojus Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymui’!,
buvo sukurtas aiskus teisinis savanoriskos veiklos pagrindas, o 2011 m. Euro-
pos Komisijai paskelbus savanoriskos veiklos metais>2, daug savanoryste po-
puliarinanéiy renginiy vyko ir Lietuvoje®3. Tikétina, kad tai skatins tarpusavio
pasitikéjima, didins savanoriskos veiklos matomuma, jautrins visuomeng ir
atskirus Zzmones, leis grei¢iau atrasti savanorystés teikiamas galimybes.

L.4. Savanorysté uZsienio Salyse ir tarptautiniu lygmeniu

Trumpa savanorystés uzsienio Salyse apzvalga turéty nubrézti galimas sa-
vanorystés Lietuvoje perspektyvas, neturéty biiti suprantama kaip paprastas
palyginimas Lietuvos visuomenés nenaudai, susiklos¢iusiai natiiraliai — dél
akivaizdziy ankstesnéje Sio skyriaus dalyje minéty socialinés raidos trukdziy.
Tai, kad ilgesni laika demokratijos salygomis gyvuojanciose Salyse | savano-
riSka veikla isitraukia daug daugiau zmoniy, leidzia tikétis atitinkamos sava-
norystés plétros ir Lietuvoje.

Europos Komisijos skelbiamoje suvestinéje Lietuva priskiriama prie $aliy,
kuriose jsitraukimas i savanoriska veikla yra labai zemas (zr.  lentele).

Europos Komisijos atstovybés Lietuvoje internetingje svetainéje paZzymima,
kad skirtingose Salyse savanorysté apibréZiama ir matuojama skirtingai, todél
toks duomeny palyginimas néra tikslus — biitina formuoti bendra ir nuoseklia
savanorystés statistika. Vis délto tendencijas Sie duomenys atspindi ir / lente-
léje matyti, kad Lietuva priskiriama prie Zemo savanorystés lygio Saliy grupés,
o daugelyje Europos Saliy | savanoryste isitraukia daugiau gyventoju. Be to,
30 Oguleviciité J. Savanoriskas darbas: ar lietuviai nori dirbti be atlygio? // Alfa.lt, 2010

12 05.

31 Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos istatymfls, priimtas 2011 m. birzelio 22 d.,
Nr. XI-1500, jsigaliojo 2011 m. rugpjuacio 1 d. (Zin., 2011, Nr. 86-4142) (iSskyrus
istatymo 13 str. 2 d., ipareigojusia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministra priimti Sio istatymo jgyvendinamuosius teisés aktus ir isigaliojusia istatymo
paskelbimo, t. y. 2011 m. liepos 13 dieng).

52 7r. Europos Komisijos atstovybés Lietuvoje interneting svetaing http://ec.europa.cu

33 Vilniuje prasidéjo savanoriskos veiklos mety turas // Delfi.lt, 2011 06 11.
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Lietuva priskiriama Saliy grupei, kurioje savanoriska veikla daugiausiai uzsii-
ma jauni asmenys, o savanoriska veikla sukuriama tik iki 1 proc. bendrojo vi-
daus produkto, nors daugumoje kity Europos Sajungos Saliy jo sukuriama nuo
1 proc. iki 5 proc.* Galima paminéti, kad JAV devintajame ir deSimtajame
XX a. deSimtmegiais 50 proc. suaugusiy pilie¢iy dirbo savanoriskai’>.

1 lentelé. Gyventojuy jsitraukimas j savanoriSka veikla Europos Sajungoje (proc.)*®

Isitraukimo lygis (proc.) Valstybés
Labai didelis (40 proc.) Austrija, Jungtiné Karalysté, Nyderlandai, Slovénija
Didelis (30-39 proc.) Danija, Liuksemburgas, Suomija, Vokietija

Vidutinio dydZio (20-29 proc.) |Estija, Latvija, Pranctzija, Vengrija

Airija, Belgija, Cekija, Ispanija, Kipras, Lenkija,
Malta, Portugalija, Slovakija, Svedija
Mazas (maZesnis nei 10 proc.) | Bulgarija, Graikija, Italija, Lietuva

Palyginti maZzas (10-19 proc.)

Pastaraisiais metais tarptautiniu lygmeniu savanorystei skiriama vis dau-

giau démesio’’:

1983 m. Europos Parlamentas priémé ,,Savanorystés rezoliucija“, kuri:

» pripazino bendra savanorystés nauda ir tai, kad atitinkamos infrastrukti-
ros plétra yra svarbiausia, formuojant efektyvia savanorystés politika;

+ ragino Europos Komisija skirti savanorystei nuolatini démesj;

» ragino sukurti Europos ,,savanorisko darbo istatus“, leidzian¢ius pa-
dengti savanoriy islaidas ir suteikti savanoriams socialines garantijas.

1997 m. Europos Komisija priémé komunikata dél savanorisky organiza-

ciju ir fondy vaidmens skatinimo KOM (1997) 241, kuris:

* pripazino politing, ekonoming ir socialing savanoriskos veiklos svarba,
»kuriant vieningg ir glaudzia Europos visuomeng, kurios pamatas — ak-
tyvus pilietiSkumas*®.

34 Placiau apie savanoryste Europos Sajungoje Zr. Eurobarometer 73; taip pat: Europoje
vyraujan¢iy savanorystés modeliy analizé. Vilnius: Nevyriausybiniy organizacijy in-
formacijos ir paramos centras, 2011; Kurapkaitiené N., Kézaité-Jaknininiené M. Bk
savanoris — keisk pasauli. Tavo savanorystés kelrodis. Vilnius: Europos Komisijos at-
stovybé Lietuvoje, 2011.

35 McCurley S., Lynch S. Savanoriy vadyba. Vilnius, 2001.

36 Lentelé sudaryta pagal Europos Komisijos atstovybés Lietuvoje internetinéje svetainéje
pateiktus duomenis: http://ec.europa.cu

I8 dalies parengta pagal: Europoje vyraujanciy savanorystés modeliy analizé. Vilnius:
Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centras, 2011, p. 7-8.
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1999 m. Amsterdamo sutarties baigiamojo akto prieduose pateikta Sava-
noriskos veiklos deklaracija 38, kuri:

pripazino savanoriskos veiklos inaso, ugdant visuomeninij solidaruma,
svarba;

teigé, kad Bendrija suteiks savanoriSkoms organizacijoms europing di-
mensija, ypatinga démesj skirdama informacijos ir gerosios praktikos
mainams bei jaunimui ir vyresnio amziaus Zzmonéms itraukti i savano-
riska veikla.

2001 m. paskelbti Tarptautiniais savanoriy metais:

2001 m. gruodzio 5 d. Jungtiniy Tauty Generaliné Asambléja priémé rezo-
liucija Nr. 56/38, 0 2002 m. lapkricio 26 d. — rezoliucijos tesini, skirta tarptau-
tiniams metams A/57/L.8, pripazindama, kad:

savanorisSka veikla teikia pilie¢iams galimybe dalyvauti demokratijos
procesuose;

savanorysté naudinga paciam savanoriui ir aplinkiniams, bendruome-
néms ir visuomenéms;

savanorysté skatina socialing aprépti;

savanorysté garantuoja mokymasi visg gyvenima ir didesnes uzimtumo
galimybes;

savanorysté yra vienijanti tema, skatinanti jvairiy sektoriy partneryste;
savanorystés ekonominé verté yra didziulé.

2004 m. akcija ,,Eurofestation, Maastricht 2004, European Roadmap‘
(Europos zemélapis):

Nyderlandy savivaldybiu asociacija ir Nyderlandu nacionalinis sava-
noriy centras (CIVIQ) surengé konferencija, kurios metu buvo isleistas
bendras ,,Europos zemélapis 2010, skirtas ES naréms, tarptautinéms
verslo jmonéms, nacionaliniams savanoriy centrams, nacionalinéms
savanoriSkoms organizacijoms ir atitinkamai paramos infrastruktirai.
Sis zemélapis laikomas jtakingu instrumentu, darysianciu jtaka biisi-
mos politikos plétrai, renginiams ir Europoje vykdomai veiklai, susiju-
siai su savanoryste>S.

2005 m. Europos savanoriy centras (Centre Européen du Volontariat,
CEV) — Europos organizacijy tinklas, jungiantis 38 savanorystés plétros institu-
cijas bei savanoriy centrus, paskelbé Europos savanorystés manifesta, kuris>:

58

Placiau zr. http://www.eurofestation.com/

39 Lietuviy k. zr. http://www.cev.be/data/File/CEVManifesto LT.pdf
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» skirtas jvairiy Europos institucijy priémejams;

 aiSkina savanorystés svarba ir siiilo konkrec¢ius sprendimus, kaip Euro-
pos Sajungos institucijy atstovai, turédami atitinkamas galias ir kom-
petencija, galéty pripazinti, skatinti ir palengvinti naryst¢ Europos Sa-
jungoje.

2005 m. Didziojoje Britanijoje paskelbti Savanoriy metais, skirti:

» didinti savanoriy skaiCiy, ypac itraukiant Zzmones i$ socialiai atskirty
visuomenés grupiy bei jaunima; skleisti savanoriy darbo visoje Salyje
svarba bei apdovanoti savanorius uz visuomenei teikiama pagalba.

2006 m. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas suformula-

vo jau ne karta Siame leidinyje cituota nuomong dél savanoriskos veiklos,
jos vaidmens Europos visuomenei ir poveikio (SCO/243, 2006 m. gruodzio
13 d.), pabréze, kad:

» valstybése narése biitina siekti sudaryti teising sistema, kuri numatyty
teis¢ i savanoriska veikla nepriklausomai nuo esamos teisinés ar socia-
linés padéties.

2011 m. Europos Sajungoje paskelbti Savanoriskos veiklos metais®.

Taigi tarptautiniu lygmeniu didéjantis démesys savanorystei sudaro geras

prielaidas jos plétrai ir Lietuvoje.

60 Plagiau zr. http://ec.europa.eu
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Savanorystés skatinimo formos
nacionaliniu lygmeniu

Dr. Algimantas Cepas

Siame leidinio skyriuje, remiantis tarptautine ir uzsienio $aliy patirtimi, prista-
tomos savanorystés skatinimo formos. Norint rasti biidy skatinti savanoryste
valstybéje, pirmiausiai turi biiti atsakyta i klausima, kodél zmonés renkasi
dirbti savanoriska darba. Tik i$siaiskinus tokio pasirinkimo motyvus galima
ieSkoti galimybiy Siuos motyvus stiprinti.

Ankstesniame skyriuje buvo apzvelgti Lietuvoje ir kitose Salyse atlikti ty-
rimai, kuriais buvo siekiama nustatyti savanoriSkos veiklos motyvus®!. Rei-
kia pazyméti, kad skirtingy valstybiy duomenys apie savanoryste lemiancius
motyvus rodo ganétinai panaSias tendencijas®?. Visur Zmonés renkasi sava-
noryste, nes nori padéti kitiems, daryti kazka gero ir svarbaus. Taciau biiti-
na atkreipti démesi { ir tai, kad apsisprendimui imtis savanorisko darbo labai
svarbu ir asmeninis suinteresuotumas: siekis turima laikg praleisti jdomiai
(¢ia ir dabar, susitinkant su jdomiais Zzmonémis, tiesiog turéti idomy uzsiémi-
ma) ir naudingai (Zvelgiant { ateiti, sieckiant igyti véliau praversianciy ziniy,
igtdziy, patirties). Nors apsisprendimo motyvai yra individualiis, sociologi-
niai tyrimai rodo, kad panaSiomis nuostatomis ir poziiiriu vadovaujasi dau-
gelis savanorisko darbo besiimanciy zmoniy. Vadinasi, aptariami motyvai
gali bti skatinami ir remiami ne tik individualiu, bet ir socialiniu, politiniu
lygmeniu. Be to, iSvardyty motyvy plétra gali lemti ne tik pacios savanoriska
61 7r., pvz., Marcinkeviciité L. Bendruomenés nariy veiklos motyvai savanoriskose or-
ganizacijose // Lietuvos kaimo vietoviy konkurencingumo stiprinimas: geroji patirtis.
Lietuvos zemes tkio universitetas, 2010, p. 30-34.

Placiau zr.: Volunteering in the European Union. Educational, Audiovisual & Culture
Executive Agency (EAC-EA). Directorate General Education and Culture (DG EAC).
Final Report submitted by GHK. 17 February, 2010, p. 147-148.

http://ec.europa.eu/citizenship/eyv2011/doc/Volunteering_in the EU Final Report.pdf
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darba pasitelkiancios vieSojo sektoriaus nevyriausybinés organizacijos, bet ir
valstybés bei savivaldos institucijos, privataus verslo subjektai. Lietuvos Res-
publikos Vyriausybé 2010 m. sausio 20 d. nutarimu Nr. 85 patvirtino Nevy-
riausybiniy organizacijy plétros koncepcija®? (toliau vadinama — Koncepcija),
savanoriSsko darbo reglamentavimas yra vienas i$ koncepcijoje akcentuojamy
uzdaviniy. Vis délto negalima teigti, kad Koncepcija yra skirta savanorystei
Lietuvoje skatinti, galbtit labiau normalizuoti savanorystés salygas. Kai ku-
riose kitose Europos valstybése (Estijoje®, Latvijoje®, Lenkijoje®, Ispanijo-
jeb7) yra priimtos ir jgyvendinamos butent savanorystés skatinimo programos.
Kaip minéta, Europos Komisija 2011 m. yra paskelbusi Europos savanoriskos
veiklos metais. Tai rodo, kad savanorystés skatinimas gali biiti (o Lietuvoje,
atsizvelgiant | tai, kiek nedaug asmeny patys linkeg imtis savanorisko darbo,
matyt, — turi buiti) pripazistamas svarbia valstybinés politikos kryptimi. Kita
vertus, tai, kad nacionalines savanorystés skatinimo programas yra priému-
sios tik kelios Europos valstybés, taip pat neturi biiti vertinama kaip programy
reikalinguma pagrindziantis arba ju reikalinguma paneigiantis argumentas.
Atkreiptinas démesys, kad pats savanorystés skatinimas yra reikalingas ne
visur Europoje. Daugelyje Europos valstybiy savanoriskoje veikloje ir taip
dalyvauja dauguma tuy valstybiy Zmoniy, tad néra ir skatinimo nacionaliniu
mastu poreikio, démesj pakanka sutelkti { esamy savanorystés salygu palai-
kyma. Deja, Lietuvoje to neuztenka. Europos valstybés yra sukaupusios gana
turininga patirtj Sioje srityje, tad i ja ir bity galima sutelkti démesj. Toliau

63 Zin., 2010, Nr. 12-566 (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).

64 Plagiau zr.: Volunteering in the European Union. Educational, Audiovisual & Culture
Executive Agency (EAC-EA). Directorate General Education and Culture (DG EAC).
Final Report submitted by GHK. National Report — Estonia. 17 February, 2010, p. 14.
http://ec.europa.eu/citizenship/eyv2011/doc/National report EE.pdf

65 Plagiau zr.: Volunteering in the European Union. Educational, Audiovisual & Culture
Executive Agency (EAC-EA). Directorate General Education and Culture (DG EAC).
Final Report submitted by GHK. National Report — Latvia. 17 February, 2010. http://
ec.europa.eu/citizenship/eyv2011/doc/National report LV.pdf

66 Plagiau zr.: Volunteering in the European Union. Educational, Audiovisual & Culture
Executive Agency (EAC-EA). Directorate General Education and Culture (DG EAC).
Final Report submitted by GHK. National Report — Poland. 17 February, 2010, p. 13.
http://ec.europa.eu/citizenship/eyv2011/doc/National report PL.pdf

67 Plagiau zr.: Volunteering in the European Union. Educational, Audiovisual & Culture
Executive Agency (EAC-EA). Directorate General Education and Culture (DG EAC).
Final Report submitted by GHK. National Report — Spain. 17 February, 2010, p. 9.
http://ec.europa.eu/citizenship/eyv2011/doc/National%20report%20ES.pdf
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pateikiama trumpa idomesniy ir placiau paplitusiy savanorystés skatinimo
formy apzvalga, orientuojantis { tris jau aptartas savanorystés (motyvy imtis
savanoriSko darbo) skatinimo kryptis: savanorisko darbo svarbos suvoki-
mo stiprinimas, savanoriSko darbo reikSmés savanoriy profesinei karje-
rai didinimas ir pasitenkinimo dirbamu savanoriSku darbu (malonumo,
idomumo) didinimas.

Kiekvienam objektui, reiSkiniui, darbui, veiklai ir pan. pripazinti valsty-
béje yra itin svarbu, kaip jis atsispindi valstybés istatymuose. Lietuvoje buvo
atsisakyta savanoriska darba paminéti Lietuvos Respublikos darbo kodekse®®
(toliau vadinama — LR DK). Toks atsisakymas atvéré papildomy galimybiy
savanoriSkam darbui (apie jas placiau zr. Sio leidinio V skyriy), taciau iskélé ir
naujy problemu (apie jas placiau kalbama toliau Sioje dalyje). Taciau svarbu,
kad savanorystes savoka vartojama jstatymuose, vadinasi, valstybé pripaZzista,
jog savanorysté egzistuoja, jos svarba. Todél savanorisky darby paminéjimo
LR DK atsisakymas turéjo ne tik prakting (t. y. valstybés atsisakymo kistis {
savanoriy ir juos jdarbinanciy organizacijy santykius), bet ir simboling (sa-
vanoriS$ko darbo pripazinimo kaip nepatenkancio i valstybei svarbiy reiski-
niy sritj) reikSme. Tiesa, savanoriSki darbai yra minimi Lietuvos Respublikos
politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimo bei finansavimo kontro-
lés istatyme®, keliuose jstatymuose kalbama apie savanoriy karo tarnyba’®,
savanoriai minimi Lietuvos Respublikos kiino kulttros ir sporto istatyme’!,
Lietuvos Respublikos prieSgaisrinés saugos jstatyme’2. Taigi i§ dalies savano-

68 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, priimtas 2002 m. birzelio 4 d., Nr. [X-926 (Zin.,
2002, Nr. 64-2569), isigaliojo 2003 m. sausio 1 d. (su vélesniais pakeitimais ir papildy-
mais).

% Lietuvos Respublikos politiniy partiju ir politiniy kampanijy finansavimo bei finansa-
vimo kontrolés {statymas, priimtas 2004 m. rugpjicio 23 d., Nr. IX-2428 (Zin., 2004,
Nr. 135-4894) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).

70 Lietuvos Respublikos Lietuvos Sauliy sajungos jstatymas, priimtas 1997 m. liepos 2 d.,
Nr. VIII-375 (Zin., 1997, Nr. 69-1736) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais); Lie-
tuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatymas,
priimtas 1998 m. geguzés 5 d., Nr. VIII-723 (Zin., 1998, Nr. 49-1325) (su vélesniais
pakeitimais ir papildymais); Lietuvos Respublikos karo prievolés istatymo pakeitimo
istatymas, priimtas 2011 m. birzelio 23 d., Nr. XI-1508 (Zin., 2011, Nr. 86-4150), isiga-
lioja 2011 m. rugséjo 1 d.

71 Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto istatymas, priimtas 1995 m. gruodzio
20 d., Nr. I-1151 (Zin., 1996, Nr. 9-215) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).

72 Lietuvos Respublikos priegaisrinés saugos istatymas, priimtas 2002 m. gruodzio 5 d.,
Nr. IX-1225 (Zin., 2002, Nr. 123-5518) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).
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riSka veikla valstybés pripazistama, taciau né viename teisés akte néra aiskiai
apibrézta, ka valstybé pripazjsta savanoriais. 2011 m. priimto Lietuvos Res-
publikos savanoriskos veiklos jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje’® apibréziama
savanorysté, taciau taip ir neatsakoma i klausima, kas laikomi savanoriais.
Pati savanorystés savoka jstatyme apibréziama per savoka ,,savanoris (,,sa-
vanoriska veikla — savanorio neatlyginamai atliekama visuomenei naudinga
veikla, kurios sqlygos nustatomos savanorio ir Sios veiklos organizatoriaus
susitarimu®), tad savoka ,,savanoris* taip ir lieka tik kasdienio supratimo ly-
gmeniu. Todel galima preziumuoti, kad vis dar triiksta valstybés démesio sa-
vanoriSkam darbui (kaip bus paaiSkinta toliau, toks démesio trikumas turi
ne tik simboling, bet ir prakting reik§Smg). Tiesa, atkreiptinas démesys | tai,
kad daugelyje Europos Sajungos valstybiy istatymuose taip pat iki Siol ne-
apibréZiamos savanorio, savanoriSko darbo savokos. Daug kur pasitlymai
formalizuoti, kg valstybés laiko savanoryste, buvo atmesti biitent pabréZziant,
kad taip valstybé KiSasi j savanoriSko darbo sritj ir riboja savanoryste.
Pagrindiniai bandymy jstatymais reguliuoti savanoriska darba kritikai ir buvo
patys savanoriai, savanoriska darba pasitelkiancios nevyriausybinés organi-
zacijos’. Taliau reikia pazyméti, kad valstybés nesiki§imo pozidris svarbus
Salyse, kur nekeliamas savanorystés skatinimo klausimas, kuriose pati sava-
norysté turi ilgas tradicijas ir pakankamai svarbias pozicijas visuomenéje ir
valstybéje. Manytina, kad Lietuvoje savanorisko darbo apibrézimas jstatymu
turéty teigiama reikSme. Taciau kartu biitina uztikrinti, kad jstatymai ir kiti
teisés aktai neiskelty papildomy klificiy kuriant savanorisko darbo santykius.
Istatyminis reglamentavimas turéty palengvinti, o ne apsunkinti sprendimy
dirbti savanoriskai priémima (abejotina, ar Sia kryptimi nueita Lietuvos Res-
publikos savanoriskos veiklos istatyme, kuris itvirtina, kad savanoriska veikla
laikoma tik tiesioging nauda visuomenei ir tik visuomenei teikianti veikla,
kad savanoriska nelaikoma veikla, jei uz ja nors minimaliai atlyginama).
Savanoriskam darbui pripazinti valstybéje reikSmingesnis valstybés ir sa-
vivaldos institucijy veiklos praktikoje savanorystei skiriamas démesys.

73 Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymas, priimtas 2011 m. birzelio 22 d.,
Nr. XI-1500, jsigaliojo 2011 m. rugpjicio 1 d. (Zin., 2011, Nr. 86-4142). Sio jstatymo
tekstas skaitytoju patogumui pridedamas leidinio pabaigoje.

74 Plagiau zr.: Volunteering in the European Union. Educational, Audiovisual & Culture
Executive Agency (EAC-EA). Directorate General Education and Culture (DG EAC).
Final Report submitted by GHK. 17 February, 2010, p. 17-18.
http://ec.europa.eu/citizenship/eyv2011/doc/Volunteering_in the EU Final Report.pdf
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Did¢jantis valstybiy démesys savanorisko darbo sektoriui ryskéja pazvelgus i
tai, kiek 1éSy jose skiriama savanoriSka darba pasitelkian¢iy organizacijy tei-
kiamoms paslaugoms. Daugelyje valstybiy $iai veiklai skiriamy finansiniy i$-
tekliy apimtis didéja, net valstybése, kuriose savanorysté formavosi kaip nuo
valstybés nepriklausoma veikla. Pavyzdziui, per pragjusi deSimtmet| savano-
rystei skiriamy valstybés finansiniy iStekliy apimtis Nyderlanduose padidéjo
keturgubai (nuo 7,6 min. eury iki 32 mln. eury 2007 m.). Siame kontekste
negatyviai iSsiskiria Lietuva, vos ne vienintelé Europos Sajungos valstybe,
kurioje valstybinio biudzeto 1&Sy, skiriamy savanorystés sektoriui, apimtis
mazéja (panasios tendencijos fiksuojamos Italijoje, kurioje savanorystés mas-
tas taip pat yra ypa¢ mazas)”.

Daugelyje Europos $aliy pastebimos tam tikros valstybés biudzeto iStekliy
skyrimo savanoryste besiremianc¢ioms organizacijoms formy kitimo tendenci-
jos. Ilga laika vyravusia paramos, subsidiju skyrimo praktika keicia nuostatos
sudaryti su nevyriausybinémis organizacijomis paslaugy teikimo sutartis,
remiantis abipusiais isipareigojimais perduoti joms tam tikry valstybei (dar
dazniau — savivaldai) priskiriamy funkcijy vykdyma ir uz tai atlyginti’.

Pastebima, kad biitent tokiy bendradarbiavimo formy jsigaléjimas lémé
ir didéjancia savanorystés sektoriui tenkanciy valstybés ir savivaldos finan-
siniy iStekliy apimti. Taciau daugelio Saliy savanorystés sektoriuose taip pat
pripazistama, kad peré¢jimas nuo paramos ir pagalbos savanoriSkoms orga-
nizacijoms kultiiros prie paslaugy sutartimis pagristo bendradarbiavimo tarp
valstybés ir savanorisky organizacijy lemia ir sudétingesne pastaryjy padé-
ti: privercia jas konkuruoti su ty paciy paslaugy pirkimo siekianciomis verslo
Imonémis, o tai, savo ruoztu, lemia did¢janti poreiki atsizvelgti i ekonominius
teikiamy socialiniy paslaugy aspektus, mazéjancias galimybes atsizvelgti i so-
cialinius teikiamy paslaugy aspektus”’.

Reikia pazyméti, kad daugiausiai tokio sutartimis gristo bendradarbiavi-
mo kultiiros susiformavima lémé poky¢ciai, vyke Europos Sajungos institu-

75 7r.: Volunteering in the European Union. Educational, Audiovisual & Culture Execu-
tive Agency (EAC-EA). Directorate General Education and Culture (DG EAC). Final
Report submitted by GHK. 17 February, 2010, p. 131. http://ec.europa.eu/citizenship/
eyv2011/doc/Volunteering in the EU Final Report.pdf

76 Plagiau zr.: Volunteering in the European Union. Educational, Audiovisual & Culture
Executive Agency (EAC-EA). Directorate General Education and Culture (DG EAC).
Final Report submitted by GHK. 17 February, 2010, p. 13. http://ec.europa.eu/citizens-
hip/eyv2011/doc/Volunteering_in the EU Final Report.pdf

77 Plagiau zr. ten pat.
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ciju lygmeniu, konkreciai — 2004 m. Europos Parlamento ir Tarybos priimta
direktyva 2004/18/EB dél vieSojo darby, prekiy ir paslaugy pirkimo sutar¢iy
sudarymo tvarkos derinimo’®. Direktyva siekta uztikrinti, kad vieSieji pirki-
mai visose Europos Sajungos valstybése narése vykty skaidriai ir sprendimai
juose biity priimami tinkamai.

Siekis uztikrinti lygias vieSyjy pirkimy galimybes 1émé ir galimybiy taiky-
ti preferencijas savanoriSkoms organizacijoms ribojima. Pavyzdziui, minétoji
direktyva Salina galimybe nustatyti, kad tam tikros paslaugos perkamos tik
1§ savanoriSku darbu besiremianciy organizacijy, socialiniy tiksly siekianciy
imoniy ir pan. Tiesa, direktyvos reikalavimai taikomi tik tam tikra suma vir-
Sijantiems vieSiesiems pirkimams. Todél aptariamai direktyvai nepriestarauja
Lietuvos Respublikos vieSyju pirkimy jstatymo’ 91 straipsnio nuostata, kad
vieSuosius pirkimus vykdancios organizacijos, vykdydamos supaprastintus
pirkimus, ,,ne maziau kaip 5 procentus visy supaprastinty pirkimy vertés pir-
kimy privalo atlikti is nejgaliyjy socialiniy jmoniy, socialiniy jmoniy, jmoniy,
kuriose dirba daugiau kaip 50 proc. nuteistyjy, atliekanciy aresto, terminuoto
laisvés atéemimo ir laisvés atémimo iki gyvos galvos bausmes, arba jmoniy,
kuriy dalyviai yra sveikatos prieziiiros jstaigos ir kuriose darbo terapijos pa-
grindais dirba ne maziau kaip 50 proc. pacienty, jy pagamintoms prekéms,
teikiamoms paslaugoms ar atliekamiems darbams pirkti arba atlikti pagal
remiamy asmeny, kuriy dauguma yra nejgalieji, jdarbinimo programas, is-
skyrus atvejus, kai perkanciajai organizacijai reikiamy prekiy Sios jstaigos ir
imonés negamina, paslaugy neteikia ar darby neatlieka®. Si salyga aktuali tik
supaprastinty pirkimy atzvilgiu, t. y. pirkimy, kuriy suma nesiekia aptariamo-
je direktyvoje ir Lietuvos Respublikos vieSyju pirkimy istatymo 10 straips-
nyje itvirtinty sumy riby. Ta¢iau pazymétina, kad S$i nuostata néra pakanka-
mai placiai taikoma praktiskai. Tokius pirkimus 2010 m. vykdé 16,6 proc.
(5006) visy perkanciyjy organizacijy, o tokiy pirkimy verté sudaré tik 1,2 proc.
(52,1 mln. Lt) visos supaprastinty vieSyju pirkimy vertés®0.

78 Europos Parlamento ir Tarybos 2004 m. kovo 31 d. direktyva 2004/18/EB dél vieSojo
darby, prekiy ir paslaugy pirkimo sutarc¢iy sudarymo tvarkos derinimo. Europos Sa-
jungos oficialusis leidinys, 2004 04 30, t. 06/7. http://simap.europa.eu/docs/simap/
nomenclature/320041181t.pdf

79 Lietuvos Respublikos vieSyju pirkimy jstatymo pakeitimo jstatymas, priimtas 1996 m.
rugpjacio 13 d., Nr. I-1491 (Zin., 1996, Nr. 84-2000) (su vélesniais pakeitimais ir papil-
dymais).

80 Viesyju pirkimy tarnyba. 2010 mety veiklos ataskaita.
http://www.vpt.lt/admin/uploaded/2011/vp/VP_Ataskaita 2011-04-19.pdf
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Reikia pazyméti ir tai, kad aptariamoje direktyvoje taip pat numatomos
atskiros nuostatos, leidziancios panaSy i apzvelgta poziiirj diegti ir | direkty-
vos reguliavimo sriti patenkanciy pirkimy atzvilgiu. Direktyvos 19 straips-
nyje nustatyta, kad ,,valstybés narés gali rezervuoti teise dalyvauti vieSyjy
sutarciy sudarymo procediirose globojamoms darbo grupéms arba numatyti,
kad tokios sutartys gali biiti vvkdomos pagal globojamas idarbinimo progra-
mas, kuriose dauguma darbuotojy yra asmenys su negalia, dél savo negalios
pobiidzio arba rimtumo negalintys dirbti jprastomis sqlygomis“8!. Si nuostata
yra perkelta { VieSuju pirkimy jstatymo 13 straipsni, kuriame nustatyta, kad
wperkancioji organizacija pirkimo dokumentuose gali nustatyti sqlygas, suda-
rancias galimybe pirkimuose dalyvauti tik nejgaliyjy socialinéems imonéms,
arba nustatyti, kad tokie pirkimai bus atliekami pagal remiamy asmeny, kuriy
dauguma yra nejgalieji, jdarbinimo programas‘®?. Ta¢iau tokia nuostata labai
retai pasinaudojama.

Atkreiptinas démesys ir { kitas direktyvoje paliktas galimybes atizvelgti i
socialinius, aplinkosaugos ir kitus vieSyju pirkimy motyvus, taip pat ir ekono-
miniy motyvy saskaita. Direktyvos 26 paragrafe nustatyta, kad ,,perkanciosios
organizacijos gali nustatyti specialias sqlygas, susijusias su sutarties jvykdy-
mu, jei jos atitinka Bendrijos teise ir yra nurodytos skelbime apie pirkimq arba
specifikacijose. Sutarties jvykdymo sqlygos visy pirma gali biiti susijusios su
socialinémis ir aplinkos apsaugos reikmémis*®3. Tokia nuostata numatyta
Lietuvos Respublikos viesyju pirkimy istatymo 24 straipsnio 4 dalyje, kurioje
nustatoma, kad ,,perkancioji organizacija pirkimo dokumentuose gali nusta-
tti specialias sutarties vykdymo sqlygas, siejamas su socialinés ir aplinkos
apsaugos reikalavimais, jei jos atitinka Europos Sqjungos teisés aktus®. Sios
nuostatos sampratg lemia ir Europos Teisingumo Teismo jurisprudencija (taip
pat ir anksc¢iau nei buvo priimta direktyva sprestose bylose). Beentjes ir Nord-
Pas-de-Calais bylose Teismas yra pripazings, kad tokios salygos (pavyzdziui:
reikalavimas, kad atliekant darbus biity jdarbinami ilgalaikiai bedarbiai) gali-
mos, jei jos neteikia pranasumo konkrecios valstybés subjektams. Concordia
Bus byloje Teismas yra pripazings, kad socialinés iSlygos galimos, net jei jas

81 Direktyvos 19 straipsnis.

82 Lietuvos Respublikos viesyju pirkimy istatymo 13 straipsnis.

83 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004 m. kovo 31 d. 2004/18/EB dél viesojo
darby, prekiy ir paslaugy pirkimo sutar¢iy sudarymo tvarkos derinimo. Europos Sa-
jungos oficialusis leidinys, 2004 04 30, t. 06/7. http://simap.europa.eu/docs/simap/
nomenclature/320041181t.pdf
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atitinka tik labai nedaugelis potencialiy vieSyju pirkimy dalyviu. Concordia
Bus ir Wienstrom/EVN bylose Teismas taip pat yra pasisakes, kad socialinés
i8lygos galimos tik jei jos tiesiogiai susijusios su perkamy paslaugy esme.
Pavyzdziui, Concordia Bus byloje buvo pripazinta, kad preferencija maziau-
siai triukSmo keliantiems ir maziausiai terSaly iSskiriantiems autobusams yra
tiesiogiai susijusi su perkamy vezimo autobusais paslaugy esme. Wienstrom/
EVN byloje Teismas pripazino, kad perkant elektros tiekimo paslaugas tai-
kyta preferencija imonei, pla¢iausiai naudojanciai atsinaujinancius energijos
Saltinius, nebuvo tiesiogiai susijusi su perkamy paslaugy esme. Sioje byloje
Teismas pripazino, kad panasi socialiné¢ iSlyga biity buvusi galima, jei atsi-
naujinanciy energijos Saltiniy naudojimo masto kriterijus biity taikomas ne
visai imonés veiklai, bet konkreciai perkamoms paslaugoms (t. y. buty buve
nustatyta, kokia apimtimi turi biiti naudojami atsinaujinantys energijos Salti-
niai teikiant perkamas elektros tiekimo paslaugas)®4.

Daugelio valstybiy istatymai apsiriboja galimybés nustatyti socialines
ir aplinkosaugos salygas pripazinimu®S. Siuo pozifiriu palankus reguliavi-
mas itvirtintas ir Lietuvos Respublikos vieSyju pirkimy jstatyme. [statymo
24 straipsnio 3 dalyje itvirtinta tam tikru mastu imperatyvi nuostata, kad
wperkancioji organizacija, pirkdama prekes, paslaugas ar darbus, pirkimo
dokumentuose turi nustatyti energijos vartojimo efektyvumo ir aplinkos ap-
saugos reikalavimus ir (ar) kriterijus Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
Jjos igaliotos institucijos nustatytais atvejais ir tvarka®. Taciau, kaip matyti
i$ pateiktos formuluotés, tokia nuostata taikoma tik aplinkosaugos reikalavi-
my (vadinamyjy zaliyjy pirkimy) atzvilgiu, atsizvelgimo i socialinius tikslus
poreikis lieka uz tokios nuostatos riby, o biity tikslinga socialiniams porei-
kiams tenkinti pripaZinti jei ne identiska, tai bent panas$ia reik§mg. Atkreipti-
nas démesys i kity Saliy (pvz., Nyderlandy) praktika reglamentuojant ne tik
kiekvienos vieSuosius pirkimus vykdancios organizacijos pareiga atsizvelgti

84 Placiau zr.: Buying Social. A Guide to Taking Account of Social Considerations in Pub-
lic Procurement. European Commission. Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Equal Opportunities. Unit D.2. Directorate-General for the Internal Market
and Services. Unit C. 3. Manuscript completed in October, 2010. http://www.isede-net.
com/sites/default/files/social _economy/EU_Guide “Buying Social” 12.2010 1.pdf

85 Placiau zr.: Fair Trade Public Procurement: Legal Framework in the EU and the Mem-
ber States. EFTA (European Fair Trade Association). http://www.european-fair-trade-
association.org/observatory/images/stories/file/Fair%20Trade%20Public%20Procure-
ment%20legal%20framework%20in%20the%20EU%20and%20the%20Member%20
States.pdf
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1 socialinius pirkimo kriterijus, bet ir nustatant konkrecia tvarka, kaip tokie
socialiniai kriterijai turi buti svarstomi ir jtvirtinami®.

Pazymétina, kad, nors rySiy tarp valstybés, savivaldos ir nevyriausybiniy
organizacijy srityje Europoje isitvirtina sudaromy vieSyju pirkimy sutaréiy
modelis, valstybés parama ir subsidijos nevyriausybinéms organizaci-
joms taip pat licka pakankamai svarbiu nevyriausybiniy organizacijy veiklos
palaikymo ir savanorystés skatinimo jrankiu. Atkreiptinas démesys i Lietu-
vos Respublikos Seime svarstoma Lietuvos Respublikos finansavimo nevy-
riausybinéms organizacijoms teikimo ir kontrolés jstatymo projekta, kuriame
numatyta, kad valstybinis finansavimas gali biiti skiriamas arba ilgalaikéms
nevyriausybiniy organizacijy programoms, arba nevyriausybiniy organizacijy
projektams®’. Atkreiptinas démesys { tai, kad tam tikrose Europos valstybé-
se laikomasi ir kitokio poziiirio i savanorystés, nevyriausybiniy organizacijy
finansavima. Pavyzdziui, Cekijoje parama skiriama ne atskiroms nevyriausy-
biniy organizacijy programoms ar tam tikriems projektams, bet laikomasi ins-
titucinés paramos modelio, t. y. parama skiriama nekonkretintai organizacijy
veiklai. Tokiais atvejais yra taikoma speciali organizacijy akreditavimo tvarka,
t. y. nustatoma, kad parama skiriama tik atitinkamus kriterijus atitinkanc¢ioms
organizacijoms®®, Seimui pateiktame istatymo projekte numatyta tvarka turi
savy pranasumuy: ji yra atviresné, orientuota i veiklos rezultatus, o ne i pacia
veikla kaip procesa, leidzia tikétis ir didesnio nevyriausybiniy organizacijy
veiklos efektyvumo. Kita vertus, toks pozifiris gali biiti priimtinas ne visame
savanorystés sektoriuje, kur daznai pati veikla yra vertybé, neatsizvelgiant {
kiekybinius jos rezultatus. Tiesa, pac¢iame istatymo projekte numatoma, kad,
vertinant nevyriausybiniy organizacijy veikla, kuriai teikiamas finansavimas,
atsizvelgiama ne tik i tos veiklos rezultatus, bet ir i veiklos nauda (t. y. veik-

86 Pla¢iau zr.: Written statement by the Minister of Housing, Spatial Planning and the
Environment, the Minister of Social Affairs and Employment, and the Minister for
Development Cooperation to the Speaker of the Lower House of Parliament. The Ha-
gue, 16 October 2009. Lower House of Netherlands Parliament 2. Parliamentary year
2009-2010, No. 82. http://www.senternovem.nl/mmfiles/Kamerbrief%20sociale%20
criteria._tcm24-320492.pdf

87 Lietuvos Respublikos finansavimo nevyriausybinéms organizacijoms teikimo ir kon-
trolés istatymo projektas Nr. XIP-3148.

8 Volunteering in the European Union. Educational, Audiovisual & Culture Executive
Agency (EAC-EA). Directorate General Education and Culture (DG EAC). Final Re-
port submitted by GHK. National Report — Czech Republic. 17 February, 2010. http://
ec.europa.eu/citizenship/eyv2011/doc/National report CZ.pdf
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los vertg, kurios negalima iSreiksti kiekybiniais kriterijais), be to, tam tikra
veiklos laisvg turéty uztikrinti galimybé siekti paramos ne konkretiems pro-
jektams, bet ilgalaikéms organizacijuy programoms. Vis délto galimybiy skirti
institucing parama nevyriausybinéms organizacijoms numatymas sudaryty
dar palankesnes salygas savanorystés ir nevyriausybiniy organizacijy veiklos
plétrai Lietuvoje.

Daugelyje valstybiy nevyriausybinéms, savanorisku darbu besiremian-
¢ioms organizacijoms taikomos placios mokesc¢iy lengvatos. Taip pat dau-
gelio Europos valstybiy istatymuose jtvirtintos nuostatos, kad savanoriSku
darbu besiremianc¢ios organizacijos pajamy mokesti moka tik nuo pajamuy,
gauty 1§ komercinés, tiesiogiai su organizacijos tiksly igyvendinimu nesu-
sijusios veiklos. AnalogiSskos nuostatos itvirtintos ir Lietuvos Respublikos
pelno mokescio istatyme. [statymo 5 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad pelno
mokesCiu neapmokestinamos pelno nesiekian¢iy asmeny gautos pajamos i$
tkinés komercinés veiklos, jei jos tiesiogiai skiriamos tenkinant vieSuosius
interesus vykdomai veiklai finansuoti. Atkreiptinas démesys i tai, kad Valsty-
biné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos yra
paaiskinusi, kad tokiomis neapmokestinamomis pajamomis nelaikomos 1ésos,
panaudotos ,,ukines komercinés veiklos plétrai (tokiai veiklai skirto ilgalaikio
materialaus nekilnojamojo turto (jo dalies) isigijimui, investicijoms i verty-
binius popierius ir pan.), neatsizvelgiant { tai, kad ateityje i§ Siy investici-
ju gautos pajamos bus naudojamos tenkinant vieSuosius interesus vykdomai
veiklai finansuoti‘®®. Taip pat pelno mokestis nemokamas nuo $iomis paja-
momis sukurto pelno, jei jis nevirSija 25 000 lity (nors §i norma netaikoma
asmenims, kuriy pajamos virsija 1 mln. lity per metus). Atkreiptinas démesys
1 tai, kad kitose valstybése itvirtinamos dar palankesnés savanoriska veikla
vykdancioms organizacijoms nuostatos. Pavyzdziui, Belgijoje nevyriausybi-
nés organizacijos privalo mokéti tik mokesti nuo pajamy, gauty i$ nekilnoja-
mojo turto nuomos ir paliikany i§ banky; Italijoje — nuo pajamy, gauty uz tam
tikra Civiliniame kodekse numatyta veikla (pramoniné gamyba, komercija,
transporto paslaugos, banky ir draudimo paslaugos). Suomijoje ir Vokietijoje
nevyriausybinés organizacijos apskritai atleistos nuo visy mokesciy, taciau tik
tos organizacijos, kurios verciasi iSskirtinai vieSajam interesui tenkinti skirta
veikla.

89 Del Pelno mokescio jstatymo 5 straipsnio 4 dalies apibendrinto paaiskinimo (komen-

taro) pakeitimo. Reg. Nr. (18.10-31-1)-R-7118. http://mic.vmi.lt/generatepdf.do?id=
1000106393
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Daugelyje Europos Saliy (pvz., Danijoje, Graikijoje, Ispanijoje) savano-
riSku darbu besiremianciy organizacijy teikiamoms prekéms ir paslaugoms
netaikomas pridétinés vertés mokestis. Tokias nuostatas jtvirtina ir Lietuvos
Respublikos pridétinés vertés mokescio istatymas, taciau jos taikomos tik pa-
jamoms, kurias pelno nesiekiantys asmenys gauna i$ tam tikroms kategori-
joms priskiriamos veiklos — socialiniy paslaugy, Svietimo ir mokymo paslau-
gu, kulttiros ir sporto paslaugy bei kt.%

Svarbios mokesc¢iy politikos nuostatos neapmokestinti paramai skiriamy
1éSy. Tiesa, daug kur tokios mokesciy lengvatos taikomos tik paramai, kuri
atitinka tam tikrus papildomus kriterijus. Danijoje sumos neapmokestinamos,
jei jos nesiekia tam tikros jstatyme nustatytos ribos. Bulgarijoje tokios sumos
neapmokestinamos, jei jos nesiekia 10 proc. visy apmokestinamy verslo sub-
jekto pajamy. Estijoje sumos, skiriamos nevyriausybinéms organizacijoms,
neapmokestinamos tik jei jos skiriamos valstybés mastu pripazistamoms ne-
vyriausybinéms organizacijoms. Lenkijoje parama neapmokestinama tik jei ji
skiriama tam tikrai jstatyme konkreciai iSvardytai savanoriskai veiklai. Itali-
joje parama nevyriausybinéms organizacijoms apmokestinama, bet jai taiko-
mas mazesnis mokescio tarifas.

Lietuvos Respublikos pelno mokeséio istatyme®! numatyta, kad neapmo-
kestinamos 1éSos, skirtos paramai, jei jos nevirsija 40 proc. apmokestinamy
parama skirian¢io asmens pajamy ir skiriamos ne daugiau kaip dukart per me-
tus. Be to, pagal Lietuvos Respublikos pelno mokescio istatymo 4 straipsnio
6 dali nevyriausybinés organizacijos turi sumokéti pelno mokesti, apskaiciuo-
jama nuo gautos paramos, virSijancios 250 MGL suma, arba panaudotos ne
pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos istatyme nustatyta paramos
paskirti. Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokesCio istatymas® ne-
numato galimybés i§ apmokestinamy fiziniy asmeny (taip pat ir i§ besiver-
¢ianciy individualia veikla) pajamy iSskaityti paramai skirtas 1éSas. IS dalies
tokius ribojimus kompensuoja jstatymo numatyta galimybé gyventojams skir-
ti paramai 2 proc. mokamo pajamy mokesc¢io. Taciau ir Siame kontekste pazy-
métina, kad tokios nuostatos pakankamai ribotos, kitose valstybése panasios

% Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokescio jstatymas, priimtas 2002 m. kovo 5 d.,
Nr. IX-751 (Zin., 2002, Nr. 35-1271).

o1 Lietuvos Respublikos pelno mokes¢io jstatymas, priimtas 2001 m. gruodzio 20 d.,
Nr. IX-675 (Zin., 2001, Nr. 110-3992) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).

92 Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokescio jstatymas, priimtas 2002 m. liepos
2 d., Nr. IX-1007 (Zin., 2002, Nr. 73-3085) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).
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normos yra palankesnés savanoriskos veiklos sektoriui. Pavyzdziui, Italijoje
gyventojai nevyriausybinéms organizacijoms gali skirti 5 proc. savo pajamy
mokescio. Atkreiptinas démesys i Vokietijoje galiojancia nuostata, kad mo-
kesc¢iai nemokami nuo sumu, skirty narystés nevyriausybinése organizacijose
mokesciams. Be to, reikia pazyméti, kad Lietuvos Respublikos labdaros ir pa-
ramos jstatyme numatoma, kad i tokia parama gali pretenduoti ne tik savano-
riSku darbu besiremiancios organizacijos, bet ir biudZetinés istaigos, o tokios
savanorystés ir biudzetinio sektoriy konkurencijos itvirtinimas nelabai gali
biti suvokiamas kaip savanorystés Lietuvoje skatinimas. Atkreiptinas déme-
sys, kad, pavyzdziui, 2009 m. valstybés ir savivaldybiy istaigoms buvo skir-
tas tre¢dalis visy i§ pajamy mokes¢io paramai atskaitomy sumy”3. 2009 m.
Seimui buvo pateiktas Gyventoju pajamy mokescio istatymo 34 straipsnio
pakeitimo projektas®, pagal kurj biity leidziama skirti 2 proc. sumokéto mo-
kescio tik nevyriausybinéms organizacijos (bet ne valstybés ir savivaldybés
biudZetinéms jstaigoms), deja, tokiam pasiiilymui Lietuvos Respublikos Vy-
riausybé nepritaré?>.

Mokesciy politikos nuostatos svarbios ir kitu, sumy, kurias gauna sa-
vanoriai asmeniSkai, apmokestinimo aspektu. Daugelyje Europos valsty-
biy itvirtintos nuostatos, kad savanoriy patirtos iSlaidos laikomos juos pasi-
telkianciy organizacijy veiklos iSlaidomis ir todél neapmokestinamos. Kai
kuriose valstybése jtvirtinamos tokios bendros taisyklés iSimtys. Pavyzdziui,
Vengrijos istatymai numato, kad neapmokestinamos tik kompensacijos, skir-
tos istatyme iSvardytoms savanoriy islaidoms (darbo drabuziams, saugos dar-
be priemonéms, kelionéms, apgyvendinimui, maistui, skiepams, mokymams
ir draudimui) padengti. Pana$i norma galioja Slovénijoje, taciau papildomai
nustatoma, kad kompensacijos neapmokestinamos tik jeigu savanoris i§ or-
ganizacijos negauna jokiy kity 1ésy. Jei tokios kitos 1¢Sos jam (jai) yra mo-
kamos, apmokestinamos ir kompensacija, ir kitos 1éSos. Kitose valstybése,

9 Ar galiu ir kaip skirti iki 2 procenty sumokéto pajamy mokes¢io paramai? Valstybi-
nés mokesciy inspekceijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos informacija.
http://www.vmi.lt/It/index.aspx?itemId=10139389

9 Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokes¢io jstatymo 34 straipsnio pakeitimo
istatymo projektas Nr. XIP-1406, pateiktas 2009 m. lapkric¢io 13 d., atmestas 2010 m.
birzelio 17 d. Pateiké Seimo nar¢ Biruté Vésaiteé. http://www?3.lIrs.1t/pls/inter3/dokpaies-
ka.showdoc 1?p id=357878&p_query=&p tr2=

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 668 ,,Dél Lietuvos Respublikos gy-
ventoju pajamy mokescio istatymo 34 straipsnio pakeitimo istatymo projekto Nr. XIP-
1406, priimtas 2010 m. birzelio 2 d. (Zin., 2010, Nr. 65-3230).
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atvirksc¢iai, nustatoma, kad neapmokestinamos visos savanoriams skirtos
kompensacijos, i§skyrus tam tikroms i§laidoms skirtas sumas (pvz., Lenkijoje
nustatoma, kad apmokestinamos kompensacijos, skirtos savanoriy draudimo
iSlaidoms padengti, taip pat apmokestinamos tam tikras sumas virsijancios
kelioniy islaidy kompensacijos). Kai kurios valstybés nustato, kad kompensa-
cijos neapmokestinamos tik jei jos nesiekia tam tikros ribos (pvz., 2000 eury
Suomijoje). Atkreiptinas démesys 1 tai, kad Lietuvos Respublikos gyventoju
pajamy mokescio istatymo 17 straipsnyje numatoma, kad Lietuvos Respubli-
kos istatymuose arba kituose teisés aktuose nustatyto dydzio kompensacijos
laikomos §iuo mokes¢iu neapmokestinamomis pajamomis. Sios nuostatos i$-
plétimas savanoriy gaunamoms kompensacijoms biity svari parama savano-
rystés plétrai Lietuvoje.

Daugelio Europos valstybiy jstatymai numato galimybg organizacijoms ne
tik kompensuoti savanoriy patirtas iSlaidas, bet ir skirti savanoriams tam tikro
dydzio pinigy, reikalingy ju veiklai, sumas, uz kurias savanoriai neprivalo
atsiskaityti, pagrijsti ju patirtas iSlaidas. Paprastai nustatoma, kad tokios su-
mos turi nevirSyti tam tikros ribos per ménesi (pvz., 75 eurai per ménesj Aus-
trijoje; 50 proc. vidutinio valstybiniame sektoriuje mokamo atlyginimo uz ati-
tinkamos kategorijos darba Pranciizijoje, nevirSijancios 20 proc. minimalaus
darbo uzmokesc¢io Vengrijoje) ar per metus (2000 eury Suomijoje, 500 eury
Vokietijoje, 5000 krony Danijoje). Kai kuriose valstybése Sie reikalavimai
dubliuojami, pavyzdziui, Nyderlanduose nustatoma, kad neapmokestinamos
savanoriy gaunamos sumos, jei jos nesiekia 150 eury per ménesij ir 1500 eury
per metus. Pazymétina, kad Vokietijoje savanoriy aukstesné neapmokestina-
mos sumos riba (2100 eury) taikoma savanoriy instruktoriams. Kai kuriose
valstybése (Cekijoje, Italijoje) teis¢ gauti neapmokestinamas pinigy sumas
pripazistama tik tam tikry organizacijy savanoriams.

Vis délto daugelyje Europos valstybiy nustatoma, kad savanoriy gauna-
mos kompensacijos ar sumos veiklai yra laikomos §iy asmeny pajamomis ir
apmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu. Tiesa, kai kuriose valstybé-
se (pvz., Cekijoje, Nyderlanduose, Jungtinéje Karalystéje) §ioms pajamoms
daroma isimtis ir pastarojo mokescio atzvilgiu. Svedijoje nustatoma, kad i
apmokestinamas asmens pajamas nejtraukiamos 1ésos, kurias jis iSleido tam
tikrai savanorystés veiklai, pavyzdziui, tokiai veiklai naudodamas asmenini
automobilj, ar su tokia veikla susijusiy kelioniy islaidos.

Svarbu aptarti ir valstybés vaidmeni socialinio draudimo, sveikatos
draudimo, draudimo nuo nelaimingy atsitikimy ir savanoriy civilinés
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atsakomybés draudimo srityse. Pirmiausia pazymeétina, kad tam tikry vals-
tybiu (pvz., Italijos, Austrijos, Airijos) istatymai jtvirtina savanoriska darba
pasitelkianciy organizacijy pareiga apdrausti joms talkinanéius savanorius
nuo nelaimingy atsitikimy darbe, apdrausti savanoriy civiling atsakomybg
(Italija). Kity valstybiy jstatymuose numatoma, kad $iy zaly atsiradimo rizika
priklauso ne savanoriui, bet ji pasitelkianciai organizacijai (Belgijoje, Pran-
cuzijoje, Vengrijoje). Taip valstybés prisideda prie savanoriy teisiy apsaugos,
taciau dazniausiai valstybiy dalyvavimas §ioje srityje tokiais jpareigojimais ir
baigiasi. Tiesa, kai kuriose valstybése taikoma praktika, i kurig biity galima
atsizvelgti ieSkant savanorystés skatinimo formy Lietuvoje. Pavyzdziui, Vo-
kietijoje savanoriy, dirbanciy organizacijose, veikianc¢iose pagal susitarimus
su savivaldos institucijomis arba baznyc¢ia, draudimo islaidas dengia valsty-
bé. Cekijoje savanorystés projektu, kuriuos akredituoja valstybés institucijos,
visas savanoriy draudimo iSlaidas dengia valstybé, o savanoriSkas darbas,
jei jis dirbamas daugiau nei 20 val. per savaitg, yra iskaitomas i darbo sta-
73, biting socialinéms iSmokoms ir pensijai gauti. Lenkijoje ir Pranctzijoje
savanoriy sveikatos prieziliros paslaugas dengia valstybé. Taciau daugelyje
valstybiy valstybés dalyvavimo uztikrinant savanoriams reikalingas draudimo
rusis klausimas apskritai nekyla, nes valstybés yra i§vysciusios placius socia-
linés paramos visiems gyventojams, kuriems tokios paramos reikia, tinklus,
dauguma savanoriska darba dirbanciy Zmoniy tiesiog ir taip yra apdrausti
valstybés nuo tam tikros rizikos, aktualios savanorisko darbo srityje. Tiesa,
savanoriSkos organizacijos iesko ir randa ir papildomy kanaly savanoriy so-
cialinio draudimo iSlaidoms padengti. Pavyzdziui, Pranciizijoje nacionaliné
savanoriy organizacija Foundation du Bénévolat yra pasiekusi susitarimus su
daugeliu savivaldybiy, kad Sios padengty savanoriy, dirbanciy juy teritorijoje,
iSlaidas. Daugelyje valstybiy itin svarbus yra privataus sektoriaus palaikymas
savanorystei, sudarant salygas savo darbuotojams (uz kuriuos draudimo imo-
kas moka darbdavys) tam tikra darbo laiko dali skirti savanoriskai veiklai.
Daugelis verslo jmoniy i savanoriska savo darbuotojy darba zvelgia kaip i ko-
mandos stiprinimo, darbo komanda igiidziy tvirtinimo buda, todél yra ne tik
socialiai, bet ir ekonomiskai suinteresuotos skatinti savo darbuotojus isitraukti
1 savanoriSka veikla. Kai kuriose valstybése (pvz., Italijoje) darbuotojy teisé
reikalauti, kad darbdaviai sudaryty salygas tam tikra darbo laiko dalj
skirti savanoriSkam darbui, {tvirtinta net {statyminiu lygiu. Pranctizijos ista-
tymai jtvirtina darbuotojuy teis¢ reikalauti, kad darbdaviai suteikty nemokamas
atostogas savanoriSkam darbui. Atkreiptinas démesys ir { tai, kad Pranctzijo-
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je, Maltoje itvirtinta valstybés institucijy pareiga suteikti savo darbuotojams
laisvas nuo darbo dienas savanoriskai veiklai (mokant uz Sias dienas nustatyta
darbo uzmokestj).

Svarbu, kad privacios imonés yra ir papildoma sklaidos apie savanorisko
darbo galimybes priemoné. Europos verslo kultiira skatina imones platinti
savo darbuotojams informacija apie savanoriy tam tikrose organizacijose po-
reiki ir tokia parama savanoriskai veiklai yra tikrai svarbi. Kaip rodo praktika,
savanorystes plétrai itin svarbu tai, kad norintiems dirbti savanoriska Zmonéms
bty pakankamai paprasta rasti erdves, organizacijas, kurioms reikia ju sava-
norisko darbo. Siuo pozitiriu svarby vaidmenj atlieka savanorisky organizaci-
ju kuriami internetiniai informacijos sklaidos portalai®. Ne maziau svarbis ir
nevirtualis bendravimo ir dalijimosi informacija biidai. Siuo pozitiriu svarbu
paminéti Europos valstybiy nacionaliniy savanorius vienijan¢iy organizacijy
kuriamus regioninius brokeriy centrus, renkancius informacija apie Zmones,
kurie iesko savanoriSkos veiklos galimybiy, ir organizacijas, kurioms reikalin-
gi savanoriai, padedancias tokiems bilisimiems savanoriams ir ju ieSkan¢ioms
organizacijoms uzmegzti pirmus kontaktus. Daugelyje valstybiy tokiy brokeriy
centry tinklas yra pakankamai tankus (pvz., Danijoje isteigti 55, Italijoje — 77
tokie centrai). Atkreiptinas démesys ir | tai, kad prie tokiy centry kiirimosi pri-
sideda ir valstybés institucijos. Pavyzdziui, pirmieji trys tokie centrai Danijoje
buvo sukurti Socialiniy reikaly ministerijos iniciatyva, pradines biitinas vei-
klos ilaidas padengé valstybés biudzetas®?. Tokiy centry veikla remia savival-
da, pavyzdziui, daug kur tokie centrai veikia savivaldos institucijy suteiktose
patalpose. Beje, Siuo atveju svarbu pazyméti, kad daugelyje valstybiy savi-
valdybiy teikiama parama savanoriSkam sektoriui uZtikrinant patalpas veiklai
yra itin svarbi. Kai kuriose valstybése tokios paramos i savivaldos institucijy
reikalauja net istatymai. Pavyzdziui, Danijos istatymuose nustatyta, kad sa-
vivaldos institucijos savanorisku darbu besiremian¢ioms organizacijoms
ne tik nemokamai suteikty patalpas veiklai, bet ir padengty komunalines
tokiy patalpy naudojimo (elektros, $ildymo, valymo ir kt.) islaidas.

%  Pavyzdziui www.volunteeringireland.ie Airijoje, www.freiwilligenweb.at Austrijoje,
www.neziskovky.cz Cekijoje, www.frivillighed.dk Danijoje, www.vabatahtlikud.ce
Estijoje, www.anthropos.gr Graikijoje, www.nonprofitonline.it Italijoje, www.cpca.
asso.fr ir www.francebenevolat.org Pranciizijoje, www.vapaachtoiseksi.fi Suomijoje,
www.civil.info.hu Vengrijoje, www.engagiert-in-deutschland.de Vokietijoje ir kt.

97 Henriksen L. S. Local Volunteer Centres in Denmark. http://www.cev.be/data/File/Vo-
lunteer Centres_in Denmark.pdf

Algimantas Cepas



42 11. Savanorystés skatinimo formos nacionaliniu lygmeniu

Tokie regioniniai centrai ne tik padeda savanoriams ir ju darba pasitel-
kian¢ioms organizacijoms rasti vieniems kitus, bet atlieka ir kitas funkcijas,
remiancias savanorysteés plétra tam tikrame regione. Pavyzdziui, Danijos vie-
tiniai savanorystés centrai standartisSkai atlieka tokias funkcijas:

* kaupia ir palaiko duomeny apie savanorisko darbo vietas banka;

* padeda norintiems savanoriauti zmonéms uzmegzti kontaktus su ju

darbo ieSkanciomis organizacijoms;

* padeda zmonéms, kuriems reikalinga savanoriSky organizacijy pagal-
ba, surasti galinCias jiems padéti savanoriskas organizacijas ir, atvirks-
¢iai, padeda savanoriSkoms organizacijoms rasti Zmoniy, kuriems rei-
kalinga ju pagalba;

+ rengia vieSyjy rySiy akcijas, skatinanc¢ias savanoryste;

» platina informacija apie savanoriSka veikla regione;

* organizuoja ivadinius kursus apie savanorystg norintiems savanoriauti
Zmonémes;

+ teikia pagalba savanoriSkoms organizacijoms rengiant paraisSkas dél fi-
nansinés paramos jy projektams;

* nuomoja patalpas ir iranga savanoriSku darbu besiremian¢ioms ma-
Zoms organizacijoms;

» padeda uzmegzti savanorisky organizacijy, veikian¢iy artimose veiklos
srityse, rysius;

* padeda uzmegzti savanorisky organizacijy ir valstybés bei savivaldos
istaigy, veikianc¢iy artimose veiklos srityse, rySius®s.

Savanoryste besiremian¢iy organizacijy pajégu vienijimas ir veiksmy ko-
ordinavimas regioniniu ir nacionaliniu lygmeniu gali biti itin naudingas ne
tik savanoriskoms organizacijoms tiesiogiai, mazinant juy veiklos sanaudas,
didinant ju veiklos rezultatus, bet gali duoti ir pridéting vert¢ savanoriams
tiesiogiai. Pavyzdziui, paminétina Austrijos vyriausybés iniciatyva kuriant
»savanorio pasa“ — dokumenta, kuriame fiksuojama informacija apie visa
savanoriS$ka asmens veikla skirtingose organizacijose, panasios iniciatyvos,
taCiau siauresnio masto pradétos Pranciizijoje, Estijoje. Atkreiptinas démesys,
kad tokie savanoriy pasai stiprina ir savanorio pozicijas darbo rinkoje. Jie
yra formaliai pripaZistami Austrijos pramonés rimy ir Austrijos idarbinimo
agentiiros, o tai didina ir $iy dokumenty reik§me savanoriams ieskant poziciju

98 Henriksen L. S. Local Volunteer Centres in Denmark. http://www.cev.be/data/File/Vo-
lunteer Centres in Denmark.pdf
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darbo rinkoje, tiek privaciame, tiek valstybiniame darbo rinkos sektoriuose.
Savanorisko darbo patirties svarba pripazistama ir kitokiais biidais, pavyz-
dziui, Pranciizijos istatymai numato alternatyvia supaprastinta savanorisko
darbo patirti turin¢iy asmeny jeigos i valstybés tarnybos sistema tvarka. Mi-
nétos iniciatyvos kurti ,,savanoriy pasus* svarbios dar vienu aspektu. Tokiuo-
se dokumentuose fiksuojama ne tik savanorisko darbo patirtis, bet ir dirbant
toki darba igyti jgidziai (iSklausyti kursai, igytos kompetencijos ir pan.), taigi
tam tikru lygmeniu toks ,,savanorio pasas® yra ir asmens kvalifikacija liudi-
jantis dokumentas, o jis gali biiti pakankamai svarbus savanoriui ieSkant savo
vietos darbo rinkoje.

Daugelyje Europos valstybiy sukurti ir kiti, esmingesni formalizuoti sa-
vanoriaujant igyty kompetencijy, igidziy pripazinimo budai. Suomijoje,
Jungtingje Karalystéje, Pranciizijoje, Portugalijoje, Norvegijoje, Ispanijoje,
Nyderlanduose, Airijoje sukurtos neformaliu mokymu igyty kompetencijy
pripaZinimo sistema, tokios sistemos kuriamos Belgijoje, Danijoje, Italijoje,
Svedijoje®. Skirtingose valstybése skiriasi neformaliai jgytoms kompetenci-
joms ir jgidziams pripazistama reikSmé. Pavyzdziui, Austrijoje ir Ispanijoje
1 tokiu budu (taip pat ir savanoriaujant) igytas kompetencijas atsizvelgiama
pripazistant jas turintiems asmenims teisg stoti | aukstasias mokyklas, net jei
jie neturi formaliai jgij¢ reikalaujamo iSsilavinimo. Kitur (pvz., Vengrijoje)
1 tokias kompetencijas atsizvelgiama skiriant papildomus balus formaly rei-
kalaujama iSsilavinima turintiems asmenims uz jy turimas neformaliai igytas
kompetencijas. Danijoje tokie papildomi balai pripazjstami biitent uz savano-
riSko darbo patirtj. Kitose valstybése neformaliai igytos kompetencijos gali
buti iskaitomos aukStyju mokykly studijy programose, t. y. joms pripaZista-
mas tam tikras kredity skai¢ius. Atkreiptinas démesys, kad valstybés paprastai
riboja kredity, kurie gali buti skiriami neformaliai ijgytoms kompetencijoms
pripazinti, skai¢iy (pvz., Vokietijoje, Skotijoje neformaliai jgytoms kompe-
tencijoms pripazinti negali buti skirta daugiau kaip 50 proc. visy tam tikros
studiju programos kredity). Galiausiai, Pranctizijoje ir Flandrijoje (Belgija)
neformaliai igytos kompetencijos gali buti pagrindas pripazinti jas igijusiam
asmeniui ir profesini i$silavinima, sukurta egzaminy sistema, leidZianti vals-

9 Colardyn D., Bjornavold J. Validation of Formal, Non-Formal and Informal Learning:
policy and practices in EU Member States // European Journal of Education, 2004,
No 1, p. 69-89. http://www.competences.info/ibak/root/img/pool/docs/open/bjornal-
vold_colardyn_example en.pdf
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tybiniu lygmeniu patikrinti ir patvirtinti asmens neformaliai igyta profesing
kvalifikacija'?0.

Reikéty atkreipti démesi { dar viena savanorystés skatinimo buida: sava-
norisko darbo viesinima visuomenéje. Siuolaikiniame pasaulyje, kalbant apie
visa visuomeng, nebegali biiti kalbama apie tiesiogini savanoriy ir kity visuo-
menés nariy bendravima kaip apie vieninteli savanorisko darbo pristatymo
visuomen¢je kanala.

Pirma, visuomenés suvokima, poziiiri i§ dalies formuoja visuomenés in-
formavimo priemonés. Todé¢l turi biiti ieSkoma formy, kaip jose pristatyti
svarbiausius ir prasmingiausius (kartu patraukliausius) savanorisko darbo
pavyzdzius. Svarbu suvokti, kad, siekiant savanorisko darbo atgarsiy visuo-
menéje, savanoriai turéty ne tik laukti visuomenés informavimo priemoniy
démesio, bet ir patys jo ieSkoti. Biidy, kaip patraukti Ziniasklaidos démesi,
yra jvairiy. Daug kur (pvz., Austrijoje, Lenkijoje) visuomenés informavimo
priemoniy atstovai patys itraukiami i tam tikra savanoriska veikla, dalyvau-
ja skétiniy savanoryste besirtipinanciy organizaciju veikloje. Taip pat svar-
bios iniciatyvos vienyti savanorisko darbo sektoriaus jégas bendrai riipinantis
tikslui sukurtos organizacijos ,,Media Trust* veikla!?!. Kai kuriose valstybe-
se (pvz., Pranctzijoje, Nyderlanduose) bendrais skirtingy savanorisko darbo
(ju veikla pristatoma toliau tekste) vieSuju rysiy specialistai. Paminétina, kad
tam tikrose valstybése ieSkoma dar platesniy visuomenés informavimo prie-
moniy skatinimo formy. Pavyzdziui, Lenkijoje svarstomos galimybés taikyti
mokestines lengvatas visuomenés informavimo priemonéms, reklamuojan-
¢ioms savanoryste!02,

Antra, reikia turéti omenyje, kad daug visuomenés démesio sulaukia dide-
lio masto renginiai. Todél Lietuvai gali biiti svarbi kity valstybiy savanoris-
ko darbo sektoriy patirtis organizuojant nacionalinius savanoriy susirinkimus

100 Plagiau zr.: Duchemin C., Hawle J. European Inventory on Validation of Nonformal
and Informal Learning 2010. Thematic Report — Validation in the Higher Education
Sector. http://adultlearning-budapest2011.teamwork.fr/docs/Thematic Report Valida-
tion_in the Higher Education_ Sector.pdf

101 Media Trust. http://www.mediatrust.org/

102 Plagiau Zr.: Volunteering in the European Union. Educational, Audiovisual & Culture
Executive Agency (EAC-EA). Directorate General Education and Culture (DG EAC).
Final Report submitted by GHK. National Report — Poland. 17 February, 2010.
http://ec.europa.eu/citizenship/eyv2011/doc/Volunteering_in the EU Final Report.pdf
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(pvz.: kasmetinius Nacionalini nevyriausybiniy organizaciju foruma Rumuni-
joje, Nacionalini savanoriy kongresa Ispanijoje, kas dveji metai tokie visuo-
tiniai renginiai rengiami Latvijoje, Slovénijoje). Daug visuomenés démesio
sulaukia plataus masto savanorystés kampanijos (pvz., Estijoje analogiskai
kaip Lietuvoje organizuojamos kampanijos ,,Darom®, ,,Pilietinio jsitraukimo
savaité* Vokietijoje!9%). Daugelyje valstybiy pasiteisinusi nacionaliniy ge-
riausio savanorio (tokie rinkimai organizuojami beveik visose Europos vals-
tybése), geriausio savanorystés projekto (pvz., Kipre), geriausios savanorisko
sektoriaus organizacijos (pvz., Vokietijoje, Rumunijoje), geriausios savano-
riSka darbag remiancios privacios imonés (pvz., Graikijoje, Ispanijoje) rinkimy
praktika. Tokie rinkimai daug kur sulaukia itin didelio visuomenés susidomé-
jimo, tiesioginiy televizijos transliacijy atgarsio spaudoje. Paminétinos ir kitos
savanoryste skatinan¢iy renginiy formos, pavyzdziui, Anglijoje veikiancios
organizacijos Rock Corps organizuojami savanorystei skatinti skirti koncertai
ir kiti masiniai renginiai!%4.

Apibendrinant Siame skyriuje pateiktas pastabas apie savanoriska veikla
besiremianciy organizacijy padéti, veiklos metodus, patirtj Lietuvoje ir uzsie-
nyje, galima teigti, kad Lietuvoje ne iki galo iSnaudojami galimi savanorystés
skatinimo budai. Papildomos paramos savanoriskai veiklai iStekliai gali buti
atrasti ir valstybiniu lygmeniu (tiek teisinio, tiek finansinio reguliavimo sri-
tyse), tiek ir lokaliu, tam tikry organizacijy lygmeniu (ieskant budy izvelgti
galimus savanoryste skatinancius motyvus, atsizvelgti i savanoriska veikla
uzsiimanciy Zzmoniy poreikius, norus). Nors visa savanoriSka veikla remiasi ir
turi remtis ja uzsiimanc¢iy Zzmoniy noru, taciau savanorystés mastai Lietuvoje
bus didesni, jei ir valstybe, ir pavienés organizacijos parodys daugiau noro,
kad daugiau Zmoniy noréty prisidéti prie savanori§kos, visuomenei svarbios
veiklos.

103 Engagement macht stark. Woche des biirgerlichen Engagements. http://www.engage-
ment-macht-stark.de/index.php?option=com_content&view=article&id=646&Itemid=
382

104 http://www.rockcorps.com/
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1

Savanorysté probacijos sistemoje

Dr. Gintautas Sakalauskas

Pirmuose dvejuose Sio leidinio skyriuose aptarti bendrieji savanorystés klau-
simai, o Siuo skyriumi pradedama pristatyti ir analizuoti savanorystés spe-
cializacija probacijos sistemoje bei konkretesni savanorystés organizavimo
aspektai. Daugelis bendryju savanorystés klausimy yra universalis ir aktualiis
savanoriSkai veiklai bet kurioje srityje, taciau kiekviena ju turi ir savy ypatu-
my. Kokybiska ir efektyvi savanori§ka veikla dirbant su esamais ar buvu-
siais nuteistaisiais preziumuoja tam tikry teisiniy bei organizaciniy bausmeés
vykdymo aspekty iSmanyma, tam tikry savoky ,,prisijaukinima®, bausmei ke-
liamy socialiniy liikes¢iy zinojima, gebéjima izvelgti asmenini jos konteksta
bei realy poveikj ir jtaka asmens gyvenimui. Siame skyriuje pristatoma pro-
bacijos samprata, probacijos tikslai, principai, bausmés poveikis ir kiti baus-
meés vykdymo klausimai, gilinimasis { kuriuos galéty padéti geriau suvokti
savanorystés probacijos sistemoje konteksta.

II1.1. Kas yra probacija?

Zodis ,,probacija“ perimtas i§ angl. probation, kilusio i§ lot. probatio, reiskia
»(1$)bandyma*. Bausmiy skyrimo ir vykdymo sistemoje istoriskai Siuo zodziu
pradétos apibiidinti situacijos ir procesai, kai teisiamam ar nuteistam asme-
niui, kai yra tam tikros salygos (pirmiausia, padarius nesunkius nusikaltimus,
taip pat atradus nusikaltélio asmenyje teigiamy bruozy ir pan.) laikinai dél
ivairiy priezasCiu (pavyzdziui, kam nors uz ji laidavus, ji uztarus, priémus
globoti, laukiant monarcho malonés ar pan.) buvo sudaroma galimybé ne-
vykdyti bausmés, darant prielaida, kad jo elgesys pasikeis nenaudojant ipras-
ty bausmés vykdymo formy. Svarbu pazyméti, kad ilga laika tokios iprastos
formos tebuvo dvi — mirties bausmé ir Ziaurios fizinés bausmeés, tik véliau jas
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laipsniskai émé keisti jkalinimas'%3. Taigi probacijos atsiradimas buvo svar-
bi bausmiy taikymo ir vykdymo raidos dalis humaniskesniy ir pragmatiskes-
niy bausmiy link.

Ilgainiui probacijos samprata kito, probacija imtos nebelaikyti ,,bet kokios
alternatyvos® laisvés atémimui. Daugelio Saliy (iskaitant ir Lietuva) baudzia-
muosiuose kodeksuose itvirtinta bausmiy sistema, kurioje su laisvés atémimu
nesusijusios bausmés néra laikomos ,,probacija“, pastaraja numatant tik kaip
vieng i§ savarankiSky nuosaikios ir pragmatiSkos valstybés reakcijos { nusi-
kalstama elgesi formy. Kitaip tariant, ne visos su realiu jkalinimu nesusiju-
sios bausmés automatiskai laikytinos probacija, pastaroji iSsiskiria tam tikrais
bruozais ir salygomis.

Probacijos savoka mokslinéje ir politingje retorikoje Lietuvoje atsirado ir
prigijo prie$ gera deSimtmeti, kai suintensyvéjes tarptautinis bendradarbiavi-
mas bausmiy vykdymo srityje, ypa¢ — su Norvegija, Svedija ir Kanada — ne
tik paskatino Siy Saliy geraja patirtimi grindziamus pokycius Lietuvos baus-
miu vykdymo sistemoje, bet ir paskleidé naujy idéju bei savoku'%. Idomu,

105 Zinomiausia §{ procesa aprasanti publikacija — Foucault M. Disciplinuoti ir bausti. Ka-
1¢jimo gimimas. Vilnius: Baltos lankos, 1998.

106 Vienas i§ didZiausiy ir svarbiausiy tarptautiniy projektu $ioje srityje buvo 1999-2002 m.
vykdytas Kanados-Svedijos-Lietuvos pataisos projektas, kurio metu minéty valstybiy
praktiky bei mokslininky buvo intensyviai bendradarbiaujama kuriant naujus pagrindus
bausmiy vykdymo sistemai Lietuvoje. Vienas i$ §io projekto rezultaty — prie Teisés insti-
tuto suburty mokslininky ir praktiky atliktas tyrimas, kurj rémé Atviros Lietuvos fondas:
Sakalauskas G., Kalpokas V., Malisauskaité S., Ragauskas P, Stasinskas J., Serksnas A.,
Tamasauskaité R., Toleikiené V., Usik D., Vinogradnaité V. Probacijos modelio sukiirimas
Lietuvoje. I dalis: Situacijos analiz¢; II dalis: Koncepcija ir pasitilymai. Mokslo taiko-
masis tyrimas. Vilnius: Teisés institutas, 2002, 214 p. Tyrimo teksta zr. Teisés institu-
to internetin¢je svetainéje www.teise.org. Taip pat zr.: Stasinskas J. Kol kas greiiau {
kal¢jima — ir jokios probacijos // Kryzkel¢, 1998, Nr. 2; Dziegoraitis A. Nusikalstamu-
mas, kriminaliné bausmé ir probacija // Kryzkelé, 1998, Nr. 2; Dziegoraitis A. Kriminali-
né bausmé ir probacija teisinéje valstybéje // Justitia, 1998, Nr. 5 (17); Rajuncius S. Pa-
taisos inspekcijos — probacijos instituto uzuomazgos Lietuvoje // Kryzkele, 2001, Nr. 1;
Stasinskas J., Vinogradnaité V. Probacija: iStakos ir dabartis // Kryzkele, 2001, Nr. 1;
Malisauskaité S., Sakalauskas G. Probacijos modelio sukiirimas ir igyvendinimas Lie-
tuvoje // Kryzkelé, 2001, Nr. 1; Mackevicius T. Uzsienio valstybiy probacijos tarnyby
veikla // Jurisprudencija, 2004, t. 51 (43); Dermontas J. Nuteistyjy alternatyvia laisvés
atémimo bausme reabilitacija // Acta Paedagogica Vilnensia, 2005, Nr. 15, p. 222-229;
Deveikyté E. Lithuania // van Kalmthout A. M., Durnescu 1. (eds). Probation in Europe.
Nijmegen: aolf Legal Publishers (WLP), 2008, p. 551-578; Mackevicius T. Probacija.
Quid id est? // Socialiniy moksly studijos, 2011, Nr. 3 (2), p. 737-754.
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kad Zodis ,,probacija“ pasklido ir prigijo palyginti greitai, aplenkdamas Siuo
zodziu apibiidinamos socialinés ir teisinés prasmés bei turinio suvokima,
mokslines ir politines diskusijas. Iki Siol be apiuopiamy rezultaty galima po-
lemizuoti, ar Lietuvoje ,,probacija“ jau buvo anuomet, kai $i Zodj peréméme
18 kity valstybiu etimologinio konteksto, ar ja turéjome iki naujojo Lietuvos
Respublikos probacijos istatymo priémimo, ar ji atsirado tik ji priémus, ar
Sio istatymo priémimas bei isigaliojimas tikrai leis nedviprasmiskai nurodyti
probacijos kontiirus Lietuvos bausmiy vykdymo sistemoje?

Analizuojant probacijos instituta tarptautiniu mastu pazymétina, kad nors
probacija yra daugelyje valstybiy!??, jvairiose valstybése yra sukurtos ir
taikomos jvairiausios probacijos formeos: kai kuriose valstybése probaci-
ja laikoma savarankiska bausme, kitose ja pripazistamos asmeniui bausmeg
paskyrus, bet jos vykdyma atidéjus, papildomai nustatytos elgesio kontrolés
bei socialinés integracijos priemonés, o kai kuriose probacija — bausmés pa-
skyrimo atidéjimas, pripazinus asmenj esant kalta. Biitent pastaroji bausmeés
forma kartais laikoma ,tikraja probacija“ (pavyzdziui, Austrijoje), kai asmuo
pripazistamas kaltas, bet bausmés jam paskyrimas atidedamas siekiant pasi-
zitréti, kaip jis elgsis, kokia jo socialiné rizika, galimybés, poreikiai ir pan.,
taigi tai — tikrasis ,,iSbandymas®, kai valstybé neskuba skirti bausmés, bet ski-
ria laiko ,,iSbandyti*. Tuo atveju, kai bausmé (dazniausiai — laisvés atémimas)
paskiriama, bet tam tikram laikui atidedamas jos vykdymas, dalies mokslinin-
ky ir praktiky nuomone, néra ,,tikroji probacija“, nes bausmé asmeniui jau pa-
skirta, taigi tai yra tik salyginis iSbandymas. Kad ir kaip biity, biitent pastaroji
probacijos forma labiausiai paplitusi pasaulyje (iskaitant ir Lictuva).

Tarp ivairiy valstybiy skiriasi probacijos metu su nuteistuoju asmeniu
atlickamo darbo turinys, kurj i§ esmés sudaro dvi daznai viena kitai priesta-
raujancios funkcijos — asmens elgesio kontrolé bei socialinés ir asmeninés
pagalbos teikimas. Siuos skirtumus lemia valstybiy kultiirinis, socialinis, eko-
nominis, politinis kontekstas bei baudziamosios justicijos modeliai, baudzia-
mosios politikos kryptys!08,

107 Klaus J. F. Handbook on Probation service. Guidelines for probation practitioners and
managers. Rome, London, 1998, p. 4.

108 Placiau zr. Sakalauskas G., Kalpokas V., MaliSauskaité S., Ragauskas P, StaSinskas J.,
Serksnas A., TamaSauskaité R., Toleikiené V., Usik D., Vinogradnaité V. Probacijos
modelio sukiirimas Lietuvoje. I dalis: Situacijos analizé. Mokslo taikomasis tyrimas.
Vilnius: Teisés institutas, 2002, p. 6—7. Tyrimo teksta zr. Teisés instituto internetinéje
svetaingje www.teise.org
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[vairiose Salyse galima rasti labai {vairiy probacijos formy, kartais netgi
sunkiai palyginamy tarpusavyje — jos priklauso nuo Salies teisinés ir soci-
alinés apsaugos sistemos, tradicijy, kulttiros, istoriniy aplinkybiy ir pan.!0?
Pazymétina, kad 2010 m. sausio 20 d. priimtoje Europos Tarybos Ministry
Komiteto rekomendacijoje CM/Rec (2010) 1 dél Europos Tarybos probacijos
taisykliy probacija siejama su ,,jstatymuose jtvirtinty ir nusikaltéliui taiko-
my bausmiy bei priemoniy vykdymu bendruomenéje 10, Tai apima ,,veiklas
ir intervencijas, siejamas su prieziiira, konsultavimu ir parama, turint tikslq
integruoti nusikaltéli j visuomene ir prisidéti prie visuomenés saugumo*'!,
Taigi probacijos samprata ($ioje rekomendacijoje) aprépia bausmiy bei bau-
dziamyjy priemoniy bendruomeni§kuma ir asmeninj palydéjima prizia-
rint, konsultuojant ir padedant nuteistajam.

I11.2. Probacijos sistema Lietuvoje

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. vasario 21 d. nutarimu!'2 buvo
patvirtinta Probacijos sistemos Lietuvoje koncepcija (toliau vadinama — Kon-
cepcija). Joje probacija apibréziama kaip baudziamosios atsakomybés reali-
zavimo forma, kuria sudaro bausmés vykdymo atidéjimas, lygtinis atlei-
dimas nuo laisvés atémimo bausmés prieS terming ir lygtinis paleidimas
i§ pataisos jstaigy, taikoma nusikaltima padariusiam asmeniui kaip lygtinio
pobtidzio alternatyva paskirtai laisvés atémimo bausmei ir vykdoma taikant

109 71 pvz., Cartledge C. C., Tak P. J. P, Tomic-Malic M. Probation in Europe. Nether-
lands, 1981, p. 12; Klaus J. F. Handbook on probation servises: Guidelines for proba-
tion practitioners and managers. Rome, London, 1998, p. 24; Hough M., Hamai K.,
Ville R., Harris R., Zvekic U. Probation round the world. A comparative study. Lon-
don & New York, 1995, p. xviii. Zr. taip pat minéta prie Teisés instituto suburtos darbo
grupés atliktag 2002 m. tyrima.
Angl. ,,Probation: relates to the implementation in the community of sanctions and me-
asures, defined by law and imposed on an offender. Europos Tarybos Ministry Komi-
teto rekomendacija CM/Rec (2010) 1 dél Europos Tarybos probacijos taisykliu. Angly,
vokieciy arba pranciizy k. zr. https://www.coe.int/
Angl. It includes a range of activities and interventions, which involve supervision,
guidance and assistance aiming at the social inclusion of an offender, as well as at
contributing to community safety.*
112" Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 220 ,,Dél probacijos sistemos Lietu-
voje koncepcijos ir probacijos sistemos Lietuvoje koncepcijos igyvendinimo priemoniy
plano patvirtinimo®, priimtas 2007 m. vasario 21 d. (Zin., 2007, Nr. 27-989).

110

111
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nuteistojo priezilira ir teikiant jam socialing parama (pagal Koncepcijos 2 p.
pateikiama apibrézima). Sios skaitytojams, ypa¢ — ne teisininkams, pirma kar-
ta matomos savokos gali atrodyti visiSkai neaiskios ir sunkiai suvokiamos —
jos pla¢iau analizuojamos toliau. Sioje vietoje kol kas svarbu paminéti, kad
Koncepcijos istakos siekia minéta 1999-2002 m. vykdyta Kanados, Svedijos
ir Lietuvos pataisos projekta, o idéjini jos pagrinda sudaré 2001-2002 m. prie
Teisés instituto suburtos mokslininky ir praktiky darbo grupés atliktas ir iki
Siol aptariant probacijos tematika daznai cituojamas mokslinis taikomasis ty-
rimas'!3. 2002 m. parengtoje tyrimo ataskaitoje, kai dar negaliojo naujasis
Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas (toliau vadinama — LR BK)!!4
ir netgi nebuvo priimti naujieji Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso
(toliau vadinama — LR BPK)!!5 ir Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo
(toliau vadinama — LR BVK) kodeksai!l¢, buvo teigiama, kad ,,Lietuvoje iki
galo neisvystytais probacijos elementais bity galima laikyti bausmés vykdymo
atidéjimo bei lygtinio paleidimo institutus baudziamojoje ir bausmiy vykdy-
mo teisés Sakose, o jy pagrindu sukurta institucijy infrastruktira galéty biti
laikoma probacijos sistemos uzuomazga*“''?, Taigi anuomet, dar negaliojant
naujiesiems kodeksams, bausmés vykdymo atidéjimas bei lygtinio paleidimo
institutai buvo laikomi probacijos uzuomazgomis.

Politiné nuostata sukurti probacijos sistema Lietuvoje buvo jrasyta Lie-
tuvos Respublikos Seimo 2002 m. lapkri¢io 12 d. nutarimu!'® patvirtintoje

13 7r. Sakalauskas G., Kalpokas V., Malisauskaité S., Ragauskas P, Stasinskas J., Serks-
nas A., TamasSauskaité R., Toleikiené V., Usik D., Vinogradnaité V. Probacijos mode-
lio sukiirimas Lietuvoje. I dalis: Situacijos analizeé; II dalis: Koncepcija ir pasitlymai.
Mokslo taikomasis tyrimas. Vilnius: Teisés institutas, 2002, 214 p. Tyrimo teksta zr.
Teisés instituto internetinéje svetainéje www.teise.org.

114" Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas, priimtas 2000 m. rugséjo 26 d., Nr. VIII-

1968 (Zin., 2000, Nr. 89-2741) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).

Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksas, priimtas 2002 m. kovo 14 d.,

Nr. IX-785 (Zin., 2002, Nr. 37-1341) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).

Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas, priimtas 2002 m. birzelio 27 d.,

Nr. IX-994 (Zin., 2002, Nr. 73-3084) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).

W7 7r. Sakalauskas G., Kalpokas V., MaliSauskaité S., Ragauskas P, Stasinskas J., Serksnas

A., Tamasauskaité R., Toleikiené V., Usik D., Vinogradnaité V. Probacijos modelio sukii-

rimas Lietuvoje. I dalis: Situacijos analizé; II dalis: Koncepcija ir pasiiilymai. Mokslo

taikomasis tyrimas. Vilnius: Teisés institutas, 2002, 214 p. Tyrimo teksta zr. Teisés ins-
tituto internetinéje svetain¢je www.teise.org.

Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Nr. IX-1187 ,,D¢l valstybés ilgalaikés raidos

strategijos*, priimtas 2002 m. lapkri¢io 12 d. (Zin., 2002, Nr. 113-5029).
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Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje — ,,sukurti lygtinio bausmés vykdymo
atidéjimo ir lygtinio paleidimo is laisvés atémimo istaigos (probacijos) mo-
delj, kuris atitikty tarptautiniy teisés akty nustatytus reikalavimus*, taip pat
2000-2004 m.'1%, 2004-2008 m.'20, 2006-2008 m. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programose!?!. Koncepcija atitinkantis probacijos apibréZzimas
buvo suformuluotas ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. balandZzio
7 d. Seimui pateiktame Probacijos jstatymo projekte!?2, kuris po ilgu diskusi-
ju bei priémus kompromisinius sprendimus buvo priimtas 2011 m. gruodzio
22d.123

Pagal probacijos apibrézima Koncepcijoje probacija yra bausmés vyk-
dymo atidéjimas, lygtinis atleidimas nuo laisvés atémimo bausmés pries§
terming ir lygtinis paleidimas i§ pataisos jstaigy. Taciau kartu su naujuo-
ju Lietuvos Respublikos probacijos istatymu buvo priimti ir ji lydintys kity
istatymy pakeitimai ir papildymai, iskaitant ir LR BK 77 bei 94 straipsniy
panaikinima!24. Sie straipsniai reglamentavo lygtinio atleidimo nuo laisvés
atémimo bausmés pries terming instituta. Jo atsisakius, naujojo Lietuvos Res-
publikos probacijos istatymo (toliau vadinama — LR PI) 2 straipsnio 5 dalyje

119 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 149 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés 2000-2004 mety programos jgyvendinimo priemoniy patvirtinimo*, priimtas
2001 m. vasario 9 d. (Zin., 2001, Nr. 14-473).

120 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 315 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vy-

riausybés 2004-2008 mety programos jgyvendinimo priemoniy patvirtinimo*, priimtas

2005 m. kovo 24 d. (Zin., 2005, Nr. 40-1290).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1020 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vy-

riausybés 2006-2008 mety programos jgyvendinimo priemoniy patvirtinimo*, priimtas

2006 m. spalio 17 d. (Zin., 2006, Nr. 112-4273). Be to, probacija minima ir Lietuvos

Respublikos Seimo 2003 m. kovo 20 d. nutarimu Nr. IX-1383 patvirtintoje Nacio-

nalinéje nusikaltimy prevencijos ir kontrolés programoje (Zin., 2003, Nr. 32-1318):

»4) lygtinis paleidimas is laisvés atémimo fstaigy, taip pat lygtinio nuteisimo taikymas

turi biiti siejami su organizacine prasme veiksmingu probacijos tarnyby tinklo sukiiri-

mu* (36 p.).

Lietuvos Respublikos probacijos istatymo projektas Nr. XIP-1892, Seimui pateiktas

2010 m. balandzio 7 d. 2010 m. lapkri¢io 11 d. du Seimo nariai pateiké alternatyvy

Probacijos istatymo projekta Nr. XIP-2644, kurie abu galiausiai buvo sujungti i viena.

Lietuvos Respublikos probacijos istatymas, priimtas 2011 m. gruodzio 22 d., Nr. XI-

1860 (Zin., 2012, Nr. 4-108), isigaliosiantis 2012 m. liepos 1 d.

124 Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 48, 64, 67, 75, 82, 87, 92 straipsniy pa-
keitimo ir 77, 94 straipsniy pripazinimo netekusiais galios istatymas, priimtas 2011 m.
gruodzio 22 d., Nr. XI-1861 (Zin., 2012, Nr. 5-138), isigalios 2012 m. liepos 1 d.
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buvo itvirtinta, kad probacija yra salyginé alternatyva paskirtai laisvés
atémimo bausmei (bausmés vykdymo atidéjimas ir lygtinis paleidimas
i§ pataisos jstaigy), kurios metu vykdoma probuojamojo priezitara. Toks
probacijos apibrézimas Lietuvos teisés aktuose atrodo labai siauras ir to-
liau paaiskinama kodél, taciau 1§ pradziy atrodo svarbu paaiskinti, kas yra
bausmeés vykdymo atidéjimas ir lygtinis paleidimas, kada jie taikomi, kokio-
mis salygomis, kaip daznai ir kokius teisinius padarinius jie sukuria nuteis-
tajam.

Asmeniui padarius nusikalstama veika, teismas jo atzvilgiu gali priimti
labai jvarius sprendimus, atsizvelgdamas | padarytos nusikalstamos veikos
sunkuma, aplinkybes, kaltininko asmenybés savybes ir kt. Padargs nusikals-
tama veika kaltas pripazintas asmuo gali biiti atleistas nuo baudziamosios at-
sakomybées, jam gali buti paskirta baudziamojo poveikio priemoné ir (arba)
bausme (zr. I pav.). Tam tikrais atvejais LR BK ir LR BVK suteikia galimy-
be atidéti paskirtos laisvés atémimo bausmés vykdyma (LR BK 75 str.) arba
laisvés atémimo bausmés dalj atlikusj asmenj lygtinai paleisti i§ jkalinimo
istaigos (LR BVK 157 str.) (zr. toliau teikiamas LR BK ir LR BVK istraukas).
Taigi biitent $ios dvi bausmés formos Lietuvoje laikomos probacija (/ pav.
iSskirta pilkai).

Istrauka i$ Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso
(2011 m. gruodzio 22 d. redakcija, jsigalios 2012 m. liepos 1 d.)

<i>

75 straipsnis. Bausmés vykdymo atidéjimas

1. Asmeniui, nuteistam laisvés atémimu uz vieng ar kelis nesunkius ar apysunkius tycinius nusi-
kaltimus ne daugiau kaip ketveriems metams arba ne daugiau kaip $eseriems metams uz dél neat-
sargumo padarytus nusikaltimus, teismas gali atidéti paskirtos bausmés vykdyma nuo vieneriy iki
trejy mety. Bausmeés vykdymas gali bati atidétas, jeigu teismas nusprendzia, kad yra pakankamas
pagrindas manyti, jog bausmeés tikslai bus pasiekti be realaus bausmés atlikimo.

2. Atidédamas bausmés vykdyma, teismas paskiria nuteistajam vieng ar kelias tarpusavyje su-
derintas Sio kodekso IX skyriuje numatytas baudziamojo poveikio priemones ir (ar) pareigas:

1) atsiprasyti nukentéjusio asmens;

2) teikti nukentéjusiam asmeniui pagalba, kol sis gydosi;

3) gydytis priklausomybés ligas, kai nuteistasis sutinka;

4) auklétiir priziuréti savo nepilnamecius vaikus, rapintis jy sveikata, islaikyti juos;
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5) pradéti dirbti arba mokytis, testi darba ar moksla;

6) dalyvauti elgesio pataisos programoje;

7) neiseiti i$ namy tam tikru laiku, jeigu tai nesusije su darbu arba mokymusi;

8) neidvykti i$ gyvenamosios vietos miesto (rajono) riby be nuteistojo priezira vykdancios

institucijos leidimo;

9) nesilankyti tam tikrose vietose arba nebendrauti su tam tikrais asmenimis ar asmeny gru-

pémis;

10) nevartoti psichika veikian¢iy medziagy;

11) neturéti, nenaudoti, nejsigyti tam tikry daikty arba neuzsiimti tam tikra veikla.

3. Teismas asmeniui jo ar kity baudziamojo proceso dalyviy prasymu, taip pat savo nuozilra
gali paskirti kitas baudziamajame jstatyme nenumatytas pareigas, kurios, teismo nuomone, turéty
teigiamos jtakos nuteistojo elgesiui.

4. Skirdamas kodekso IX skyriuje numatytas baudziamojo poveikio priemones ir (ar) 3io straips-
nio 2 ir 3 dalyse numatytas pareigas, teismas nustato laika, per kurj nuteistasis privalo jas jvykdyti.

5. Bausmés vykdymo atidéjimo tvarka ir salygas nustato Lietuvos Respublikos probacijos jsta-
tymas.

Atidéjus bausmés!? vykdymg nuteistajam paskiriama viena ar kelios
tarpusavyje suderintos baudziamojo poveikio priemonés ir (ar) viena ar ke-
lios LR BK 75 straipsnio 2 dalyje numatytos pareigos. Pagal LR PI 29 straips-
nio 1 dalj probacijos tarnybos gali kreiptis i teisma dél probacijos salygu pa-
keitimo, jei kitos salygos daryty teigiama itaka probuojamojo elgesiui ir (ar)
padéty uztikrinti nukentéjusio asmens interesus arba jeigu probuojamasis dél
objektyviy priezas¢iy negali jvykdyti nustatyty probacijos salygu. Jeigu nu-
teistasis per laikotarpj (nuo 1 iki 3 mety), kuriam laisvés atémimo bausmés
vykdymas buvo atidétas, jvykdo visas priemones, nepadaro teisés pazeidimy
ar naujy nusikalstamy veiky, jis laikomas atlikusiu bausme (zr. LR P] 30 str.,
Sio straipsnio tekstas pateikiamas toliau). Pastaraisiais metais laisvés atémi-
mo bausmés vykdymo atidéjimas paskiriamas mazdaug 12—15 proc. visy nu-
teisty asmeny (Zr. 2 lentele).

125 Nors LR BK vartojama savoka ,,bausmés vykdymo atidéjimas®, taciau faktiskai gali-
ma atidéti ne visy bausmiy, o tik laisvés atémimo bausmés vykdyma. Anks¢iau tokia
galimybé buvo numatyta ir baudos bei aresto bausmiy atzvilgiu, taciau ji 2004 m. buvo
panaikinta.
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111.2. Probacijos sistema Lietuvoje

2 lentelé. Nuteistiesiems paskirtos bausmés Lietuvoje 2003—2010 metais'?’

55

Metai| 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
IS viso paskirta
bausmiy | 17555 | 17882 |16 007 | 15150 | 14 533 | 14 295 | 15 318 | 16 236
IS ju:
Realus laisves |Abs. | 6435 | 5316 | 5393 | 4834 | 4409 | 4370 | 4605 | 4830
atémimas Proc.| 36,7 29,7 | 33,7 | 31,9 | 303 30,6 | 30,1 | 29,8
Laisvés Abs. | 3725 | 3397 | 2314 | 2360 | 2251 | 1967 | 2013 | 2005
atémimo
vykdymo Proc.| 212 | 19,0 | 14,5 | 156 | 155 | 13,8 | 13,1 | 12,3
atidéjimas
Abs. | 2996 | 3465 | 4260 | 4393 | 4514 | 4339 | 4532 | 4747
Bauda Proc.| 171 | 194 | 266 | 290 | 31,1 | 30,6 | 296 | 292
Baudos Abs. 655 773 99 81 99 82 71 112
yykdymo Proc.| 3,7 4.3 - - - - - -
atidéjimas
Laisvés Abs. 490 962 | 1558 | 1752 | 1788 | 1912 | 2217 | 2549
apribojimas Proc.| 2,8 5,4 9,7 11,6 12,3 13,4 14,5 15,7
. Abs. 705 1352 | 1601 | 1154 | 1098 | 1295 | 1456 | 1450
TGS Proc.| 40 | 76 | 100 | 7,6 | 76 | 91 | 95 | 89
Aresto Abs. 861 1527 80 31 8 8 9 8
vykdymo Proc.| 49 | 85 | - - - - - -
atidéjimas
Vietieii darbai Abs. 916 819 569 470 272 261 334 482
1IN Tproe | 52 | 46 | 36 | 31 | 19 | 1,8 | 22 | 3,0
Teisés dirbti ar | Abs. 45 49 35 39 61 42 62 35
uzsiimti tam
tikra veikla Proc. - - - - - - - -
atémimas
VieSyju teisiu | Abs. 4 1 11 4 7 1 6 4
atémimas Proc. - - - - - - - -
Atleidimas nuo | Abs. 714 215 79 26 19 10 10 7
lalsves.aternlmo Proc.| 4,1 3 B 3 a B B B
bausmés
Laisvés Abs. 9 6 8 6 7 8 3 7
atémimas iki
Proc. - - - - - - - -
gyvos galvos

127 Parengta pagal Nacionalinés teismy administracijos sudaroma statistika. Procentai
nepateikiami, jei rodiklis mazesnis uz 1 procenta. Nuo 2011 m. liepos 5 d. vieSyju
teisiy atémimo bausmeé ir teisés dirbti tam tikra darba arba uzsiimti tam tikra veikla
atémimo bausmé tapo baudziamojo poveikio priemonémis. Zr. 2011 m. birzelio 21 d.
priimta Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso pakeitimy ir papildymy istatyma
Nr. X-1472, isigaliojusi 2011 m. liepos 5 d. (Zin., 2011, Nr. 81-3959).
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56 111. Savanorysté probacijos sistemoje

Lygiai kaip daugelio Saliy baudziamuosiuose jstatymuose numatomos tam
tikros salygos, kurioms esant kaltu pripazintam ir nuteistam asmeniui teismas
suteikia galimybe laikinai nevykdyti paskirtos laisvés atémimo bausmés (dar
vadinama angl. front door priemonés), jau atliekant laisvés atémimo bausme
numatomos salygos, kurioms esant galima biiti iSleistam i$ jkalinimo jstai-
gos lygtinai (dar vadinama angl. back door priemonés arba angl. parole (paro-
liu)). Tokios salygos numatomos arba baudziamuosiuose, arba bausmiy vykdy-
ma reglamentuojanc¢iuose jstatymuose ir jos turi daugeriopa prasme: tokiu biidu
leidzia skatinti nuteistuosius, suteikia galimybe jiems gyventi laisvéje, mokytis,
dirbti, palaikyti iprastus socialinius rysius, leidzia valstybei ,,pasitikrinti® nu-
visa bausmg), sumazinti kaliniy skaiciy, taupyti 1éSas ir pan.

Iki 2011 m. gruodzio 22 d. priimty LR BK pakeitimy bei papildymy Lietu-
vos teisinéje sistemoje buvo numatytos dvi viena | kita labai panasios kaliniy
lygtinio paleidimo formos!28:

* lygtinis atleidimas nuo laisvés atémimo bausmés prie§ terming ir ne-

atliktos laisvés atémimo bausmés dalies pakeitimas Svelnesne bausme
(LR BK 77 str. ir 94 str.)!2°, kuri minétu jstatymu buvo panaikinta, bei

* lygtinis paleidimas i§ pataisos istaigy (LR BVK 157 str.) (Zr. toliau

teikiamq LR BVK istraukq).

Istrauka i$ Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso

(2011 m. gruodzio 22 d. redakcija, jsigaliosianti 2012 m. liepos 1 d.)'30

<>

157 straipsnis. Lygtinis paleidimas i$ pataisos jstaigy

1. Laisvés atémimo bausme pataisos jstaigose atliekantys nuteistieji, kurie jvykdé individua-
liame socialinés reabilitacijos plane numatytas priemones ir pateiké Lygtinio paleidimo i$ pataisos
istaigos komisijai praSymus lygtinai paleisti i$ pataisos jstaigos, ir kuriy nusikalstamo elgesio rizika,
elgesys bausmeés atlikimo metu ir kitos reikSmingos aplinkybés sudaro pagrindg manyti, kad jie

128 Plagiau zr. Bikelis S., Sakalauskas G. Laisvés atémimu iki gyvos galvos nuteisty as-
meny lygtinis paleidimas: tarptautiniai standartai, uzsienio Saliy patirtis ir pasitilymai
Lietuvai // Teisés problemos, 2008, Nr. 4, p. 23-66; Sakalauskas G. Lygtinio paleidi-
mo sistema ir korupcijos rizika. Mokslo taikomasis tyrimas. Vilnius: Teisés institutas,
2010. http://www.teise.org/docs/empty/lygtinio%20paleidimo.pdf

LR BK 94 straipsnyje buvo reglamentuojami lygtinio atleidimo nuo laisvés atémimo

bausmés pries terming arba laisvés atémimo bausmes pakeitimo Svelnesne bausme ypa-

tumai nepilnameciams.

130" Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 18, 19, 66, 90, 91, 126, 138, 140,
152, 154, 157, 158, 159, 164, 176 straipsniy pakeitimo ir 127, 160, 161, 162, 163, 179
straipsniy pripazinimo netekusiais galios istatymas, priimtas 2011 m. gruodzio 22 d.,
Nr. XI-1863 (Zin., 2012, Nr. 4-110), isigaliosiantis 2012 m. liepos 1 d.
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laikysis jstatymy ir nenusikals, gali bati lygtinai paleisti i$ pataisos jstaigy. PraSymy lygtinai paleisti
i$ pataisos jstaigos pateikimo tvarka nustato Pataisos jstaigy vidaus tvarkos taisyklés.

2. Gali bati lygtinai paleisti i$ pataisos jstaigy nuteistieji, faktiskai atlike Sig minimalia paskirtos
laisvés atémimo bausmés dalj:

1) vieng trecdalj paskirtos laisvés atémimo bausmeés, bet ne maziau kaip 4 ménesius — nuteis-
tieji uz dél neatsargumo padarytus nusikaltimus, kuriems paskirta bausmé nevirsija Seseriy
mety, kiti nuteistieji, kuriems paskirta bausmeé nevirsija trejy mety laisvés atémimo, taip pat
nepilnameciai;

2) puse paskirtos laisvés atémimo bausmés — nuteistieji uz dél neatsargumo padarytus nusikal-
timus, kuriems paskirta bausmé virsija Seserius metus, taip pat kiti nuteistieji, kuriems paskirta
bausmé virsija trejus metus laisvés atémimo, bet nevirsija deSimties mety laisvés atémimo;

3) du trec¢dalius paskirtos laisvés atémimo bausmés — nuteistieji, kuriems paskirta bausmé vir-
sija desimt mety laisvés atémimo, bet nevirsija penkiolikos mety laisvés atémimo;

4) tris ketvirtadalius paskirtos laisvés atémimo bausmés - nuteistieji, kuriems paskirta baus-
meé virsija penkiolika mety laisvés atémimo, bet nevirsija dvidesimt penkeriy mety laisvés
atémimo.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodyti nuteistieji, sutinkantys, kad jiems bty taikoma intensyvi prie-
Zilra, gali bati lygtinai paleisti i$ pataisos jstaigy likus SeSiems ménesiams iki jy galimo lygtinio pa-
leidimo i$ pataisos jstaigy vadovaujantis Sio straipsnio 2 dalimi. Nuteistyjy sutikimai, kad jiems bty
taikoma intensyvi priezitra, nurodomi prasymuose lygtinai paleisti i$ pataisos jstaigos. Intensyvios
nuteistojo priezidros vykdymo tvarka ir sglygas nustato Lietuvos Respublikos probacijos jstatymas.

4. Lygtinj paleidima i$ pataisos jstaigy taiko vietovés, kurioje yra nuteistojo pataisos jstaiga,
apylinkés teismas nutartimi, kuria patvirtinamas Lygtinio paleidimo i$ pataisos jstaigos komisijos
nutarimas taikyti nuteistajam lygtinj paleidima i$ pataisos jstaigos.

5. Teismas, nutartimi patvirtindamas Sio straipsnio 4 dalyje nurodyta Lygtinio paleidimo i$
pataisos jstaigos komisijos nutarima, kartu nustato nuteistajam $ios komisijos silomas Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso IX skyriuje numatytas baudziamojo poveikio priemones ir (ar)
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 75 straipsnio 2 ar 3 dalyje numatytas pareigas ir laika,
per kurj nuteistasis privalo jvykdyti paskirtas baudziamojo poveikio priemones ir (ar) pareigas.

6. Lygtinai paleidziamiems i3 pataisos jstaigy nepilnameciams vietoj Lietuvos Respublikos bau-
dziamojo kodekso IX skyriuje numatyty baudziamojo poveikio priemoniy ir (ar) Lietuvos Respub-
likos baudziamojo kodekso 75 straipsnio 2 ar 3 dalyje numatyty pareigy nustatomos Lietuvos Res-
publikos baudziamojo kodekso 82 straipsnyje numatytos aukléjamojo poveikio priemonés (issky-
rus atidavima j specialig aukléjimo jstaiga).

7.Lygtinai paleisti i$ pataisos jstaigy nuteistieji, kurie buvo nukreipti atlikti likusig nuosprendziu
paskirtos laisvés atémimo bausmeés dalj, gali bati teikiami lygtinai paleisti i$ pataisos jstaigy praéjus
vieneriems metams nuo teismo nutarties dél pasiuntimo j pataisos jstaigg vykdymo pradzios, kai
jie yra faktiskai atlike Sig minimalig nuosprendziu paskirtos laisvés atémimo bausmés dalj:

1) du trecdalius paskirtos laisvés atémimo bausmés — nuteistieji, kuriems paskirta bausmé ne-

virsija desimties mety laisvés atémimo;

2) tris ketvirtadalius paskirtos laisvés atémimo bausmés — nuteistieji, kuriems paskirta baus-
meé virsija desimt mety laisvés atémimo, bet nevirsija penkiolikos mety laisvés atémimo;

3) keturis penktadalius paskirtos laisvés atémimo bausmés - nuteistieji, kuriems paskirta
bausmé virsija penkiolika mety laisvés atémimo, bet nevirsija dvidesimt penkeriy mety
laisvés atémimo.
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Sie du laisvés atémimo bausmés §velninimo (modifikavimo) institutai nu-
maté 1§ dalies skirtingas taikymo salygas, pagrindus, nuteisty asmeny, ku-
riems jie gali buti taikomi, kategorijas, tur¢jo skirtinga baudziamaja politing
reik§me, nevienoda buvo ir jy praktiné reikSme. Pazymeétina, kad pastaraisiais
metais Lietuvoje mazdaug 30-50 proc. visy jkalinty asmeny atlieka visg
teismo paskirta bausme, kiti paleidziami lygtinai (pagal LR BVK 157 str.),
o kiti atleidimo nuo bausmés institutai, iskaitant lygtinj atleidima nuo lais-
veés atémimo bausmeés prie§ terming ir neatliktos laisvés atémimo bausmeés
dalies pakeitima Svelnesne bausme, buvo taikomi labai retai (Zr. 2 pav.)'3!.

100 ey
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g @ D4 sunkios

b10g[1978/[1788 1535([1549(  nepagydomos ligos

70% 20032906 25102261
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2 pav. Paleidimo i§ jkalinimo jstaigy pagrindy taikymas Lietuvoje 1998-2010 m.

W Adlikus bausme

(absoliutis skaiciai, kairéje skaléje — proc.)!32

131 Todél $io straipsnio tekstas Siame leidinyje nepateikiamas.

132 Nuteistyjy skaiiaus, sudéties (pagal padaryta nusikaltima, amZiy, bausmés terming ir
kt.) ir juy kaitos suvestiné¢ 1998-2010 m. Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respub-
likos teisingumo ministerijos Administracijos reikaly skyrius. http://www.nplc.1t/stat/
atas/prd/nut/nut.htm.
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Pavyzdziui, 2010 m. i$ laisvés atémimo viety (neskaiciuojant aresto bausmeés
atlikimo viety) buvo paleistas 3191 asmuo. I§ ju — 1610 (50,5 proc.) atlike
visq bausme, 1549 (48,5 proc.) paleisti lygtinai (LR BVK 157 str.), pa-
gal LR BK 77 straipsni lygtinai nuo bausmés buvo atleista tik 11 asmeny
(0,3 proc.), kiti paleidimo pagrindai taikyti tik 25 asmenims. Taigi lygtinis
atleidimas nuo laisvés atémimo bausmes prie§ terming ir neatliktos laisves
atémimo bausmes dalies pakeitimas Svelnesne bausme buvo taikomas labai
retai ir pagristai panaikintas minétu istatymu.

IStrauka i$ Lietuvos Respublikos probacijos jstatymo

(2011 m. gruodzio 22 d. redakcija, jsigaliosianti 2012 m. liepos 1 d.)

<..>

30 straipsnis. Probacijos vykdymo ir vengimo vykdyti teisinés pasekmés

1. Probuojamasis, kuris probacijos laikotarpiu jvykdé aukléjamojo ar baudziamojo poveikio

priemones ir (ar) pareigas, nepadaré $io straipsnio 2 dalies 3 punkte numatyty pazeidimy, kai su-

eina bausmés vykdymo atidéjimo arba lygtinio paleidimo i3 pataisos jstaigy terminas, laikomas

atlikusiu bausme.

2. Jeigu probuojamasis probacijos vykdymo laikotarpiu:

1)

2)

3)

dél pateisinamy priezasciy per teismo nustatyta laika nejvykdo aukléjamojo poveikio
priemoniy ar baudziamojo poveikio priemoniy ir (ar) pareigy, teismas probacijos tarnyby
teikimu $j laika gali pratesti. Paskirtas ir pratestas laikas negali bati ilgesnis uz bausmés
vykdymo atidéjimo ar likusios bausmés laika;

vykdo aukléjamojo poveikio priemones ar baudziamojo poveikio priemones ir (ar) parei-
gas, taciau padaro kity teisés pazeidimy, uz kuriuos jam ne maziau kaip du kartus taikytos
administracinés nuobaudos, ir (ar) vartoja psichika veikian¢ias medziagas arba nevykdo
kity jstatymy nustatyty pareigy, teismas probacijos tarnyby teikimu gali jam papildomai
paskirti Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso IX skyriuje numatyty baudziamojo
poveikio priemoniy ir (ar) Sio kodekso 75 straipsnio 2 ar 3 dalyse numatyty pareigy arba
sio kodekso 82 straipsnyje numatyty aukléjamojo poveikio priemoniy;

be pateisinamy priezasc¢iy nevykdo teismo paskirty aukléjamojo poveikio priemoniy ar
baudziamojo poveikio priemoniy ir (ar) pareigy arba ir po papildomy aukléjamojo povei-
kio priemoniy ar baudziamojo poveikio priemoniy ir (ar) pareigy paskyrimo jy nevykdo
ar padaro teisés pazeidima, uz kurj jam taikyta administraciné nuobauda, arba nevyk-
do kity jstatymy nustatyty pareigy, teismas probacijos tarnyby teikimu priima sprendima
panaikinti bausmés vykdymo atidéjima ir vykdyti pagal nuosprendj paskirtg bausme arba
panaikinti lygtinj paleidimg i$ pataisos jstaigy ir vykdyti likusig bausmés dalj.
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Uz probacijos vykdyma Lietuvoje, kaip ir daugelyje kity valstybiy, atsa-
kingos specialiai tam sukurtos probacijos tarnybos (buvusios pataisos ins-
pekcijos). Taciau Sios tarnybos yra atsakingos ne vien uz minétas dvi laisvés
atémimo bausmés vykdymo formas, bet ir uZ daugelj kity bausmiy. Zvelgiant
1 jau minéta Europos Tarybos Ministry Komiteto rekomendacija CM/Rec
(2010) 1 dél Europos Tarybos probacijos taisykliy (toliau vadinama — Re-
komendacija) ir mastant pragmatiskai, tai, kad probacijos tarnybos vykdo ne
vien minimas tris bausmés formas, bet ir daugeli kity bausmiy, baudziamojo
ir aukl¢jamojo poveikio priemoniy, lyg ir raginty gerokai iSplésti probacijos
savoka. Ja Lietuvoje galéty biiti laikomos visos baudZiamojo teisinio tu-
rinio prievartos priemonés (balismes, bausmés vykdymo atidéjimas, bau-
dziamojo ir aukl¢jamojo poveikio priemones, atleidZiant nuo baudZiamosios
atsakomybeés taikomos priemoneés'33, lygtinis paleidimas), uz kuriy vykdyma
yra / bty atsakingos probacijos tarnybos — vykdancios jas bendruomenéje ir
prizitirin¢ios, konsultuojancios bei teikiancios parama nuteistiems asmenims.
Pazymétina, kad Sios priemonés ne tik atitinka Rekomendacijoje apibrézta
probacijos samprata, bet ir dazniausiai turi salygini pobiidi (gresiancia gali-
mybg teismui pakeisti jas kitomis (dazniausiai — grieztesnémis) priemone-
mis), kuris Rekomendacijy komentare taip pat laikomas vienu i§ probacijos
pozymiy!34. Taigi 3 pav. pilkai pazymétas baudimo uZ nusikalstama elgesi
priemones galima laikyti probacija pla¢iuoju poZiiiriu.

Koks tikslas keliamas probacijai? Lietuvos Respublikos bausmiy vykdy-
mo kodekso 1 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta, kad bausmiy vykdymo istatymy
paskirtis — ,,nustatyti tokiq bausmés vvkdymo tvarkq, kad atlikes bausme nuteis-
tasis savo gyvenimo tiksly siekty teisétais biidais ir priemonémis®. Taip, nors ir
netiesiogiai (nes itvirtinama ,,istatymy paskirtis*), bausmiy vykdymo sistemai
iSkeliamas nuteistyjy resocializacijos / integracijos tikslas'3’ ir atsisakoma

133 Pirmiausia turimas mintyje atleidimas nuo baudZiamosios atsakomybés kaltininkui ir

nukentéjusiajam susitaikius (LR BK 38 str.), galésiantis laipsniskai virsti { tarpininkui
dalyvaujant vyksianti mediacijos procesa, taip pat atleidimas nuo baudziamosios atsa-
komybés pagal laidavima (LR BK 40 str.).
134 Commentary to Recommendation CM/Rec (2010) 1 of the Committee of Ministers to
member states on the Council of Europe probation rules. 10.3 European Committee on
Crime Problems (CDPC). 1075 Meeting, 20 January 2010, p. 1-2.
Zr. taip pat Sakalauskas G. Ikalinimas Lietuvoje: praktika ir prasmé // Sociologija. Min-
tis ir veiksmas, 2007, Nr. 2, p. 122—134.
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62 1I1. Savanorysté probacijos sistemoje

(kaip ir daugelyje kity Saliy)'37 LR BK ijtvirtinto bausmés tiksly pliuraliz-
mo (pavyzdziui, bendrosios prevencijos, asmens izoliavimo, nubaudimo ir
pan.)!38, LR P] analogiska nuostata dar konkretesné: ,,probacijos tikslas — uz-
tikrinti veiksmingq probuojamuyjy resocializacijq ir mazinti jy nusikalstamy
veiky recidyvq™ (4 str. 1 d.). Tai, kad probacijos tikslu nedviprasmiskai laiko-
ma nuteistojo asmens resocializacija, yra svarbu teisiskai, politiSkai, mokslis-
kai ir praktiSkai. Nors Lietuvoje bent jau kol kas nevyksta giliy ir principiniy
diskusijy dél bausmés vykdymo tikslo, kaip, pavyzdziui, Vokietijoje!3?, as-
mens resocializacijos tikslo virSenybé vykdant bausmes yra perspektyviau-
sia, atitinkanti ne tik konstitucinj socialinés valstybés principa, bet ir daugelio
kity Saliy teorijg ir praktika, tarptautines rekomendacijas. Galima prisimin-
ti, kad Rekomendacijoje taip pat kalbama apie probacija ,,<...> turint tikslg
integruoti nusikaltélj j visuomene ir prisidéti prie visuomenés saugumo*‘'*0,
kuriame visuomenés saugumas labai samoningai eina po integracijos priori-
teto, sujungto angliskuoju as well — daug silpnesniu nei lietuviskasis . Sioje
vietoje galima prisiminti ir ankstesnés, dar 1992 m. Europos Tarybos Ministry
Komiteto priimtos rekomendacijos dél Europos bendruomeniniy sankciju ir
priemoniy, preambule: ,,Niekada nebus per daug nuolat pabrézti, kad pagal
Sias Taisykles taikomos bendruomeninés sankcijos ir priemonés yra naudin-
gos pazeidéjui bei bendruomenei, nes pazeidéjas gali ir toliau rinktis bei pri-
siimti socialinius isipareigojimus. Ir baudziamyjy sankcijy vykdymas pacioje
bendruomenéje, o ne izoliavus nuo jos, laikui bégant gali geriau apsaugoti
visuomene, [skaitant, savaime suprantama, ir nukentéjusiojo arba nukentéju-
siyjy interesy uztikrinimq “'#! Kitaip tariant, §ia nuostata iSrySkinamas vienas
svarbus, bet daznai pamirStamas dalykas: nusikaltélio integracija yra ne ,,nuo-
laida“ jam, bet pacios visuomenés interesas, o visuomen¢ saugiausia yra tada,

137 Laubenthal K. Strafvollzug. 3. Aufl. Berlin: Springer Verlag, 2003, S. 83.

138 Sakalauskas G. Tkalinimo tiksly labirintuose / Bausmiy vykdymo sistemos teisinis re-
guliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikoje (vyr: moksl. red. G. Svedas). Vilnius,
2010, p. 133-153.

139 Kury H., Brandenstein M. ,,Naujo poreikio bausti* klausimu — ar grieztesnés bausmés

yra veiksminga nusikalstamumo prevencijos priemon¢? // Teisés problemos, 2009,

Nr. 2 (64), p. 5-61.

Angl. ,,<...> aiming at the social inclusion of an offender, as well as at contributing to

community safety.”

Europos Tarybos Ministry Komiteto rekomendacija Nr. R(92)16 valstybéms naréms dél

Europos bendruomeniniy sankcijy ir priemoniy taisykliy (priimta Ministry Komiteto

1992 m. spalio 19 d. 484-ajame ministry pavaduotojy susitikime).

140
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kai joje stengiamasi asmenis (taip pat ir nusikaltusius) integruoti, o ne atskirti
(izoliuoti). Be to, socialiné integracija neiSvengiamai susijusi su efektyvesniu
zalos atlyginimu, o tai pagal trumparegiska ir { pirma vietg iSkeliamo tariamo
(trumpalaikio) saugumo intencija, tiesiog izoliuojant nusikaltusius asmenis,
yra sunkiai jmanoma!“2, Prie nusikaltusio asmens integracijos { visuomene
galéty prisidéti ir savanoriai.

IT1.3. Savanorystés poreikis probacijos sistemoje

Savanoriska veikla probacijos sistemoje yra svarbi dél visy Sio leidinio 7 sky-
riuje minimy priezas¢iy ir aplinkybiy, taip pat dél specifinés nuteistyju padé-
ties, kurioje neformali pagalba gali tapti raktu | socialing¢ integracija. [vai-
riose Salyse savanoriSka veikla probacijos sistemoje iSvystyta nevienodai —
jos intensyvumas priklauso nuo istoriniy, kultiiriniy, socialiniy, ekonominiy
ir teisiniy aplinkybiy. Be to, kitos savanoriskos veiklos sritys, pavyzdziui,
darbas su vaikais, pagyvenusiais zmonémis, migrantais, nejgaliais Zzmonémis,
nusikaltimy aukomis, dazniausiai pritraukia daug daugiau savanoriy nei dar-
bas su buvusiais ar esamais nuteistaisiais. Dazniausiai natiiralus stereotipinis
pozitris sukuria asmenines ir psichologines klifitis, kurias jveikti gali tik as-
meninis pazinimas ir komunikacija.

Savanorystés klausimas vienokia ar kitokia forma keliamas daugelio Sa-
liy bausmiy vykdymo sistemoje, nors savanorystés mastas, organizuotumas ir
teisiniai pagrindai labai skiriasi. TradiciSkai daug daugiau savanoriy i baus-
miy vykdymo sistema isitraukia ilgesnes demokratines tradicijas turinCiose
Salyse, ilga laika gyvenanciose laisvés salygomis. Itin svarbu, kad savano-
riai turéty aiskia vieta bausmiy vykdymo sistemoje, gerai suvokta ir bausmiy
vykdymo sistemos darbuotojy, ir paciy savanoriy. Svarbiausia yra netgi ne
tinkama teisiné bazé, bet organizacinis zinojimas, kam reikalingi savano-

142" Taj patvirtina ir empiriniai tyrimai — atliekantys realig laisvés atémimo bausmg atlygina
tik kelis procentus padarytos zalos, esantys probacijos tarnyby iskaitoje — apie 50 proc.
Plagiau apie rezultatus ir metoding skaiGiavimo problematika zr. Sakalauskas G. Zalos
uz nusikalstamas veikas atlyginimas Lietuvoje: situacija ir perspektyvos // Bausmé ir
socialinis teisingumas. Vilnius: Lygtinai paleisty asmeny priezitiros organizacija, 2007,
p- 21-25; taip pat Sakalauskas G., Bikelis S., Kalpokas V., Pociené A. Baudziamoji
politika Lietuvoje: tendencijos ir lyginamieji aspektai. Teisés instituto mokslo tyrimai.
t. 8. Vilnius: Teisés institutas, 2012.
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riai, kod¢l jy veikla yra svarbi, ka jie gali / turéty daryti, o ko — ne. Pavyz-
dziui, Vokietijos Siaurés Reino Vestfalijos bausmiy vykdymo tarnybos (vok.
Landesjustizvollzugsamt) parengtuose pasirengimo lygtiniam paleidimui
standartuose viename i§ skyriy apraSomas savanoriy vaidmuo: ,,4smenims,
pasiruosusiems ir gebantiems padéti kaliniams po jy paleidimo | laisve gy-
venti socialiai atsakingai ir nenusikalstamai, gali biiti leidziama veikti kaip
savanoriams globéjams Siaurés Reino Vestfalijos bausmiy vykdymo kasdieny-
béje. Sia globa turéty biiti prisidedama prie kaliniams iskylanciy asmeniniy
sunkumy jveikimo ir susvelninimo, issilavinimo ir profesiniy gebéjimy skati-
nimo, pasirengimo paleidimui ir paramos integruojantis { gyvenimq laisvéje.
Globéjomis ir globéjais gali biiti tik savanoriskam darbui jkalinimo istaigose
tinkami asmenys. Pranasumas teikiamas asmenims, turintiems socialinio dar-
bo patirties. Jie turi biiti pasiruose ir po paleidimo § laisve asmeniskai ripin-
tis nuteistuoju.“'*3

Nors apie savanorystg probacijos sistemoje Lietuvoje kalbama seniai, ta-
¢iau aiskaus strukttirinio suvokimo, ka, kaip ir kodél savanoriai turéty veikti
— néra. Savanoriska veikla sékmingiau plétoja tik nevyriausybinés organiza-
cijos, dirbancios (ir) su esamais ar buvusiais nuteistaisiais, pavieniy savano-
riSkos veiklos apraiSky pastebima ir ikalinimo istaigose (pavyzdziui, vedami
kursai nuteistiesiems, skaitomos paskaitos, organizuojamos savipagalbos gru-
pes ir pan.). Atrodyty, kad pagrindinis trukdis toliau plétoti savanoriska vei-
kla Lietuvos probacijos sistemoje yra rimto poziiirio j savanoriskos veiklos
pranasSumus bei intelektiniy ir organizaciniy investicijy triikkumas. Nors
savanoriSka veikla remiasi atskiry asmeny ar juy grupiy gera valia ir iniciatyva,
taCiau ji negali vykti savaime. Reikia mokéti ja iSnaudoti ir nuolat palaikyti,
neuztenka pasakyti: ,,kvieciame savanorius, ateikite ir darykite kq nors mums
naudingo!* (apie tai zr. Sio leidinio VI skyriy). Savanoriai organizacijoje vi-
sada yra ir tam tikras i$§tikis — jiems ne tik reikia skirti laiko, démesio, per-
sonalo, suteikti galimybe¢ naudotis tam tikrais iStekliais, jie kartu yra organi-
zacijos atvirumo ir skaidrumo i§bandymas. Savanoriai greitai pajunta, kai
kazkas yra slepiama, nesakoma, dél kazko pykstama ir pan. Savanoriai tampa
savitu vidiniu organizacijos kontrolés veiksniu, kuris gali biiti naudingas tik
atvirai ir savo veikla reflektuojanciai organizacijai. Jei nesukuriamas bazinis
pasitikéjimo santykis, kiekviena savanoriska veikla bus tik trumpalaiké. La-

143" Checkheft Vorbereitung auf die Entlassung. Ein Wegweiser in die Freiheit. 3. Aufl.
Druckerei des Landesjustizvollzugsamtes NRW, 2004, S. 12.
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bai svarbu ir paciai organizacijai suprasti, kam jai reikia savanoriy, koks turé-
ty biti jy vaidmuo, ka jie ir kaip turéty veikti, kaip numatoma juos palaikyti
ir skatinti jy motyvacija. Si savanorystés naudos Zinia turi persmelkti visa or-
ganizacijos struktiira — nuo vadovo iki paprasto darbuotojo. Jei savanoriai bus
traktuojami tik kaip nereikalingas balastas, tada geriausiai labai aiskiai sau ir
kitiems pasakyti ,,mums savanoriy nereikia* arba ,,mums jy gal ir reikéty, bet
dar nesame pasirenge jy priimti*.

Lietuvoje sukurta bausmiy vykdymo sistemos teisiné bazé, viena vertus,
neuzveria keliy nevyriausybiniy organizacijy ir savanoriy veiklai bausmiy
vykdymo sistemoje, kita vertus, per daug jos ir neskatina, o nesuformuota
bendradarbiavimo ir pasitikéjimo kultlira praktiniu lygmeniu neveréia imtis
reformy ir pokyc¢iy ,,i§ apacios®, taip dazniausiai vyko ir tebevyksta Vakary
Salyse.

LR BVK itvirtinta keletas bausmiy vykdymo principy, kuriy kai kurie
iSvedami tiesiogiai i§ Konstitucijos, kiti laikytini specifiniais bausmiy vyk-
dymo teisés principais. LR BVK 8 straipsnyje itvirtintas bausmiy vykdymo
individualizavimo ir visuomenés dalyvavimo nuteistyjy pataisos procese
principas. Visuomenés dalyvavimo principas i§ esmés yra deklaratyvus ir
nieko neipareigoja: ,,Nuteistyjy pataisos procese gali dalyvauti visuomeninés
organizacijos, religinés bendruomenés ir bendrijos, jy nariai bei kiti fiziniai
ir juridiniai asmenys* (LR BVK 8 str. 2 d.).

LR P[ (4 str. 2 d.) numatyti penki (beveik) nauji savarankiski probaci-
jos vykdymo principai, kurie galéty kreipti visa probacijos sistemos veiki-
ma kokybiskai nauja linkme, t. y.: 1) nuteistojo asmens resocializacijos ir
visuomenés saugumo pusiausvyra; 2) probacijos priemoniy individualizavi-
mas; 3) pagarba zmogaus teiséms, minimali intervencija ir proporcingumas;
4) bendradarbiavimo, subsidiarumo ir savanorystés skatinimas; 5) atkuriamo-
jo teisingumo jgyvendinimas.

Bendradarbiavimo, subsidiarumo ir savanorystés skatinimo principo
igyvendinimas turéty reiksti, kad nacionaliniu mastu ir regionuose remiamasi
esamomis (pavieniy asmeny ir nevyriausybiniy organizacijy) iniciatyvomis
(subsidiarumas), pasitelkiama patikimy savanoriy pagalba!4*. Daugelyje
Vakary kultiiros Saliy nevyriausybinés organizacijos atlieka svarbia funkci-

144 Sis principas suformuluotas taip: ,,4) bendradarbiavimo, subsidiarumo ir savanorystés
skatinimo; tai yra | probacijos veiklq aktyviau jtraukiamos valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos, organizacijos, patikimi savanoriai ir kuriami bendradarbiavimo
rysiai (LR P1 4 str. 2 d. 4 p.).

Gintautas Sakalauskas
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ja probacijos sistemoje — jos uztikrina specializacija, lankstuma, efektyvu-
ma ir individualy poziiir] i nuteistyjy socialing situacija ir problemas. LR P]
7 straipsnio 1 dalies nuostata!#?, prieSingai nei LR BVK 8 straipsnis, jpareigo-
ja probacijos tarnybas bendradarbiauti su nevyriausybinémis organizacijomis.
Tai, kiek nevyriausybinés organizacijos galés tapti lygiaverciais partneriais
igyvendinant valstybés socialinés apsaugos ir integracijos uzduotis probacijos
srityje, labai priklausys ir nuo bendros valstybés politikos nevyriausybiniy
organizacijy atzvilgiu'4®. Atrodyty, kad savanoriy poreikis Lietuvos proba-
cijos sistemoje yra didelis, taciau §i klausima sau pirmiausia turéty uzduoti
ir 1 ji atsakyti Sioje srityje dirbancios institucijos bei organizacijos. Nuo to,
kokie bus atsakymai | Siuos klausimus, priklausys ir praktinis LR P] numaty-
to bendradarbiavimo, subsidiarumo ir savanorystés skatinimo principo bei ji
konkretinanc¢iy nuostaty igyvendinimas.

145 Joje itvirtinta, kad: ,,Probacijos tarnybos, siekdamos probacijos tikslo, sutarciy (susi-
tarimy) pagrindu bendradarbiauja su asociacijomis, religinémis bendruomenémis ir
bendrijomis, kitais juridiniais asmenimis ar jy padaliniais ir savanoriais, koordinuoja
Jju darbq su probuojamaisiais.*

146 Pavyzdziui, ateityje numatoma nevyriausybinéms organizacijoms sutartiniu pagrindu
ir uztikrinant ilgalaiki finansavima perduoti atlikti daugiau viesyju funkcijy (pagal Lie-
tuvos Respublikos Vyriausybés nutarima Nr. 85 ,,Dél nevyriausybiniy organizacijy ple-
tros koncepcijos patvirtinimo®, priimta 2010 m. sausio 20 d. (Zin., 2010, Nr. 12-566),
taip pat Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro {sakyma Nr. A1-64
,,.Dél nevyriausybinio sektoriaus plétros 2011-2013 mety programos patvirtinimo®, pri-
imta 2011 m. vasario 3 d. (Zin., 2011, Nr. 17-814).
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Dr. Gintautas Sakalauskas

Savanorysté probacijos sistemoje i$siskiria tuo, kad savanoriams (dazniausiai)
tenka dirbti ir bendrauti su buvusiais ar esamais nuteistaisiais — asmenimis,
pazeidusiais svarbias socialines normas ir uz §i pazeidima teismo pripazintais
kaltais, paskiriant jiems bausme. IS savanoriy néra ir negali biti reikalaujama
biiti nusikalstamo elgesio ir bausmiy taikymo bei vykdymo ekspertais, ta¢iau
tam tikra jvading informacija apie tai Zinoti yra svarbu — juolab kad nusikals-
tamas elgesys ir bausmés atlikimo erdvé pilni stereotipy ir neperklausto Zino-
jimo, kurj dazniausiai suformuoja ziniasklaida ir kriminaliniai romanai.
Si leidinio skyriy norisi pradéti vieno kalinio laisko i§trauka:

~Kodél zmogus tampa nusikaltéliu? Kas ji paskatina pasukt nusikalstamu
keliu? Vienareiksmio atsakymo néra ir turbut negali biit, nes kiekvienas nusikal-
timq padaro dél skirtingy priezasciy. Vieni nusikalsta todél, kad neturi kq veik-
ti laisvalaikiu, kiti — dél per didelio noro nieko nedirbant praturtét. Bina, kad
nusikaltimas padaromas, norint pasipuikuoti pries patinkanciq merging, ar, pa-
prasciausiai, todél, kad zmogus neturéjo ko valgyt. [vairiis keliai atveda i teisia-
muyjy suolq. As teistas jau penktq kartq, bet netgi dabar, kai galiu apzvelgt savo
praéjusi gyvenimq, as nesugebéciau tiksliai pasakyt, kodél as padariau pirmq
savo nusikaltimq. Gal todél, kad nuo mazens buvau lepinamas ir man neislavéjo
sugebéjimas paciam sprest gyvenime iskilusius sunkumus. Buvau jprates visada
laukti, kad sprendimus uz mane priimty ir iskilusius sunkumus nugaléty man ar-
timi Zmoneés, o ne as pats, ipratau, kad visi mano norai biity pildomi, kad viskas,
kas geriausia ir skaniausia, kliiity man. Nors ir keista, bet egoistu ir savimyla

netapau. AS tik praradau sugebéjimq savimi pasiripint <...>“147

Siose eilutése ir tarp ju telpa daug taikliai pastebéty nusikalstamo elgesio
salygu bei aplinkybiy, taip pat keliamas bausmés poveikio klausimas — kokia

147 Laigkai i laisve 2000. Nuteistyju kirybos konkursas. Vilnius: Rosma, 1999, p. 5.
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bausme galéty pakeisti toki Zmogaus gyvenima teigiama linkme? Teoriskai pa-
aiskinti, kodél zmonés nusikalsta, — sudétinga uzduotis, esanti kriminologijos
mokslo objektu jau mazdaug kelis Simtmecius. Nusikalstamas elgesys susijgs
su jvairiausiy asmeniniy ir socialiniy veiksniy visuma, apsupta galios ir pa-
klusimo, primetimo, zyméjimo, apibrézimo, aprasSymo, identifikavimo, i$skyri-
mo, iskélimo, selekcijos, persekiojimo ir stigmatizacijos procesy. Nuskalstama
elgesi aiSkina daugybé teorijy'*®, kuriy kiekviena atskleidzia vis kitokias api-
bendrintas nusikalstamo elgesio sasajas. Kiekviena {Zvalga papildo ir praturtina
apie nusikalstama elgesi turimas Zinias, taCiau netgi ju visuma néra baigtas nusi-
kalstamg elgesio visumg vaizduojantis kiirinys — kiekvieno Zmogaus gyvenimas
yra daug sudétingesnis, turintis daug daugiau sasaju, nei ji apraSantys teoriniai
apibendrinimai. Nusikalstama elgesi aiSkinanc¢ios (kriminologinés) teorijos yra
tik konstrukcijos, kuriy tiesos turinys nuolat turi biiti tikrinamas kritine anali-
ze, refleksija ir juy kiirimg skatinanciy tyrimo motyvy atskleidimu. Visi teoriniai
apibendrinimai turéty biiti pristatomi atsisakant baigtumo, tiesos ir absoliutaus
isitikinimo, taip pat linijiniy ar vienos prieZasties aiSkinimo modeliy'#°.

Vis délto kriminologijos moksle zinoma, kad nusikalstamas elgesys daz-
nai biina susijes su asmens socializacijos'?? trukdziais, neiSsipildZiusiais la-
kesciais, patirtu neteisingu elgesiu, socialine atskirtimi, socialiai nerealizuo-
tais gabumais, diskriminacija, galimybiy neturéjimu, sudétingais socialiniais
santykiais, abejingumu ir pan. Kitaip tariant, labai daznai nusikalstamo el-
gesio prieSistoréje galima aptikti daug socialiniy sunkumuy, lydinéiy asmeni
visa gyvenima. Tai nereiSkia, kad esant tokioms salygoms galima pateisinti

148 Plagiau zr. Dobryninas A., Sakalauskas G., Zilinskiené L. Kriminologijos teorijos. Vil-
nius: Eugrimas, 2008; apie nusikalstamuma Lietuvoje zr. Sakalauskas G., Dobrynina
M., Justickaja S. [et al.]. Registruotas ir latentinis nusikalstamumas Lietuvoje: tenden-
cijos, lyginamieji aspektai ir aplinkos veiksniai. Teisés instituto mokslo tyrimai. t. 7.
Vilnius: Eugrimas, 2011.

149 Pagal Preis W. Moglichkeit und Grenzen einer integrativen Straffélligenhilfe // Lied-
ke U., Robert G. (Hrsg.). Neue Lust am Strafen? Umbriiche gesellschaftlicher und
padagogischer Konzepte im Umgang mit abweichendem Verhalten. Aachen: Shaker
Verlag, 2004, S. 143-161.
Socializacija — tai procesas, kuriame zmogus iSmoksta grupés, kuriai jis priklauso, nor-
my, vertybiy ir orientacijy. Tai — per socialing aplinka perduodamas elgesio biidy, mas-
tymo stiliy, jausmy, ziniy, motyvacijos ir vertybiniy orientacijy mokymasis. Mokymosi
procesas vyksta per stebéjima, mégdziojima, palyginima, vengima, bandyma ir supra-
tima. Jis gali biiti intensyvesnis arba létesnis. Socializacijos tikslai yra intelektualiy
sugebéjimy ir pasitikéjimo savimi igijimas, pasiekimy motyvacija, sazinés formavimas,
sugebéjimas ir pasirengimas produktyviai spresti konfliktus ir biiti solidariam.
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asmens nusikalstama elgesi. Be to, galima rasti daugybe nusikalstamo elgesio
pavyzdziy, kuriems netinka pirmiau aprasyti pozZymiai. Taciau vykdant ar jau
atlikus paskirta bausme visada svarbu matyti, kiek ir kaip keiciasi esama
asmens socialiné situacija — ar bausmé ja koreguoja teigiama linkme, ar tik
dar labiau apsunkina?

Viename savo nutarimy Vokietijos'>! Konstitucinis teismas tiksliai apibii-
dino $ia situacija: ,,Vertinant is bendruomeniniy pozicijy, socialinés valstybés
principas reikalauja riipescio ir paramos tokioms socialinems grupéms, ku-
rios dél asmeninio silpnumo ar kaltés, nesugebéjimo ar dél socialinés atskir-
ties negali asmeniskai ar socialiai skleistis, prie tokiy priskirtini kaliniai ir
is tkalinimo jstaigy paleistieji. <..> Kalinamajam turi biiti suteikiami gebéji-
mai ir valia gyventi atsakingai, jis turi iSmokti isitvirtinti laisvoje visuomené-
je nenusikalsdamas, naudotis suteikiamomis galimybémis ir jveikti kylanciq
rizikq. “132 Tokioje Vokietijos Konstitucinio teismo pozicijoje uzkoduota svar-
bi konstitucing ir praktiné laikysena, Zzmogaus, jo vertés ir orumo samprata,
uzprogramuotas zmogaus jvaizdis!33, socialinio gyvenimo realybé, kuri turi
formuoti valstybés, jos sukurty ar remiamy instituciju / organizacijy ir jose
dirban¢iy Zzmoniy nuostatas ir veiksma, dirbant su nuteistais asmenimis. Mi-
nétame Vokietijos Konstitucinio teismo nutarime bréZiama plati asmeninés
ir socialinés problematikos panorama — ,,asmeninis silpnumas® ar ,kalte®,
»hesugebéjimas™ ar ,,socialiné atskirtis* gali trukdyti asmeniskai ar socialiai
skleistis — visa tai sudedama { vieng lygmeni, neiSskiriant kurios nors konkre-
¢ios nusikalstamo elgesio priezasties (pavyzdziui, vien asmens kaltés).

Taigi svarbu matyti pagrindinj kiekvienos bausmés vykdymo ir atlikimo
tiksla — asmens integracijg. Nusikaltusio asmens socialinés integracijos tiks-
las nepaneigia biitinumo reaguoti (jei buitina — ir labai grieztai) { asmens nusi-
kalstama elgesi, taciau Sios reakcijos procesa leidzia kreipti pozityvia ir paciai
visuomenei bei nuteistam asmeniui labiausiai palankia linkme!34,

151 Cia cituojamas Vokietijos Konstitucinio teismo sprendimas, nes Lietuvos Konstitucinis
Teismas taip iSraiskingai kol kas néra suformulaves bausmés vykdymo tikslo.

152 Vokietijos Konstitucinio teismo 1973 m. birzelio 5 d. sprendimas (BVerfGE 335, 202).

153 Rehn G. Grundlegende Uberlegungen zur Planung und Gestaltung Sozialtherapeuti-
scher Einrichtungen im Justizvollzug // Rehn G., Nanninga R., Thiel A. (Hrsg.) Frei-
heit und Unfreiheit. Arbeit mit Straftétern innerhalb und auflerhalb des Justizvollzuges.
Herbolzheim: Centaurus Verlag, 2004, S. 213.

134 Placiau zr. Sakalauskas G. lkalinimo tiksly labirintuose // Bausmiy vykdymo sistemos
teisinis reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikoje (vyr: moksl. red. G. Sve-
das). Vilnius, 2010, p. 133-153.
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Resocializuoti siekianti organizacija, kurioje svarbia vieta turi ir sava-
noriai, turéty ne tik reaguoti { iSkylancias (kasdienes) problemas, bet ir akty-
viai sistemingai veikti. Viena vertus, kaip taikliai yra pazyméjes Winfriedas
Hassemeris'>, { resocializacija orientuotos koncepcijos negali biiti aklos esa-
mai realybei, kad toje realybéje nepaskesty!'*°. Kitaip tariant, profesionalus
socialinis darbas, juo labiau — savanoriskas darbas su ilgalaike kriminaling
patirti turinciais asmenimis ilga laika, o kartais ir visiskai gali neduoti jokiy
ap&iuopiamy rezultaty. Zmogaus asmeniniams ir socialiniams poky¢iams rei-
kia daug laiko. Todél svarbu ne tik matyti ilgalaik¢ Zmogaus gyvenimo pers-
pektyva, bet ir neskubéti smerkti uz tariama situacini nenora ka nors keisti.
Daznai matomas nuteisty asmeny pasyvumas, apatiSkumas, resocializacijos
priemoniy atmetimas ar abejingumas dazniausiai néra ty¢inis asmens noras
,»likti nusikaltéliu“. Daznai uz to slypi nusivylimas, rezignacija, iSsisukiné-
jimo mechanizmy internalizavimas arba jausmas, kad konkrettis pasitilymai
yra netinkami ar nenaudingi!3”. Todél nuteistuosius biitina motyvuoti, kad
jie déty pastangas, nuolat svarstyti, kokios priemonés gali padéti nuteisto-
jo raidai ir atitikti jo poreikius. Tai pirmiausia — uzduotis profesionaliems
darbuotojams, o savanoriai turéty / galéty sudaryti svarbia integracijos mo-
zaikos dalj, taCiau nebiiti pagrindine atramine siena — tam reikia profesiona-
lumo ir kity susijusiy salygu bei prielaidy — atitinkamo iSsilavinimo, aiskios
darbo struktiiros ir laiko, darbo refleksijos, supervizijos, veiklos strategijos
irt. t.

Lietuvos kaliniy globos draugijos socialiné darbuotoja Lina Rapalaviciiité
taikliai pazymi: ,,Bandant suprasti, kas yra nuteistasis ir kodél jis yra toks,
biity galima pasitelkti paprastq pavyzdi — gyvenimiskas kliitis, su kuriomis
susiduriame kiekvienas is musy. Vieni barjerai gyvenime aukstesni, kiti — Ze-
mesni, taciau mes, turédami tam tikry Ziniy, gebéjimy, issiugdyty jgudziy, o
gal tiesiog bégimo per gyvenimq inercijos veikiami jas lengviau ar sunkiau
persokame ir judame | prieki. O Zmogui, iSeinanciam is pataisos namy, to-
kias uztvaras persokti yra kur kas sudétingiau. Jis ant peciy issinesa sunkiq
kuprine, kurioje galima rasti jvairiy nasty — sunkiis vaikystés isgyvenimai,

155 Winfriedas Hassemeris — vokie¢iy baudziamosios teisés mokslininkas, buves Vokieti-
jos Konstitucinio teismo viceprezidentas, daugelio moksliniy publikacijy baudziamo-
sios teisés, kriminologijos, teisés teorijos ir konstitucinés teisés temomis autorius.

156 Hassemer W. Warum Strafe sein muss. Ein Plddoyer. Berlin: Ullstein Buchverlage
GmbH, 2009, S. 71.

157 Béhm A. Strafvollzug. 2. Aufl. Juristische Biicher. Band 14. Frankfurt am Main: Alfred
Metzner Verlag, 1986, S. 28.
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gyvenimo vaiky namuose patirtis, priklausomybés svaiginimosi medziagoms,
isiskolinimai antstoliams, rySiy su artimaisiais nebuvimas... <...>. Kone sun-
kiausia nasta Zmogui, iSeinanciam | laisve, — visiskai sunaikintas gebéjimas
turéti atvirq santyki su kitu zmogumi. Klausimas: ar prasmingos tuomet vie-
Soje erdvéje pasigirstancios kalbos apie kaliniy reintegracijq, jei is pataisos
namy, iSeinantis Zmogus iSsinesa santykiy su Zmonémis griuvésius?*!>8

Su buvusiais ar esamais nuteistaisiais dirbantiems savanoriams gali buti
svarbu uzCiuopti daznai pasitaikantj iy asmeny, ypac — turinCiy ilgalaike kri-
minaling patirt] — gyvenimo konteksta, tipiskas reakcijas i tam tikras kasdie-
nes situacijas. Prie$ jas paminint, svarbu pazyméti du dalykus: 1) Sie apiben-
drinimai neapibidina ,,tipisko nusikaltélio“!?, jie tik nubrézia daznai pasitai-
kancius elgesio modelius, kurie ne tik gali skatinti nusikalstama elgesi, bet ir
buti stigmatizuojanciais pozymiais (kitaip tariant, pozymiais, pagal kuriuos
lengviau identifikuoti ir nubausti asmenj uz padaryta nusikalstama veika);
2) kiekvienas zmogus ir jo gyvenimas yra unikalus — i§vardyti apibendrinimai
gali tik padéti kurti tam tikras prielaidas, geriau suprasti kitag zmogy ir plétoti
tam tikra socialinés integracijos strategija, taciau tikri dalykai iSryskéja tik
konkretaus santykio tiesoje — jais labiausiai ir reikéty remtis.

Taigi jvairiy kriminologiniy tyrimy apibendrinimai leidzia iSskirti tokius
intensyvesng¢ kriminaling patirti turinéiy (ypac — jaunesniy) asmeny tipiSkus
pasaulio ir aplinkiniy suvokimo, reakcijos j tam tikras situacijas, inter-
akcijos ir kasdienés elgsenos modelius'®:

» siekis iSsilaisvinti nuo prieziiiros ir kontrolés, bet ir nuo pagalbos;

 trukstamas gebéjimas iSlaukti atlygio ar paskatinimo, polinkis tuoj pat

patenkinti poreikius;

» tendencija ,,gyvenimui $ia akimirka®, vietoj bent trumpalaikio gyveni-

mo planavimo;

138 Rapalaviciité L. Jei norime istiesti pagalbos ranka, negalime laikyti sugniauze kumsciy

// bernardinai.lt, 2011 06 23.

Kartais kriminologijoje vartojama nekorektiska nusikaltélio asmenybés savoka, kuri i§

tiesy nieko neapibrézia, o tik stigmatizuoja — néra ,,ne nusikaltélio* ar ,,nusikaltélio*

asmenybés — kiekvienas zmogus, su bet kuriais asmenybés bruozais gali bati ir nusikal-
télis, ir ne nusikaltélis.

160 Pagal Kerner H. J. Freiheit und Unfreiheit. Zum Verlauf der Karrieren von Straftétern
// Rehn G., Nanninga R., Thiel A. (Hg.). Freiheit und Unfreiheit. Arbeit mit Strafté-
tern innerhalb und aufBerhalb des Justizvollzuges. Herbolzheim: Centaurus Verlag,
2004, S. 22-23.
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» nestruktiiruotas laisvalaikio praleidimas, galbtt susijgs su rizikos patir-
ties poreikiu arba ,,stipraus dirgiklio* paieska;

 ribota nusivylimo tolerancija;

» menkas pasirengimas kazko siekti ir iStverti;

* silpnai iSugdytas gebéjimas empatijai;

* iSorinis atribucijos stilius!¢!;

* greita i§ anksto parengta ir lanksti neutralizacijos technika!®?;

» ,,dviguba mentalin¢ buhalterija“ — bendry vertybiy apskritai ir i§imciy
ypatingu (asmeniniu) atveju pripazinimas;

* jaunystéje — glaudus rySys su bendraamziy grupémis, susijes su anks-
tyvu ,,suaugusiyjy vaidmeny arba elgsenos eksperimentavimu — riiky-
mu, alkoholiniy gérimy vartojimu ir seksu;

* stipri ,,aistra® motorinéms transporto priemonéms;

* brandziame amziuje — jsitraukimas i senamiescio ,,sluoksni“, ypa¢ —
didmieséiuose;

» daznas mokymosi nutraukimas ir darbo viety keitimas;

» piktnaudziavimas alkoholiu ir narkotikais.

Galima rasti ir jvairiy kity ilgalaik¢ kriminaling patirtj turintiems asme-

nims budingy bruozy!®3. Be to, jkalinimo patirtj turin¢iy nuteistyju elgesiui
gali daryti didelg jtaka kaliniy subkultiira (svarbu priminti, kad probacija
nebiitinai susijusi su ikalinimo patirtimi — jei asmeniui buvo atidétas laisvés
atétmimo bausmés vykdymas, o probacija traktuojant labai placiai — ir kitos
baudziamojo ar auklé¢jamojo poveikio priemonés ar bausmés, asmuo gali biiti
neturéjes jkalinimo patirties). Nors subkulttira budinga daugeliui uzdaro tipo
istaigy, ypa¢ — ikalinimo istaigoms, taciau Lietuvoje (kaip ir daugelyje kity

161

162

163

Atribucijos teorija nagringja, kaip zmonés paaiskina savo ir kity asmeny elgesi, kokias

priezastis priskiria atitinkamiems ivykiams, reiSkiniams, kokia itaka Sios suvokimo po-
zicijos turi veiklos organizavimui ir kokie veiksniai nulemia atribucijos pobtudj. Placiau
zr. www.vikipedia.lt. Kitaip tariant, Siame kontekste norima pasakyti, kad ilgalaike
kriminaling patirtj turintiems asmenims biuidinga elgesio priezastis sieti su iSoriniais
veiksniais (pvz., ,,jis pats mane iSprovokavo*).

Neutralizacijos technika — savo elgesio pateisinimas remiantis jvairiais argumentais:
neigiant auka, neigiant zala, neigiant kaltintojus ir pan.

Zrl, pvz., Navickas D., Rapcevic E., Dzedzeviciiité A., Bliumenzoniené M., Kukuraitis L.
Gyventi laisvéje. Asmeny, grizusiy i$ laisvés atémimo viety, adaptacija visuomengje ir
integracija | darbo rinka. Metodinis leidinys. Vilnius: Vilniaus arkivyskupijos ,,Cari-
tas®, Lietuvos kaliniy globos draugija, 2008, p. 10—13; Gyventi laisvai laisvéje. [$¢jusiy
i§ laisvés atémimo viety asmeny adaptacijos visuomengje ir integracijos | darbo rinka
centras. Vilnius: Lietuvos kaliniy globos draugija, 2008, p. 27-36.
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posovietiniy $aliy) jos itaka yra labai didele!*. |, Svarbu atkreipti démesi ir
kaléjimo subkultiiros kuriamq vyrisko identiteto sampratq. Kaléjimo subkultii-
ros vyrui biidingas heteroseksualumo pabrézimas, fiziné galia, racionalumas,
emocijy slopinimas, siekis dominuoti tiek pries moteris, tiek kitus vyrus, ir
svarbiausia — nedarymas to, kas, jy supratimu, yra moteriska. Jausmai, emo-
cijos, atvirumas, nuosirdumas, santykiy gilumas cia yra tabu. Taigi santykiy
erdvé, kuri jau istoriskai néra vyry stiprioji savybé, dar labiau komplikuoja-
ma. Savybés, kurios naudingos integruojantis i sveikq bendruomene, nuteis-
tyjy tarpusavio santykiuose yra eliminuojamos kaip asmenybe silpninancios
ir menkavertés “19,

Net ir Zinant ar atrandant tam tikrus asmeninius ir (ar) socialinius bruo-
zus, aplinkos veiksnius, kurie gali biiti glaudziau ar silpniau susij¢ su asmens
nusikalstamu elgesiu, néra paprasta juos kryptingai keisti, o Sios sekmingos
patirties pagrindu — sukurti efektyvius receptus. Ne kiekvienas pavykes inte-
gracijos modelis, programa ar strategija gali biiti pritaikomi kitiems asmenims
ar kitomis aplinkybémis. Pasirinktos integracinés strategijos nesékmé gali tu-
réti daugybe priezaséiy — ji gali biiti i§ esmés klaidinga arba netikti kuriai
nors asmeny grupei arba konkretiems asmenims, buti nepakankama, blogai
igyvendinama arba tiesiog igyvendinama netinkamomis salygomis ir pan.
Vis délto atliekamy resocializacijos programuy mokslinés analizés rezultatai
rodo, kad tam tikri §iy programy poZymiai didina efektyvumo Sansus'®.
Pavyzdziui, mokslinis programos pagristumas, aiski strukttra, keliy metody
taikymas, kognityvinés ir elgesio terapinés bei | socialiniy jgiidziy perteiki-
ma orientuotos koncepcijos, kuriomis siekiama pakeisti nusikalstama elgesi
skatinancias nuostatas ir iSmokyti socialiai konformistinio elgesio modeliy,
taip pat intensyvi pagalba baigus programa. Resocializacijos programy inten-
syvumas turi biiti proporcingas nuteistojo rizikai vél nusikalsti, jos turi biti

164 Placiau 7r. Sakalauskas G. Asmeny, kuriems apribota laisve, teisés / Zmogaus teisés

Lietuvoje (autoriy grupés vadovas A. Cepas). Vilnius: Naujos sistemos, 2005, p. 266—

289; Zmogaus teisiu jgyvendinimas Lietuvoje 2007-2008: Apzvalga. Vilnius: Zmogaus

teisiy stebéjimo institutas, 2009. http://www.hrmi.lt/; Zmogaus teisiy jgyvendinimas

Lietuvoje 2009—2010: Apzvalga. Vilnius: Zmogaus teisiu steb&jimo institutas, 2011.

http://www.hrmi.lt/

Rapalaviciite L. Jei norime iStiesti pagalbos ranka, negalime laikyti sugniauz¢ kumsciy

// bernardinai.lt, 2011 06 23.

166 Pagal D¢lling D. Téterbehandlung: Ende oder Wende? // Jehle J. M. (Hrsg.). Titer-
behandlung und neue Sanktionsformen. Neue Kriminologische Schriftenreihe. Mon-
chengladbach: Forum Verlag Godesberg, 2000, S. 21-48.
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susijusios su tais aspektais, kurie pagal esamy empiriniy tyrimy rezultatus ti-
kétinai veikia kaip kriminogeniniai veiksniai. Be to, taikomi metodai turi biiti
pritaikyti nuteistojo geb¢jimams ir mokymosi galimybéms.

Bet kuriuo atveju pozityvios intervencijos galimybés visada bus labai ri-
botos — nuteistojo buves gyvenimas iSmoké ji daugelio i§gyvenimo strategiju
ir elgsenos modeliy, taip pat nezinia, kas jo laukia ateityje ir kaip ji priims
visuomené bei aplinkiniai, su kokiais naujais i$3tkiais teks susidurti. Siuo
poziliriu savanoriai bendraudami su nuteistaisiais gali mazinti stigmatizuo-
jamajj visuomenés ir aplinkiniy poveikj nuteistajam, silpnindami savo ir
kity stereotipus apie nuteistuosius ir ju elgesi. Biitent stigmatizuojamasis ver-
tinimas daznai tampa tolesnio nusikalstamo elgesio prielaida (zr. 4 pav.), todél
dirbant su nuteistaisiais svarbu ji mazinti.

|vairios priezastys

Zenklinimas

\ A J \ 4

' Ly
Pirminé deviacija T ? > Antriné deviacija

Aplinkos reakcijos
ir definicijos

4 pav. Antrinés deviacijos schema!®’

Be to, analizuojant nuteistyjy integracijos procese kylancia rizika ir gali-
mybes, paminétinas svarbus aspektas — prigimties ir aplinkos jtaka Zmogaus
elgesiui. Apibendrinant kriminologijoje atliekamu tyrimy rezultatus, Sia sasaja
gerai iliustruoja medis (arba bet koks kitas augalas) (zr. 5 pav.). Nattralu, kad
kiekvienas zmogus gimdamas jau turi tam tikra biologing prigimti, turi tam tik-
ra geneting priesistorg, kuri suformuoja jo iSvaizda ir netgi tam tikrus elgsenos
modelius. Taciau tai, kaip jis skleisis, priklauso nuo (socialinés) aplinkos. Ta
pacia geneting informacija turinti s¢kla skirtingame klimate uzauga skirtingai.
Panasiai ir zmogus — Siuolaikiniai neurobiologiniai tyrimai netgi atranda fiksuo-
jama socialinés aplinkos itaka biologinei zmogaus smegeny veiklai.

167 Lamnek S. Therorien des abweichenden Verhaltens. 7. Aufl. Miinchen, 1999, S. 223;
apie kriminologing stigmatizacijos teorija placiau zr. Dobryninas A., Sakalauskas G.,
Zilinskiené L. Kriminologijos teorijos. Vilnius: Eugrimas, 2008.
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5 pav. MedzZio augimas — kaip prigimties ir aplinkos salygu sasajos alegorija

Si izvalga svarbi tuo, kad vienokio ar kitokio asmens elgesio negalima
suversti (vien) tik jo prigim¢iai, o tai daznai nutinka stebint nusikalstama el-
gesi 1§ Salies. Socialinés aplinkos veiksniai gali daryti jtakq Zmogaus elgesiui,
nors ji neretai blina labai ribota — dél jau minétos ilgos (kitokios) gyvenimo
patirties ir daugelio kity veiksniy, kurie Salia socialinés integracijos priemo-
niy taip pat skatina elgtis vienaip arba kitaip. Savanoriska veikla probaci-
jos sistemoje galéty biiti vertinama kaip kurianti tokia socialiai konformisti-
niam elgesiui palankia aplinka — jei ne visam medziui, tai bent kuriai nors jo
Sakelei.

Sio skyriaus pradzioje cituoto laisko autorius pabaigoje raso: ,,Veél, jau
penktq kartq, as perzengiau zonos slenkstj. Vél nuobodzios ir monotoniskos
dienos ir naktys. Bet baigsis Sis bausmés laikas, o kaip reikés gyventi iséjus?
Sunku, kai niekas nelaukia, niekam tu nereikalingas. Tai labai gniuzdo Zmo-
gy. Metai béga, daraisi vis senesnis, tuo paciu mazéja viltis, jog pasiseks kq
nors pakeist, pasiseks pradét normaly gyvenimq. Viskas jau atsibodo, noriu
pastovumo, ramybés. Noréciau turét Seimq, namus, | kuriuos grizdamas Zinai,
kad taves laukia, myli ir pergyvena dél taves. Noréciau, kad taip buty, nes
tada ir pats turéciau kuo rapintis, zinociau, kad manes kazkam reikia, kad as
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galiu biiti naudingas. Bet kur visa tai ir ar bus taip kada nors. Sunku tikétis,
nes tai beveik nerealu.“'%® Taigi remiantis $io nuteistojo patirtimi, rizikos, kad
(vél) niekas nepavyks, yra daug, taciau tas ,,.beveik* paskutiniame sakinyje
atveria ir nauju galimybiy ar bent jau ju neuzveria.

168 Laigkai i laisve 2000. Nuteistyju kirybos konkursas. Vilnius: Rosma, 1999, p. 36.
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Teisiniai savanorystés pagrindai

Laura Uselé, dr. Gintautas Sakalauskas

Sékmingai savanorystés plétrai tinkama teisiné aplinka néra biitiniausia prie-
laida, taciau ji gali uztikrinti saugia ir lankscia savanoryste, patrauklia ir pa-
togia tiek savanoriui, tiek ji priimanciai organizacijai. Iki 2011 m. birzelio
22 d.1%? Lietuvoje nebuvo isskirtinai tik savanori$ka darba reglamentuojanéiy
istatymu: nebuvo bendry teisés normuy, kurios reguliuoty savanoriy ir organi-
zacijy santykius, apibrézty savanorio statusa, numatyty savanorio ir organiza-
cijos teises, pareigas ir atsakomybe, suteikty savanoriams socialines garanti-
jas ar kitas privilegijas. Taciau savanorysté nebuvo neteiséta tik dél to, kad ji
nebuvo aptarta atskirame jstatyme. 2011 m. rugpjtcio 1 d. isigaliojo Lietuvos
Respublikos savanoriskos veiklos istatymas, taciau ir be jo savanorisko darbo
teisinio pripazinimo garantu nacionalinéje teiséje buvo galima laikyti kons-
titucinius saviraiSkos, pilietinés iniciatyvos, laisvo pasirinkimo principus,
taip pat Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos istatyma, pagal kuri sava-
noriskas darbas galéty biiti latkomas tam tikra paramos rsimi.

Situacija, kai néra specialaus jstatyminio reglamentavimo, skirto savanoris-
kam darbui, savaime néra nei bloga, nei gera, turi savy pranasumy (pavyz-
dziui, suteikiama didesné laisvé organizuojant savanoriskus darbus, nejsprau-
dziami i formalius rémus nei savanoriai, nei savanorisky darby organizatoriai,
nesusaistomi pernelyg detalaus ir smulkmeni$ko reglamentavimo, daugybés
savanorisko darbo iforminimo reikalavimy ir t. t.) ir trakumy (pavyzdziui,
teisinis reglamentavimas galéty uztikrinti visy savanoriy ir pazeidziamiausiy
grupiy apsauga, reikalavimy savanoriSkam darbui aiSkuma, galimas mokesc¢iy
lengvatas kompensuojant savanorio iSlaidas, lengvatini rezima gaunant vizas

169 Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymas, priimtas 2011 m. birzelio 22 d.,
Nr. XI-1500, jsigaliojo 2011 m. rugpjicio 1 d. (Zin., 2011, Nr. 86-4142). Sio jstatymo
tekstas skaitytoju patogumui pridedamas leidinio pabaigoje.
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ir leidimus gyventi savanoriams i§ uzsienio, galimybe gauti valstybés parama
uz savanoriy priémima i istaiga ar organizacijg ir pan.). Daugelis Siy klausimy
dabar jau reglamentuojami Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos istatymu
(toliau vadinama — LR SVI]). Be to, 2011 m. gruodzio 22 d. priimtas LR PI taip
pat itvirtinta keleta su savanoryste probacijos sistemoje susijusiy nuostatuy.

Santykiai, susiklostantys dél savanorisko darbo, Lietuvoje priskiriami ci-
viliniams teisiniams santykiams (nors tokia nuostata buvo suformuota anks-
Ciau, taciau ji aiSkiai jtvirtinta ir LR SVI 3 str. 1 d.). Visiems civiliniams tei-
siniams santykiams biidingas sutarties laisvés principas, t. y. Salys turi teisg
laisvai sudaryti sutartis ir savo nuoziiira nustatyti tarpusavio teises ir pareigas,
taip pat sudaryti ir Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau vadina-
ma — LR CK)!7% nenumatytas sutartis, jeigu tai nepriestarauja jstatymams (LR
CK 6.156 str.). Tod¢l savanorisSkas darbas Lietuvoje gali biiti organizuojamas
laisvai, juridiniam asmeniui (savanorisko darbo organizatoriui) susitariant su
savanoriu dél savanorisko darbo atlikimo salygu, kurios nepriestarauty istaty-
mams, taip pat iSlaidy, patirty atliekant tokio pobtidzio darbus, kompensavi-
mo tvarkos ir pan. Pagal civiling teis¢ toks sandoris turi nepriestarauti vieSajai
tvarkai, gerai moralei ir imperatyvioms jstatymo normoms.

Santykiai, susiklostantys dé¢l savanoriSko darbo, yra panasis 1 darbo teisi-
nius santykius, taciau juos skiria savanorisko darbo esme ir prigimtis. Labai
svarbu atskirti darbo santykius ir savanorystg, kad sutartis dél savanorisko
darbo nejgauty darbo santykiams budingy pozymiy, dél ko, nesudarius dar-
bo sutarties, toks darbas gali buiti pripazintas nelegaliu (LR SV] 3 str. 2 d.
aiSkiai itvirtinta nuostata, kad ,,veikla, kuri atitinka Siame statyme nustaty-
tus savanoriskos veiklos principus ir organizuojama Sio istatymo nustatyta
tvarka, néra laikoma nelegaliu darbu®). Darbo santykiai sietini su pavaldumu
darbdaviui, tam tikromis funkcijomis ir atlygintinumu. Savanorysté taip pat
gali biiti siejama su pavaldumu, taciau savanoriui turéty biiti taikomi ne tokie
griezti paklusimo darbo tvarkai reikalavimail”!, t. y. savanori§ky darby or-
ganizatorius turéty iSskirti savanorius ir darbuotojus bei taikyti skirtingus
reikalavimus darbo laiko, kontrolés, problemy sprendimo, netgi laikotarpio,
kuri savanoris i8dirbs organizacijoje, atzvilgiu. Savanorysté taip pat gali biiti
siejama su tam tikry funkciju atlikimu. Darbo materialinis neatlygintinumas

170 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, priimtas 2000 m. liepos 18 d. jstatymu
Nr. VIII-1864 (Zin., 2000, Nr. 74-2262) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).

1" Kadziauskas G. Savanorystés tradicija Lietuvoje // Savanorysté Lietuvoje: i$3tkiai ir
perspektyvos. Tarptautinés konferencijos pranesimy santraukos. Vilnius, 2008, p. 9.
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yra bene aiSkiausias savanoriska darba nuo darbo santykiy skiriantis bruozas.
Atlygis Siuo pozitriu reiSkia mainais uz darba suteikiamas vertybes pinigais
ar kitais materialiais daiktais. Savanoriai mainais uz darba gali gauti kitus
dalykus: padéka, moralini pasitenkinima, galimybe dalyvauti jiems skirtuose
renginiuose ir pan. (zr. Sio leidinio I skyriy). Bitina pabrézti, kad bet kuriuo
atveju neatlygintinumo uz savanoriska veikla nereikéty painioti su iSlaidy,
reikalingy savanoriSkam darbui atlikti, kompensavimu. LR SVI 8 straipsnio
1 dalies 4 punkte numatyta savanoriSkos veiklos organizatoriaus teis¢ (bet ne
pareiga) kompensuoti savanoriams su savanoriska veikla susijusias islaidas,
ju kompensavimas preziumuoja rasytinés sutarties tarp savanoriskos veiklos
organizatoriaus ir savanorio sudaryma (LR SV][ 9 str. 1 d.), 11 straipsnio 1 da-
lyje numatyta, kokios tai gali biiti iSlaidos: kelionés, nakvynés, maitinimo,
pasto, telefono, mokymuy, draudimo, taip pat iSlaidos reikalingoms priemo-
néms, specialiems drabuziams bei kitos su savanoryste susijusios islaidos.

Svarbu atkreipti démesi, kad savanorisko darbo tam tikrose veiklos srityse
kai kuriuos aspektus Lietuvoje reguliuoja priimti atskiri poistatyminiai teisés
aktai (ministro jsakymai ir pan.). Prie tokiy sri¢iy priskirtini ir savanoriski
darbai, atliekami probacija vykdanciose istaigose, taip pat laisvés atémimo
vietose. 2007 m. gruodzio 17 d. priimtas Kal¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus jsakymas ,,Dél savanorisko
darbo i8laidy kompensavimo tvarkos apraso patvirtinimo*!72 (toliau vadina-
ma — [sakymas), kuriame reglamentuojama savanorisky darbuy, atliekamy pro-
bacija vykdanciose istaigose, iS§laidy kompensavimo ir sutar¢iy sudarymo
tvarka. Siame jsakyme taip pat pabréziama, kad istaigos ir savanoriska darba
atliekancio asmens santykiai yra civiliniai teisiniai santykiai (4 punktas).

Toliau aptariant savanorystés dirbant su nuteistaisiais ir grizusiais i§ ikali-
nimo istaigy teisinius klausimus nagriné¢jamos bendros su savanoryste susiju-
sios teisés normos, nes i§ esmeés jos turéty biiti taikomos savanoriams dirbant
su nuteistaisiais ar grizusiais i$ jkalinimo istaigy, ypac¢ nevyriausybinése or-
ganizacijose. Tam tikri ypatumai ir konkreciau apibrézti reikalavimai taikomi
savanoriams, dirbantiems su nuteistaisiais ar grizusiais i$ jkalinimo biudze-
tinése jstaigose (probacija vykdanciose istaigose, laisvés atémimo vietose),
todél aptariant tam tikrus klausimus tokie minétame [sakyme itvirtinti iSskir-
tinumai aptariami atskirai.

172 Zin., 2007, Nr. 137-5708.
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V.1. Kas gali biiti savanoriu?

LR SVI 5 straipsnyje nustatyti i$skirtiniai amZiaus bei uZsienieciy teiséto
buvimo Salyje reikalavimai, keliami savanoriams. Be $iy kriterijy, Lietuvoje
galiojantys teisés aktai nekelia kity reikalavimy savanoriams, tod¢l savanoris-
ka veikla, atsizvelgiant | savanorj priimancios organizacijos veiklos pobtdyi,
gali uzsiimti visi fiziniai asmenys, nepaisant ju lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, seksualinés orientacijos,
santuokinés ir Seimos padéties, isitikinimy ar paziiiry, priklausomybés politi-
néms partijoms ar visuomeninéms organizacijoms, kity aplinkybiy, nesusiju-
siy su dalykinémis asmens savybémis.

V.1.1. Savanoriy amZius

LR SVI 5 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad savanoriais gali biiti vyresni kaip
14 mety asmenys, o to paties straipsnio 2 dalyje jtvirtinta, jog jaunesni kaip
18 mety asmenys gali dalyvauti savanoriskoje veikloje, jeigu tam nepriesta-
rauja vaiko atstovas pagal istatyma. Kadangi savanoriskas darbas priskiriamas
civiliniams teisiniams santykiams, galimybé biiti savanoriu sietina su civiliniu
subjektiskumu. Civilinis subjektisSkumas suprantamas kaip fizinio asmens gebé-
jimas savo veiksmais jgyti civilines teises ir sukurti pareigas (LR CK 2.5 str.).
Jis atsiranda, kai asmuo sulaukia pilnametystés, t. y. kai jam sueina astuoniolika
mety. Tais atvejais, kai teismas leidzia asmeniui sudaryti santuoka, nesulaukus
aStuoniolikos mety, toks asmuo taip pat igyja visiska civilinj veiksnuma ir ge-
béjima jgyti teises bei pareigas, todél tokie asmenys turéty turéti teisg dalyvauti
savanoriskoje veikloje ir sudaryti savanoriSsko darbo sutartis (¢ia galima jzvelgti
tam tikra priestara tarp LR SV ir LR CK, nes LR SVI turi mintyje visus jaunes-
nius kaip 18 mety asmenis, tac¢iau vargu ar ji praktikoje bus labai aktuali).
Taigi savanoriais, neatsizvelgiant i kity valig ir prieStaravimus, gali buiti
visi asmenys, sulauke 18 mety. Pagal LR CK jaunimas nuo keturiolikos iki
aStuoniolikos mety turi tik dalinj civilini veiksnuma, t. y. istatyme nustaty-
tus sandorius jie gali sudaryti savarankiskai, o kitus — tik savo atstovy pagal
istatyma sutikimu. Savanorisko darbo sutartys nepatenka i istatyme nurodyty
sandoriy sarasa, todel asmenys pagal LR CK nuo 14 iki 18 mety, norintys
sudaryti savanoriSkos veiklos sutartis, turi gauti tévy sutikimg. Sutikimo
forma tokiu atveju turi atitikti sandorio sudarymo forma. Taigi, jei sutartis su
savanoriu sudaroma rastu — reikalingas rasytinis tévy sutikimas, jei zodziu —
zodinis (LR CK 2.8 str.). Jei tévy sutikimo néra, tévai gali (bet neprivalo)
gincyti vaiko savanoriska veikla arba patvirtinti ja jau po sandorio sudarymo.
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Siuo pozitriu taip pat galima jZzvelgti tam tikra LR SV ir LR CK neatitiktj —
pirmajame nustatytas tévy ,,neprieStaravimas®, antrajame — tévy ,,sutikimas®,
t. y. pirmuoju atveju pakanka pasyvaus nepriestaravimo, antruoju — reikia ak-
tyvaus sutikimo (pritarimo). Taciau remiantis abiem {statymais, jeigu tévai
nieko nezinoty apie savo vaiko savanoryste ir (ar) jo sudaryta savanoriskos
veiklos sutartj, o apie tai suzinoj¢ tam nepritarty (priesintysi), dalyvavimas
savanorisSkoje veikloje biity negalimas (pagal LR SVI 5 str. 2 d.), o sudaryta
savanoriskos veiklos sutartis — negaliojanti (pagal LR CK 2.8 str. 1 d.). Prita-
rimas savo vaiky nuo 14 iki 18 mety savanorystei reiksty tiek ,,neprieStaravi-
ma“ pagal LR SV, tiek ,,sutikima“ pagal LR CK, taigi $i nedidelé Zodziy ne-
atitiktis gali kelti tam tikry klausimy tik savanorystés pradzioje. Savanoriskos
veiklos organizatoriams patartina visada bent jau paklausti biisimy savanoriy
nuo 14 iki 18 mety, ka apie tai mano ju tévai, ypac jei savanorysté turéty
trukti ilgesnj laika. Kaip ir visada, dirbant su zmonémis, biitinas jautrumas
asmeniui, gebéjimas klausytis, jsigilinti ir suvokti asmens dabartine ar il-
galaike situacija. Pavyzdziui, gali buti, kad paauglystés laikotarpiu santykiai
su tévais néra geri, tévams visiskai neidomu, ka veikia ju vaikai, arba sava-
norysté yra bandymas pabégti i§ nitirios ir konfliktinés namy kasdienybés!”3,
todel toks klausimas gali sutrikdyti arba sugluminti savanoriauti norintj jau-
nuolj. Be to, savanoriauti gali skatinti jvairiausi motyvai, pavyzdziui, artimy-
ju ikalinimo patirtis, apie kurig nesinori imti i§ karto pasakoti, arba tiikstanciai
kity asmeniniy priezas¢iy. Visada svarbu zinoti, kad LR CK 3.165 straips-
nio 1 dalyje itvirtinta, jog ,.tévai turi teise ir pareigq aukléti savo vaikus ir
yra atsakingi uz savo vaiky aukléjimq ir vystymq, privalo ripintis savo vai-
ky sveikata, jy dvasiniu ir moraliniu ugdymu. Tévai atlikdami Sias pareigas
turi pirmumo teise pries kitus asmenis*. Taigi, jei tik tévai nepiktnaudziauja
savo teisémis!’#, ju valia yra svarbiausia. Taip pat svarbu atkreipti démesi,

173 Pavyzdziui, Jaunimo mainy agentiira (JAMA, internetinis adresas www.jama.lt) turi
patirties dirbant su socialinés rizikos jaunimu, kuriam savanorysté svetimoje Salyje su-
teikia Sansy patekti i kitokia aplinka, kitaip save identifikuoti ir integruotis.

174 LR CK 3.180 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad jeigu ,tévai (tévas ar motina) vengia at-
likti savo pareigas aukléti vaikus, piktnaudziauja tévy valdzia, Ziauriai elgiasi su vaikais,
daro zalingq jtakq vaikams savo amoraliu elgesiu arba nesiripina vaikais, teismas gali
priimti sprendimq dél laikino ar neterminuoto tévy (tévo ar motinos) valdzios apriboji-
mo.*“ Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 181 str. numato
administracing atsakomybg uz tévy valdzios nepanaudojima arba panaudojima priesingai
vaiko interesams, o LR BK 163 str. — baudziamaja atsakomybg uz piktnaudziavima tévy,
globéjo ar riipintojo arba kity teiséty vaiko atstovy teisémis ar pareigomis.
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kad pagal LR CK 3.165 straipsnio 3 dali ,,visus klausimus, susijusius su vaiky
aukléjimu, sprendzia abu tévai tarpusavio susitarimu®. Jeigu tévai nesutaria
dél savo vaiko savanorystés, savanoriskos veiklos organizatoriui gali tekti at-
sidurti tévy ir vaiky tarpininko, kuriam svarbiausia — vaiko interesai, suprati-
mas ir civilizuota komunikacija, vaidmenyje.

Pagal LR SVI 5 straipsnio 1 dali asmenys iki 14 mety formaliai negali
biiti savanoriais. Sulaukusiu 14 mety asmuo laikomas savo gimimo dienos
24.00 valanda. Taciau §i LR SVI nuostata nereiskia, kad vaikus iki 14 mety
apskritai draudziama jtraukti (Zinoma, turint arba preziumuojant tévy suti-
kima) i panasumy su savanoriska veikla turincia socialiai naudinga veikla.
Pagal LR CK 2.7 straipsnj uz nepilnamecius iki 14 mety sandorius ju var-
du sudaro tévai arba globéjai, o ,,nepilnameciai iki keturiolikos mety turi tei-
se savarankiskai sudaryti smulkius buitinius sandorius, sandorius, susijusius
su asmeninés naudos gavimu neatlygintinai, taip pat sandorius, susijusius su
savo uzdirbty lésy, atstovy pagal istatymq ar kity asmeny suteikty lésy pa-
naudojimu, jeigu Siems sandoriams néra nustatyta notariné ar kita speciali
forma™. Kitaip tariant, asmenims iki 14 mety netaikomas LR SVI, nes jie for-
maliai negali vadintis ,,savanoriais“, jiems negalioja ir LR SVI savanoriams
nustatytos teisés ir pareigos. Taciau i§ esmés, gavus ar preziumuojant tévy
sutikima, jie gali dalyvauti i savanoriSka veikla panasioje socialingje veikloje,
jei tik ji atitinka ju interesus, nepazeidzia jy teisiy ir (ar) nekenkia sveikatai
(Cia svarbi paralelé su lengvy darby samprata darbo teiséje, apie kuria raSoma
toliau), nevadinant ju ,,savanoriais*.

Nors, kaip minéta, savanoriSkas darbas priskirtinas ne darbo, o civiliniams
santykiams, vis délto, vertinant savanorisky darby tinkamuma vaikams iki
18 mety, tikslinga remtis ir darbo teisés keliamais reikalavimais darbui,
kuri gali dirbti pilnametystés nesulaukg asmenys. Todé¢l priimant savanoris-
kam darbui vaika svarbu uztikrinti, kad nebiity pazeisti jo ar jos interesai,
nepagristai neblity suvarZomos jo ar jos teisés ir laisvés bei uztikrinamos tin-
kamos darby salygos (jas privalo uztikrinti savanorisky darby organizatorius).
Darbo santykiy poziiiriu Lietuvoje taikomi santykinai griezti darbo salygu
reikalavimai tiek darbuotojams, tiek savanoriams iki 18 mety!”>. Priimant as-

175 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 138 ,,Dél asmeny iki aStuoniolikos
mety idarbinimo, sveikatos patikrinimo ir ju galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo
tvarkos, darbo laiko, jiems draudziamy dirbti darby, sveikatai kenksmingy, pavojingy
veiksniy sarago patvirtinimo®, priimtas 2003 m. sausio 29 d. (Zin., 2003, Nr. 13-502)
(su vélesniais pakeitimais ir papildymais).
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menis iki 18 mety, salygos turi biiti adekvacios priimamy savanoriais asmeny
amziui. Jaunam asmeniui suteikiamas darbas turi biti saugus, nekelti pa-
vojaus sveikatai, fiziniam, protiniam ir dvasiniam vystymuisi, nepakenkti
mokymuisi. Draudziama skirti jaunus asmenis dirbti darbus, kuriy aplinkoje
yra ju sveikatai kenksmingy ar pavojingy fizikiniy, biologiniy, cheminiy ar
psichofiziologiniy veiksniy. Psichofiziologiniai veiksniai teisés aktuose la-
biausiai siejami su fizinés jégos, fizin] nuovarg]j sukelianc¢iais darbais. Vaiky
iki 16 mety darbas draudziamas, iSskyrus ju fizines galimybes atitinkan-
¢ius lengvus darbus. Minétame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime
pateikiamas baigtinis lengvy darby sarasas (pavyzdziui, vaistazoliy rinkimas;
mazy naminiy gyvuliuky ir pauksciy priezitira; medeliy ir krimy sodinimas,
riSimas, laistymas; reklamuy, laikrasc¢iy, afiSy klijavimas gatviy stenduose; lai-
krasciy, reklaminiy lankstinuky, pranesimy pristatymas i namus, istaigas; pas-
to ir {staigos pasiuntinio darbai ir kt.), kuriame galima rasti nebent tam tikrus
pagalbinius, techninius darbelius, kurie galéty biiti dirbami probacijos istai-
goje ar nevyriausybinéje organizacijoje, dirban¢ioje su nuteistaisiais. Zinant
teisés aktuose apibréztas nuostatas dél savanoriy amziaus, svarbu suvokti sa-
vanorystés probacijos srityje specifika ir atitinkamai jvertinti konkrecius
darbus, patikétus savanoriams atlikti. Savanoriska veikla probacijos siste-
moje nebiitinai reiskia tiesiogini darba su nuteistaisiais. Tac¢iau jeigu savano-
riai dirba tiesiogiai su nuteistaisiais, svarbu atsizvelgti ir {vertinti savanorio
socialini ir psichologini branduma — tiek siekiant apsaugoti pacius savanorius
nuo galimy nuteistyju piktnaudziavimy ar iSnaudojimo, tiek siekiant apsaugo-
ti pacius nuteistuosius nuo galbiit netaktiSko savanorio elgesio, perdéto smal-
sumo ar savanaudiSkumo.

LR PI 7 straipsnio 4 dalyje itvirtinta nuostata, kad savanoriais gali buti 18
mety sulauke ir probacijos tarnyby pasitikéjimo verti asmenys. Si nuostata
taikytina tik tiesiogiai probacijos tarnybose veikiantiems savanoriams. Be to,
Istatyme itvirtinta, kad sudarant sutartj (susitarima) su savanoriu, turi buti at-
sizvelgiama i jo asmenines savybes, veiklos pobiidi ir galimybeg daryti teigia-
ma itaka probuojamajam. Nuteistasis turi teisg pasirinkti savanorj, atitinkantj
minétus reikalavimus, atsakinga uz jo resocializacija (LR P[ 7 str. 5 d.).

Iki kurio amZiaus galima dirbti savanoriskus darbus su nuteistaisiais, tei-
sés aktai nereglamentuoja, todél ¢ia svarbiausia — savanorio entuziazmas ir
noras isitraukti { savanoryste.
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Teisés instituto tyréjy atliktoje triju istaigy / organizacijy, tiesiogiai dir-
banciy su nuteistaisiais ir grizusiais i§ ikalinimo jstaigy (Vilniaus arkivysku-
pijos ,,Caritas®, Vilniaus regiono probacijos tarnyba ir Lietuvos kaliniy globos
draugija), ir ju padaliniy apklausoje respondentai darbui su nuteistaisiais ir gri-
zusiais i§ jkalinimo istaigy tinkamiausiais jvardijo pilnamec¢ius savanorius!7S.
Daugelyje klausimyny nurodyta 21 mety ir didesné minimalaus savanoriy
amziaus riba. Tik dviejuose klausimynuose nurodyta, kad biity galima priimti
ir jaunesnius, t. y. 18 mety nesulaukusius, savanorius. Maksimali savanoriy
amziaus riba klausimynuose arba nenurodoma, arba siejama su 60—-65 mety
(NVO klausimynai) ar su 40-55 mety amziumi (probacijos tarnyby klausimy-
nai). Pastebéta, kad i Sias istaigas / organizacijas besikreipianciy paciy klienty
iki 21 mety ir vyresniy nei 60 mety amziaus yra maziau, todél ir atitinkamo
amziaus savanoriy poreikis yra mazesnis.

V.1.2. Savanoriai uzsienieciai

Tam tikry papildomy kliti¢iy gali i8kilti savanoriSkus darbus dirbti kvieciantis
asmenis i§ uzsienio. Lietuvoje néra specialiy vizy, leidimy gyventi Lietuvoje,
supaprastintos ju gavimo tvarkos asmenims, atvykstantiems i§ uzsienio sava-
noriauti. Bet kokio pobiidzio darbui, ir savanoriskam, Lietuvoje reikalingas
laikinas arba nuolatinis leidimas gyventi ir dirbti Lietuvoje. LR SVI 5 straips-
nio 1 dalyje itvirtinta, kad savanoriais gali biiti ,,Lietuvos Respublikos pilie-
Ciai ir Lietuvos Respublikos teritorijoje teisétai esantys uzsienieciai.*

Savanoriams, atvykstantiems i$ Saliy, nepriklausanciy ES, norintiems gauti
laikinus ar nuolatinius leidimus dirbti ir gyventi Lietuvoje, uzsienieciy padéti
reguliuojantis {statymas numato pakankamai sudétinga ir ilga procesa. Ne-
paisant dokumenty gausos tokiam leidimui gauti, procesas pirmakart prasant
tokio leidimo uztrunka net iki SeSiy ménesiy. Toks leidimas gyventi Lietuvoje
uzsienieCiams, dirbantiems Lietuvoje, reikalingas nuo pat pirmyjy dieny, ir
turisto viza néra pakankamas teisinis pagrindas dirbti net savanoriSkus dar-
bus. Todél galima teigti, kad salygos ne ES Saliy pilieciams dirbti savanoriska
darba Lietuvoje Siuo poziliriu néra palankios.

ES valstybés narés pilieciui leidimo gyventi Lietuvoje iSdavimas yra kur
kas paprastesnis, nes asmuo, planuojantis uzsiimti teiséta veikla (darytina i8-
vada, kad tai gali biiti ir savanoriska veikla) iki triju ménesiy per puse¢ mety,
apskritai atleidziamas nuo pareigos turéti toki leidima, o ilgesnj laika dirban-

176 Apie tyrimo rezultatus placiau zr. Sio leidinio VII skyriuje.
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¢iam asmeniui i§ ES valstybiy leidimo gyventi metams iSdavimas nuo doku-
menty pristatymo uztrunka iki vieno ménesio!””.

V.1.3. Savanoriai (buve) nuteistieji

Organizuojant ir skatinant savanoryst¢ probacijos sistemoje kyla natiiralus
klausimas, ar savanoriais gali buiti esami ar buve nuteistieji, asmenys, turintys
teistuma arba kuriems teistumas iSnykes ar panaikintas (placiau zr. LR BK
97 str.). IS esmés nei LR SV, nei kiti teisés aktai nedraudzia savanoriais biiti
nuteistiems asmenims ar asmenims, turintiems teistuma. Bausmiy vykdymo
srityje tiek Lietuvoje, tiek kitose Salyse gausu pavyzdziy, kai esami ar buve
nuteistieji sékmingai jsitraukia j savanoriska veikla — pacioje bausmiy
vykdymo sistemoje (pavyzdziui, organizuodami savipagalbos grupes, ves-
dami kursus ir pan.)!’® arba bet kurioje kitoje srityje. Akivaizdziai matomos
konkre¢iy Zzmoniy sékmés istorijos (geros praktikos pavyzdziai) gali biiti sva-
rus argumentas, motyvuojantis ir pacia nuteistyjy grupe. Kita vertus, sava-
noriskos veiklos organizatoriams néra draudziama nustatyti savus kriterijus
savanoriams, tarp kuriy gali biiti ir reikalavimas nebiti teistam. Tokia teisg
itvirtinta LR SVI 9 straipsnio 3 dalyje: ,,Atsizvelgiant | savanoriskos veiklos
pobudj ir teisés akty nustatytus reikalavimus, savanoriskos veiklos organi-
zatorius is savanoriskq veiklq norinciy atlikti asmeny gali reikalauti pateikti
tokiai veiklai atlikti reikalingus dokumentus (sveikatos paZyméjimq, pazymaq
apie teistumq ir kt.).*

Reikéty atkreipti démesi i tai, kad kai kurie Lietuvos Respublikos istatymai
draudzia dirbti tam tikra darba arba verstis tam tikra profesine veikla, jei as-
muo buvo teistas arba turi teistuma. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos §vietimo

177 Lietuvos Respublikos jstatymas dél uZsienie¢iy teisinés padéties, priimtas 2004 m.
balandzio 29 d., Nr. IX-2206 (Zin., 2004, Nr. 73-2539) (su vélesniais pakeitimais ir
papildymais); 99—-101 str. Lietuvoje yra nemazai organizacijy, turinCiy tarptautinio
bendradarbiavimo savanorystés srityje patirties. Todél iskilus konkretiems klausimams
deél tarptautinés savanorystés, tikslingiausia kreiptis i tokias organizacijas informacijos
ir patarimo. Pavyzdziui, Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttra (JTBA), in-
ternetinis adresas www.jtba.lt. Siame puslapyje rasite ir naudingos informacijos apie
Europos savanoriy tarnyba ir savanorystg¢ visame pasaulyje. Taip pat Jaunimo mainy
agentiira (JAMA), internetinis adresas www.jama.lt; organizacija savanoriaujanc¢iam
jaunimui ,,Socialinis veiksmas®. www.savanoriai.org.

178 Vienas i§ tokiu sékmingai vykdomu narkomany reabilitacijos projekty vyksta Vilniaus
pataisos namuose.
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istatymo 48 straipsnio 7 dalyje!”? jtvirtinta, kad mokytoju negali dirbti asmuo,
teistas uz tyCing nusikalstama veika. Pazymétina, kad Siuo atveju negaléjimas
dirbti mokytoju néra siejamas su teistumu, kuris, pagal LR BK 97 straipsni po
tam tikro laiko iSnyksta, gali biiti sutrumpintas ar panaikintas, bet su paciu nu-
teisimo faktu, kuris neiSnyksta niekada, nebent asmuo biity reabilituotas, pripa-
zinus, kad jis buvo nuteistas nepagristai. Panasiy nuostaty yra ir kai kuriy kity
profesiniy grupiy ar pareigu teisini statusa reglamentuojanciuose jstatymuose!8?,
Papildomai svarbu atkreipti démesi, kad j tarnybg Kaléjimy departamente ir
jam pavaldZiose jstaigose negali biiti priimtas asmuo, {statymuy nustatyta tvarka
pripazintas kaltu uz ty¢inio nusikaltimo padaryma, nepaisant teistumo iSnykimo
ar panaikinimo, arba pripaZzintas kaltu uz kitos nusikalstamos veikos padaryma,
jeigu nepraéjo treji metai nuo teismo nuosprendzio (nutarties) isiteiséjimo die-
nos arba jis turi teistuma dél (padaryto) nusikaltimo!8!.

179 Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 48 straipsnis: ,,7. Mokytoju negali dirbti asmuo:
<...> 2) nuteistas uz tycine nusikalstamq veikq* (1991 m. birzelio 25 d., Nr. 1-1489;
nauja jstatymo redakcija nuo 2003 m. birzelio 28 d., priimta 2003 m. birzelio 17 d.,
Nr. IX-1630 (Zin., 2003, Nr. 63-2853) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).

180 Pavyzdziui, advokatu gali dirbti tik nepriekaistingos reputacijos asmuo. Tokiu jis nelai-

komas, jei yra teistas uz ty€ing nusikalstama veika, nesvarbu, ar teistumas iSnykes, ar

ne, taip pat teistas uz kita (t. y. neatsargia) nusikalstama veika, kol teistumas neiSnykes

(Lietuvos Respublikos advokatiiros jstatymo 8 str. (priimtas 2004 m. kovo 18 d., Nr. IX-

2066 (Zin., 2004, Nr. 50-1632) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais)). Panagi nuos-

tata taikoma ir antstoliams bei notarams: asmuo negali biti laikomas nepriekaistingos

reputacijos, jeigu: 1) buvo nuteistas uz sunky ar labai sunky nusikaltima, nepaisant to,
ar iSnyko teistumas; 2) buvo nuteistas uz baudziamaji nusizengima, nesunky ar apysunki
ty¢inj ar neatsargy nusikaltimg ir néra iSnykges teistumas (Lietuvos Respublikos antstoliy
istatymo 5 str. (2002 m. geguzés 9 d., Nr. IX-876 (Zin., 2002, Nr. 53-2042) (su vélesniais
pakeitimais ir papildymais); Lietuvos Respublikos notariato jstatymo 3 str. 3 d. (priimtas

1992 m. rugséjo 15 d., Nr. 1-2882 (Zin., 1992, Nr. 28-810)). Valstybés tarnautojy parei-

gos siejamos tik su teistumo neturéjimu: { valstybés tarnautojo pareigas negali biiti pri-

imtas asmuo: istatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo, nusikalstamos veikos valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar ko-
rupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos padarymo ir turintis nei$nykusj ar nepanaikinta

teistuma (Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 9 str. (1999 m. liepos 8 d.,

Nr. VIII-1316; nauja jstatymo redakcija nuo 2002 m. liepos 1 d., Nr. IX-855, (Zin., 2002,

Nr. 45-1708) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais)). Panasis reikalavimai taikomi

teis¢jams, prokurorams, turto vertintojams, vidaus tarnybos ir Valstybés saugumo depar-

tamento pareigiinams, taip pat norintiems sigyti ginkla ir pan.

Tarnybos Kal¢jimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos

statuto 11 str. 1 d. 5 punktas; Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente

prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto pakeitimo istatymas, priim-
tas 2008 m. lapkriGio 6 d., Nr. X-1791 (Zin., 2008, Nr. 135-5230) (su vélesniais pakei-
timais ir papildymais).

18
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Sie apribojimai taikomi mokamam, o ne savanoriskam darbui. Gali biti
situacijy, kai nuteistas ar teistuma turintis asmuo imasi savanoriskos veiklos
labai panasSiose srityse (pavyzdziui, panasiose i mokytojo darba), kuriose dir-
bant mokama darba tokiems asmenims numatomi jau minéti apribojimai. To-
kiais atvejais reikéty vertinti labai individualiai, kiek konkretus zmogus yra
patikimas atlikti tam tikra savanoriska veikla, nes jokie formalls apribojimai
teistiems asmenims nenustatyti. Svarbiausia, kad ju nusikalstamas elgesys
biity nebeaktualia praeitimi.

Be to, papildomai reikéty atkreipti démesi { tai, ar teismas néra nustatgs
teistam asmeniui vis dar galiojancios baudziamojo poveikio priemonés —
draudimo dirbti tam tikra darbg ar uzsiimti tam tikra veikla (iki 2011 m.
liepos 5 d. tai buvo savarankiSka bausmé)!$2. Tik labai retais ir iSskirtiniais
atvejais teismas galéty konkreciai uzdrausti asmeniui uzsiimti biitent savano-
riSka veikla. Taciau jis gali uzdrausti dirbti tam tikra darba arba uZsiimti tam
tikra veikla'®? tokiose srityse, kuriose gali buti dirbama gaunant atlyginima
arba veikiant savanoriskai (pavyzdziui, dirbti su vaikais). Tokiais atvejais teis-
mo nustatytas draudimas galioja ir mokamam darbui, ir savanoriskai veiklai.

Taip pat atkreiptinas démesys i tai, kad LR BK ir LR BVK nustato ir kity
bausmiy ar baudZiamojo poveikio atlikimo salygu, i kurias svarbu atsi-
zvelgti itraukiant teista asmenj i savanoriska veikla. Pavyzdziui, jam gali biiti
nuo vieneriy iki trejy mety uzdrausta naudotis specialia teise (vairuoti keliy
transporto priemones, zvejoti ir pan.; LR BK 68 str.), jam gali biiti nuo vie-
neriy iki penkeriy mety atimta viesoji teisé biiti iSrinktam ar paskirtam | ins-

182 Nuo 2011 m. liepos 5 d. vieSuyju teisiy atémimo bausmé ir teisés dirbti tam tikra darba
arba uzsiimti tam tikra veikla atémimo bausmé tapo baudziamojo poveikio priemoné-
mis. Zr. 2011 m. birzelio 21 d. priimta Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso pa-
keitimy ir papildymy istatyma Nr. X-1472, isigaliojusi 2011 m. liepos 5 d. (Zin., 2011,
Nr. 81-3959).

183 LR BK 682 str. jtvirtinta, jog teisé dirbti tam tikra darba arba uzsiimti tam tikra veikla
gali biiti atimama nuo vieneriy iki penkeriy mety. Teismas, skirdamas teisés dirbti tam
tikra darba arba uzsiimti tam tikra veikla atémima, nurodo $ios baudziamojo poveikio
priemongs terming. Teisés dirbti tam tikra darba arba uzsiimti tam tikra veikla atémi-
mas, paskirtas kartu su laisvés atémimu arba arestu, taikomas visa laisvés atémimo
ar aresto atlikimo laika ir teismo paskirta laika po laisvés atémimo ar aresto atlikimo.
Tai reiskia, kad, pavyzdziui, jeigu asmuo buvo nuteistas dvejy mety laisvés atémimo
bausme ir trejiems metams jam atimta teis¢ dirbti tam tikra darba ar uzsiimti tam tikra
veikla, atlikdamas laisvés atémimo bausmg jis negali to daryti (tai taikoma ir trumpalai-
kéms iSvykoms bei lygtiniam paleidimui), taip pat dar trejus metus po visisko bausmeés
atlikimo.
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titucijy, istaigy, imoniy, nevyriausybiniy organizacijy renkamas ar skiriamas
pareigas (LR BK 68! str.), gali biiti uzdrausta prisiartinti prie nukentéjusiojo
asmens (LR BK 72! str.), bausmés vykdymo atidéjimo (LR BK 75 str.) arba
lygtinio paleidimo (LR BVK 157 str.) metu jis gali biiti jpareigotas neiSeiti i$
namy tam tikru laiku, jeigu tai nesusij¢ su darbu arba mokymusi, nesilanky-
ti tam tikrose vietose arba nebendrauti su tam tikrais asmenimis ar asmeny
grupémis, be probacijos tarnybos leidimo neiSvykti uz gyvenamosios vietos
miesto (rajono) riby ir pan. [ visa tai biitina atsizvelgti, nuteistuosius itrau-
kiant | savanoriska veikla.

V.2. Sutartys ir susitarimai

Lietuvoje savanoriski darbai priskiriami civiliniams teisiniams santykiams,
todél sprendziant, ar turéty biti sudaromas susitarimas tarp savanorio ir sa-
vanoriS$ky darby organizatoriaus ir koks tas susitarimas turéty biiti, reikéty
vadovautis sutarties laisvés principu, vienu i§ svarbiausiy civilinéje teiséje.
Remiantis juo, savanoris ir organizacija turi teis¢ laisvai susitarti dél sava-
noriSky darby atlikimo, taip pat pasirinkti sutarties dél savanoriSko darbo
forma bei laisvai sutartyje aptarti savanorisko darbo atlikimo salygas, jeigu
tam tikrais atvejais sutarties turinys ar jos forma néra nustatyti atitinkamais
valdzios institucijy priimtais imperatyviais teisés aktais arba Saliy sutartos sa-
lygos nepriestarauja gerai moralei, vieSai tvarkai ar visuotinai pripazintiniems
kitiems teisés principams.

LR SVI 9 straipsnio 1 dalyje itvirtinta, jog ,,savanoriskos veiklos organi-
zatorius su savanoriu sudaro rasytine savanoriskos veiklos sutarty, jeigu.:

1) kompensuojamos su savanoriska veikla susijusios islaidos,

2) sudaryti sutartj pageidauja viena is Saliy".

Sutartyje gali biiti susitariama dél savanoriskos veiklos trukmés ir laiko,
patirty islaidy kompensavimo, kity salygu (LR SVI 9 str. 2 d.). Be to, LR P]
7 straipsnio 3 dalyje itvirtinta, kad sutartyse (susitarimuose) su savanoriais
nustatomos jy teisés ir pareigos, vykdant probuojamuyjy resocializacija patirty
nuostoliy kompensavimas, probacijos tarnyby isipareigojimai ir kitos bendra-
darbiavimo salygos.

Nevyriausybinés organizacijos, dirbancios su nuteistaisiais bei griZusiais
i§ ikalinimo istaigy, savanoriskiems darbams iforminti turi placia galimybe
pasirinkti, kokios formos sutartj sudaryti. Tarp savanorio ir savanorisky
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darby organizatoriaus sudaryta sutartis gali biti pati ivairiausia: vieni gali
paspausti rankq ir susitarima turéti galvoje, kiti savo isipareigojimus ir su-
sitarimus gali itvirtinti raStu ir padéti { stal¢iy. Civiliné teisé leidzia abiejy
formy sutartis. Pasirinkus rasyting savanorisky darby sutartj, nevyriausybinés
organizacijos gali rinktis jos forma — remtis Kaléjimy departamento direkto-
riaus {sakymu ,,Dél savanorisko darbo islaidy kompensavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* patvirtintu savanorisko darbo atlikimo sutarties formos pavyz-
dziu (zr. Sio leidinio priede) arba pasirinkti kitokia, organizacijos poreikius ir
veiklos specifika geriau atitinkancia sutarties forma.

Savanorio ir organizacijos susitarimo turiniui, pareigy ir teisiy apibrézimui
savanoriSko darbo atlikimo sutartyje taip pat palickama daug laisvés. Svarbu,
kad susitarimas savanoriui ir organizacijai suteikty aiSkumo dél tarpusavio
santykiy, isipareigojimuy, lukesc¢iy vienas kito atzvilgiu, ir, kita vertus, susitari-
mo pobidis, detalumas, jame nustatyti atsakomybés ar kontrolés mechanizmai
nesupanaséty | darbo santykiy reguliavima. Savanorisko darbo sutartyje gali
biti aptariami kiekvienos Salies jsipareigojimai, teisés, likesciai, savanoris-
ku darby pobtdis, juy organizavimo tvarka, i§laidy kompensavimo, socialiniy
garantijy, draudimo nuo nelaimingy atsitikimy ar kity riziky (jei savanoriskas
darbas susijgs su tam tikromis rizikomis), atsakomybés uz padaryta zala ir
kiti konkretiems savanoriskiems darbams svarbiis klausimai. Teis¢s instituto
tyréju atliktoje trijy istaigy / organizacijuy, tiesiogiai dirbanc¢iy su nuteistaisiais
ir grizusiais 1§ jkalinimo jstaigy (Vilniaus arkivyskupijos ,,Caritas®, Vilniaus
regiono probacijos tarnyba ir Lietuvos kaliniy globos draugija), ir ju padali-
niy apklausoje respondentai nurodé, kad sutartyje su savanoriu svarbu aptarti
darbo salygas, savanorystes tikslus, vertybes, pozilir] i nuteistaji; savanorio
isipareigojima atsakingai vykdyti savanoriSka darba (pavyzdziui, tinkamai
pasirengti veiklai, pranesti i$ anksto, jei negalés dalyvauti, kai yra uz ka nors
atsakingas, neateiti apsvaigusiam ir pan.); savanorio draudima, saugumo uz-
tikrinima, jstatymu nustatytus biitinus reikalavimus. Daznai Salys — savanoris
ir organizacija — tam tikry sutarties salygu apskritai neaptaria, o {statymas Siy
salygu nereglamentuoja. Neaptartas salygas gali uzpildyti pacios Salys, papil-
dydamos savo susitarima ar rasyting sutarti véliau. Svarbu atkreipti démesi {
tai, kad tam tikros savanoriy bei savanoriskos veiklos organizatoriy teisés ir
pareigos itvirtintos LR SV 7 ir 8 straipsnyje, todél sutartyse ju kartoti nerei-
kia, nebent norima jas konkretinti ar pla¢iau paaiskinti.

Probacija vykdanciose jstaigose ir laisvés atémimo vietose, t. y. biudze-
tinése istaigose, priimanciose savanorius dirbti su nuteistaisiais ar griZusiais
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1§ ikalinimo istaigy, sutartys dél savanorisko darbo turi buti sudaromos ras-
tu, remiantis Kal¢jimy departamento direktoriaus isakymu ,,Dél savanorisko
darbo iSlaidy kompensavimo tvarkos apraso patvirtinimo™ numatytu sava-
norisko darbo atlikimo sutarties formos pavyzdziu (zr. Sio leidinio priede).
Pagal §j isakyma, savanoriSkas darbas yra darbas, nustatytas istaigos vadovo
ir savanori$ka darba atlickan¢io asmens rastu sudaromoje savanorisko darbo
atlikimo sutartyje siekiant integruoti nuteistaji i visuomeng (4 punktas). Siuo
isakymu nenukrypstama nuo bendry savanorisko darbo sutar¢iy dispozityvu-
mo tendencijy, paliekama daug laisvés apsibréziant abiejy Saliy, savanorio
ir ji priimancios istaigos, isipareigojimus. Patvirtintame savanoriSsko darbo
atlikimo sutarties pavyzdyje numatyti tik keli blitini jpareigojimai: jstaigai —
suteikti savanoriska darba atliekan¢iam asmeniui informacija apie atlickamo
darbo pobiidi, sauga ir sveikata darbe; savanoriui — laikytis saugos ir sveika-
tos darbe reikalavimy bei istaigos nurodyty elgesio su nuteistaisiais taisykliy.

Isskirtini dar keli imperatyvis reikalavimai, keliami probacija vykdanciy
ir laisvés atémimo jstaigy sutartims su savanoriais bei joms tvarkyti. Kalgjimy
departamento direktoriaus isakymu numatyta, kad savanorisko darbo atlikimo
sutartyje istaigos vadovas ir savanoriska darba atlickantis asmuo nustato, ko-
kios su savanorisku darbu susijusios islaidos bus kompensuojamos (5 punktas),
tod¢l iSlaidy kompensavimo klausimas yra biitina probacija vykdanciy ar lais-
vés atémimo jstaigy sudaromy sutar¢iy su savanoriais salyga. Kokiy rasiy islai-
dos konkreciai bus kompensuojamos, susitaria savanoris ir ji priimanti jstaiga.
Taip pat svarbu pabrézti, kad probacija vykdanti ar laisvés atémimo istaiga yra
ipareigojama pildyti laisvos formos apskaitos Zurnalg, kuriame turi bati nuro-
doma savanorisko darbo sutarties data ir numeris, savanoriska darba atliekan-
¢io asmens vardas ir pavardé bei kiti duomenys (zr. Sio leidinio priede).

V.3. Socialinis ir sveikatos draudimas

Lietuvoje néra atskiry socialines garantijas savanoriams apibrézianciy teisés
akty. Pagal galiojancius teisés aktus asmenys, dirbantys savanoriskus darbus,
néra privalomai draudziami nei pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socia-
linio draudimo jstatyma, nei pagal kitus socialinio draudimo santykius regla-
mentuojancius teisés aktus. Todél jei savanoris neuzsiima jokia kita veikla, t. y.
negauna jokiy nuolatiniy pajamy, tampa socialiai neapsaugotu visuomenés
nariu, nes privalomai jis néra draudZiamas nei pensijy socialiniu draudimu, nei

Laura Useleé, Gintautas Sakalauskas



V.3. Socialinis ir sveikatos draudimas 91

ligos ir motinystés socialiniu draudimu, nei nedarbo socialiniu draudimu, nei
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu, nei svei-
katos draudimu. LR SVI 10 straipsnio 1 dalyje itvirtinta tik bendra lakoniska
nuostata, jog ,.atsizvelgdamas i savanoriskos veiklos trukme ir pobudj, sava-
noriskos veiklos organizatorius gali drausti savanori draudimo jmonése arba
kompensuoti savanoriui draudimo jmokas teisés akty nustatyta tvarka“.

Vis délto savanorysté dazniausiai néra pagrindiné ir vienintelé asmeny
veikla. Teisés aktuose numatytas platus saraSas asmeny, kurie privalomai
draudziami sveikatos draudimu, ir jei asmuo uZzsiima kokia nors veikla be
savanorystés, greiciausia jis bus apdraustas, remiantis jau minétu teisés aktu
(pavyzdziui, studentai draudziami privalomuoju sveikatos draudimu valsty-
bés 1éSomis, darbuotojai pagal darbo sutartj draudziami visomis valstybinio
socialinio draudimo rtsimis ir pan.).

Kaléjimy departamento direktoriaus jsakyme ,,D¢l savanoriSko darbo is-
laidy kompensavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pabréziama, kad savano-
riSko darbo atlikimo sutartyje gali bliti nustatyta, jog savanoriSska darba at-
liekantis asmuo draudimo jmonése draudziamas savanoriSku draudimu nuo
nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos draudimu (6 punktas), tac¢iau tokios
salygos itraukimas i savanorisko darbo sutarti néra privalomas. Pabréziama,
kad, numacius savanorio draudima, sutartyje turi biiti nurodomas tokio drau-
dimo tikslas ir sgsaja su savanorisku darbu.

Savanoriska veikla savo pobtidZiu labai skirtinga, todél tam tikrais atvejais
patartina savanorisku darby organizatoriui ir savanoriui aptarti draudimo
nuo nelaimingy atsitikimy ar sveikatos draudimo klausima. Saugant tiek
savanorio, tiek pacios organizacijos interesus, rekomenduojama atsizvelgti i
organizacijos veikla, jos rizikinguma savanoriams.

Taip pat reikéty pazyméti, kad netgi tais atvejais, kai savanorisko darbo
patirtis oficialiai fiksuojama (LR SVI 12 str. numatyta, jog dalyvavimas sa-
vanoriskoje veikloje gali biiti pripazistamas savanorio praktinio darbo ir (ar)
mokymosi patirtimi, jskaitytas kaip socialiné veikla pagal bendrojo ugdymo
planus), ji vis tiek néra jtraukiama j asmens kaupiama darbo staza, | kurj
atsizvelgiama i$€jus i pensija. Lietuvoje taip pat néra teisés akty, draudzianciy
ar ribojanciy galimybe dirbanciam savanoriska darba asmeniui gauti bedar-
bystés pasalpas!34,

184 Kai kuriose valstybése savanorikas darbas gali tapti klititimi gauti bedarbystés pasalpa

ar panasias iSmokas (pavyzdziui, Latvijoje savanoriai mediatoriai susiduria su tokiomis
problemomis).
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V.4. Darbo organizavimo ir saugos reikalavimai

Savanorisko darbo teisiniams santykiams néra tiesiogiai taikomos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau vadinama — LR DK) ir su juo susijusiy kity
teisés akty nuostatos, taciau rekomenduojama savanorj supaZindinti su pa-
grindinémis LR DK nuostatomis, kurios gali biiti aktualios ir savanoriSkai
veiklai. Remiantis sutarties laisvés principu, Sios normos gali buti perkeltos {
savanorisko darbo sutartj. Viena vertus, $iy nuostaty zinojimas ir laikymasis
gali padéti lengviau organizuoti savanoriska veikla bei iSvengti nesusipratimuy,
jomis galima remtis konfliktinémis situacijomis, kita vertus, jei jos ir nebiity tie-
siogiai taikomos savanoriskos veiklos organizatoriaus ir savanoriy santykiuo-
se, patiems savanoriams gerai zinoti, kokias teises ir pareigas darbo teisinius
santykiams reglamentuojantys teisés aktai numato darbdaviams ir darbuoto-
jams, kuriy aplinkoje jis veikia savanoriskai, t. y. tuose santykiuose tiesiogiai
nedalyvaudamas ir negaudamas piniginio atlygio. LR DK yra ilgas, sudétingas
ir susistemintas istatymas, kurio nuostatas tiksliai suprasti kartais sunku net ir
teisininkams, todél reikalauti i§ savanoriskos veiklos organizatoriaus, savanoriy
koordinatoriaus, juo labiau — paties savanorio gerai ir tiksliai Zinoti LR DK
nuostatas néra prasminga. TaCiau reikSmingesnés savanoriskai veiklai (nors ne-
butinai tiesiogiai taikomos) nuostatos galéty biti, pavyzdziui, Sios:

a) darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo
savo darba pavesti atlikti kitam asmeniui (LR DK 118 str.);

b) kasdieniné darbo laiko trukmé neturi virSyti astuoniy darbo valandy, jei
néra jstatymais ir kitais teisés aktais nustatyty iSim¢iy (LR DK 144 str.
2d.);

¢) kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per
para, savaite ar apskaitinj laikotarpi, taip pat kasdieninio darbo (pamai-
nos) pradzia ir pabaiga nustatoma pagal imonés, istaigos, organizacijos
darbo tvarkos taisykles (LR DK 147 str. 1 d.);

d) darbuotojams suteikiama ne ilgesné kaip dvieju valandy ir ne trum-
pesné kaip pusés valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si pertrauka
paprastai suteikiama pra¢jus pusei darbo dienos (pamainos) laiko, bet
ne véliau kaip po keturiy darbo valandy (LR DK 158 str. 1 d.);

e) darbdavys privalo pasiriipinti, kad darbuotojams biity sudarytos tinka-
mos salygos per pertrauka pailséti ir pavalgyti (LR DK 158 str. 4 d.);

f) jaunesniems kaip aStuoniolikos mety darbuotojams, kuriy darbo laiko
trukmeé yra ilgesné negu keturios valandos, privalo biiti suteikta ma-
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Ziausiai trisdeSimties minuciy papildoma pertrauka pailséti darbo metu
(LR DK 159 str. 2 d.);

dirbant lauke arba neSildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira
zemesné kaip -10 C, taip pat dirbant sunky fizini ar didelés protinés
itampos reikalaujantj darba arba darba veikiant kitiems nepalankiems
sveikatai veiksniams, privalo biiti suteikiamos specialios pertraukos
(LR DK 159 str. 3 d.);

h) imonése, istaigose ir organizacijose nedirbama nustatytomis Svenciy

i)

dienomis (LR DK 162 str. 1 d.);
darbas turi biiti organizuojamas vadovaujantis darbuotoju saugos ir

sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais (LR DK 264 str. 1 d.) ir
kt.

Dar karta svarbu pabrézti keleta svarbiy dalykuy:

1)

2)

3)

Sios nuostatos néra tiesiogiai taikomos savanoriskai veiklai, bet gali buiti
parankios organizuojant savanoriska darba, kai kurias jy netgi gali-
ma jtraukti { savanoriskos veiklos sutarti (pavyzdziui, dél savanoriskos
veiklos laiko, poilsio ir pan.); svarbus ir kitas tokios informacijos kon-
tekstas — savanoriams kartais gerai zinoti darbo teising aplinka, kurioje
dirba samdomi darbuotojai (pavyzdZziui, savanoriy koordinatorius);
darbo santykiai kiekvienoje organizacijoje pirmiausia priklauso nuo
esamy praktiniy susitarimy, darbo kultiiros, komunikacijos ir gebéji-
mo reflektuoti, bendrumo jausmo, atsakomybés ir pan.; teisés aktai
sukuria prielaidas saugiems darbo teisiniams santykiams, kuriais
remiamasi kilus gin¢ams, nesutarimams, atsiradus darbdavio ar dar-
buotojo piktnaudziavimams ir pan.; lygiai tas pats taikytina ir savano-
riSkai veiklai — jei $i veikla remiasi gera valia, patirtimi, pasitikéjimu,
atvirumu ir viskas vyksta sklandziai, teisés normos neatrodo aktualios
(panasiai, kaip vairuotojui nerfipi automobilio sandara ir veikimo me-
chanizmas, kol jis vaziuoja), taciau esant nesklandumams (pavyzdziui,
savanoriui susizalojus), teisé bus tas pagrindinis instrumentas, pagal
kuri bus matuojami nutike jvykiai; taigi kiekvienam savanoriskos vei-
klos organizatoriui bei savanoriui reikia nuspresti, kokiy teisiniy susi-
tarimy ir kokiy teisiniy ziniy jam reikia;

savanoriSka veikla negali virsti j darbo santykius panasia veikla
(apie tai placiau zr. Sio leidinio I skyriy); Cia galima dar karta prisiminti
viena 18 trijy savanoriskos veiklos principy, itvirtinty LR SV] 4 straips-
nyje: savanoriSka veikla remiasi naudos visuomenei ir asmeniui prin-
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cipu — dalyvavimas savanorisSkoje veikloje sudaro asmenims galimybg
aktyviai prisidéti prie visuomenés gerovés kiirimo ir skatina savanoriy
asmening saviraiska ir tobuléjima.

Paminéta laikysena dar svarbesné turint mintyje darby sauga ir sveikata
darbe detaliau reglamentuojancius teisés aktus, ypac jei savanoriskas darbas
gali kelti bent minimaly pavoju ar rizika asmeniui. LR SV] 8 straipsnio 2 da-
lies 1 punkte jtvirtinta savanoriskos veiklos organizatoriaus pareiga ,,infor-
muoti savanori apie savanoriskos veiklos pobudj ir mastq, jos eigaq, esancius
ir galimus rizikos veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali iskilti savanoriskos
veiklos metu, ir apsisaugojimo nuo jy priemoniy panaudojimq‘.

Pagrindinis Sios srities teisés aktas yra Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymas!®5. Sio istatymo 11 straipsnio 1 dalyje itvirtinta
principiné nuostata, kad ,,darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams sau-
gias ir sveikatai nekenksmingas darbo sqlygas visais su darbu susijusiais as-
pektais. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio
lésomis*.

Probacija vykdanciy istaigy ir laisvés atémimo viety, priimanciy sava-
norius dirbti su nuteistaisiais ar grizusiais i§ jkalinimo jstaigy, sudaromose
sutartyse dél savanorisko darbo, remiantis Kal¢jimu departamento direkto-
riaus jsakymu ,,Dél savanorisko darbo islaidy kompensavimo tvarkos apraso
patvirtinimo® ,,numatytu savanoriSko darbo atlikimo sutarties formos pa-
vyzdziu (zr. Sio leidinio priede), turi buti itraukiamas {pareigojimas jstaigai
suteikti savanoriSka darbg atliekan¢iam asmeniui informacija apie atlickamo
darbo pobiuidj, sauga ir sveikata darbe, o savanoris turi biiti jpareigojamas lai-
kytis saugos ir sveikatos darbe reikalavimy bei jstaigos nurodyty elgesio su
nuteistaisiais taisykliy.

V.5. ISlaidy kompensavimas
LR SVI 11 straipsnio 1 dalyje itvirtinta, kad savanoriskos veiklos organiza-
torius gali kompensuoti savanoriui su savanoriSka veikla susijusias kelionés,

nakvynés, maitinimo, pasto, telefono, mokymy, draudimo islaidas, taip pat
i8laidas, reikalingas priemonéms, specialiems drabuziams bei kitas tarptau-

185 Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymas, priimtas 2003 m. liepos
1 d., Nr. IX-1672 (Zin., 2003, Nr. 70-3170) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).
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tinése savanoriSkos veiklos programose nustatytas iSlaidas. Jy kompensavi-
mo salygas ir tvarka detalizuoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymas'8¢. Jame sukonkretintos kai kurios su savanorika
veikla susijusios kompensuotinos islaidos: kelionés islaidos — iki savanoris-
kos veiklos atlikimo vietos ir 1§ jos iSlaidos, taip pat susijusios su savano-
riSkos veiklos atlikimu; nakvynés iSlaidos — kai savanoriska veikla atlickama
ilgiau nei para ir (ar) kitoje nei savanorio gyvenamoji vieta vietoveje; maitinimo
iSlaidos — kai savanoriska veikla trunka ne maziau kaip keturias valandas per
para; pasto, telefono iSlaidos — kai savanoris savanoriska veikla atlieka ne sa-
vanoriskos veiklos organizatoriaus patalpose.

Isakyme taip pat nustatyta, kad su savanoriska veikla susijusios iSlaidos sa-
vanoriui kompensuojamos pagal iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus (vazia-
vimo bilietus, prekiy (paslaugy) pirkimo—pardavimo kvitus, saskaitas faktii-
ras arba PVM saskaitas fakturas, kitus dokumentus, patvirtinancius faktiskai
patirtas iSlaidas). Kelionés iki savanoriskos veiklos atlikimo vietos ir i§ jos,
kai vykstama savanorio transporto priemone, sunaudoty degaly isigijimo
iSlaidos kompensuojamos, atsizvelgiant i kelionés metu nuvaziuoty kilometry
skai¢iy ir atitinkamos transporto priemonés gamintojo nurodytus transporto
priemonés techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100 kilometry).
Degaly isigijimo kaina nustatoma pagal savanorio pateiktus islaidas patvirti-
nancius dokumentus.

Savanoriskos veiklos organizatoriai, kompensuojantys savanoriams nuro-
dytas islaidas, pildo laisvos formos Zurnala — iraso jame savanoriskos veik-
los vykdymo data ir vieta, savanoriy, kuriems kompensuojamos nurodytos
iSlaidos, vardus, pavardes, adresus, jiems kompensuojamy islaidy rasj ir dydji,
iSlaidas patvirtinan¢iy dokumenty rekvizitus: data, numeri, paslaugos teikéjo
pavadinima, pinigy suma. Savanori§kos veiklos organizatorius saugo su sa-
vanoriska veikla susijusias iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo!8” nustatyta tvarka.

Su savanorisko darbo atlikimu susijusias iSlaidas reglamentuoja Lietuvos
Respublikos gyventoju pajamy mokes¢io istatymas. Siame istatyme i§ apmo-

186 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymas Nr. A1-330 ,,Dél
savanoriskos veiklos i$laidy kompensavimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*, pri-
imtas 2011 m. liepos 14 d. (Zin., 2011, Nr. 94-4451). Isakymo teksta zr. Sio leidinio
priede.

187 Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas, priimtas 2001 m. lapkri¢io 6 d.,
Nr. IX-574 (Zin., 2001, Nr. 99-3515) (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).
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kestinamy pajamy iSskiriamos sumos (i$skyrus asmens, susijusio su gyven-
toju darbo santykiais ar jy esmg atitinkanciais santykiais, kompensuojamos
gyventojo islaidos), skirtos nakvynés, maitinimo, registravimosi dalyvauti
renginyje bei kelionés iSlaidoms padengti, jeigu Sios islaidos susijusios su tei-
sés akty nustatyta tvarka organizuojama gyventojo savanoriska veikla!3® ar
darbo funkcijomis arba individualia veikla (Lietuvos Respublikos gyventoju
pajamy mokescio istatymo 2 str. 14 d. 5 p.).

Savanoriui i§ esmés gali buti kompensuojamos visos sutartos, taciau tin-
kamais dokumentais pagristos iSlaidos. Svarbu, kad kompensuojamy islaidy
pobtdis atitikty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 2 d. nu-
tarimu ,,Dél neapmokestinamyjy piniginiy kompensacijy dydziy nustatymo*
numatytas salygas!®°. Siame nutarime nurodomos piniginés kompensacijos,
kurios néra apmokestinamos gyventoju pajamy mokesciu. [ Sias kompensa-
cijas jeina maitinimo islaidos, kai vienos paros maitinimo islaidos nevirsija
20 proc. Lietuvos Respublikos patvirtinto minimalaus gyvenimo lygio, nak-
vynés iSlaidos pagal iSlaidas patvirtinanc¢ius dokumentus, kelionés i renginio
vykdymo vietg ir grizimo i$laidos visomis transporto priemonémis ir kitos nu-
tarime nurodytos i$laidos. Taciau tuo atveju, kai savanoris nepateikia iSlaidas
patvirtinanc¢iy dokumenty, kai to reikalaujama, arba kai savanorio kompen-
suojamy islaidy suma virsija nutarime nurodytus dydzius, piniginé kompen-
sacija apmokestinama gyventojy pajamy mokesciu. Dél Sios priezasties
savanoris yra jpareigojamas saugoti iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus, an-
traip jo gautos piniginés kompensacijos bus apmokestintos gyventoju pajamy
mokesc¢iu. Savanorisko darbo organizatoriai, kompensuodami minétas iSlai-
das pagal minéto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo nuostatas, taip
pat yra ipareigoti pildyti laisvos formos zurnalg, jraSydami jame vykdomo
renginio pavadinima, konkrety tiksla, data ir vieta, savanoriy, kuriems kom-
pensuojamos kelionés, nakvynés, degaly isigijimo ir kitos iSlaidos, vardus ir
pavardes, asmens kodus, jiems kompensuojamy islaidy dydzius. Be to, jei
savanoris pateikia kokius nors i kompensuojamas islaidas patenkancias su-
mas patvirtinan¢ius dokumentus, $iy dokumenty rekvizitai taip pat turi biiti
registruojami ir saugomi. Taigi turi biiti padengiamos tik su savanorisko dar-

188 Nauja $io punkto redakcija nuo 2011 m. rugpjacio 1 d.

189 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1515 ,,Dél neapmokestinamujy pi-
niginiu kompensacijy dydziy nustatymo*, priimtas 2003 m. gruodzio 2 d. (Zin., 2003,
Nr. 114-5152).

Laura Useleé, Gintautas Sakalauskas



V.5. Islaidy kompensavimas 97

bo atlikimu susijusios iSlaidos ir biitina, kad, kompensuojant sutartas islai-
das, savanoriai pristatyty tokias ilaidas patvirtinancius ir pries tai iSvardytus
reikalavimus atitinkanc¢ius dokumentus. LR SV] 11 straipsnio 3 dalyje taip
pat itvirtinta, kad ,,savanoriui kompensuojamos savanoriskos veiklos islaidos
néra savanorio pajamos*.

LR P] 7 straipsnio 6 dalyje itvirtinta, kad savanoriams gali biiti kompen-
suojamos islaidos, patirtos vykdant probacija. Islaidy kompensavimo tvarkos
aprasa ir maksimaly kompensuojamy islaidy dydi nustato Vyriausyb¢ arba
jos igaliota institucija. Kaléjimy departamento direktoriaus jsakyme ,,Dél
savanoriSko darbo islaidy kompensavimo tvarkos apraso patvirtinimo* numa-
tyta, jog savanorisko darbo atlikimo sutartyje probacija vykdancios ar laisvés
atémimo {staigos vadovas ir savanoris nustato, kokios su savanorisku dar-
bu susijusios i$laidos bus kompensuojamos (5 punktas). Taip pat itvirtinama,
kokios su savanoriSku darbu susijusios i$laidos apskritai gali biiti kompen-
suojamos savanoriui, dirban¢iam probacija vykdancioje ar laisvés atémimo
Istaigoje su nuteistaisiais. Pateikiamas baigtinis sarasas galimy kompensuoti
iSlaidy. Tai:

1) kelionés iki savanorisko darbo atlikimo vietos ir i$ jos islaidos;

2) nakvyneés iSlaidos, kai savanoriSkas darbas atliekamas ilgiau nei parg ir
(ar) kitoje nei savanoriska darbg atliekancio asmens gyvenamoji (bu-
veinés) vieta;

3) pasto, telefono islaidos, jeigu savanoriSkas darbas atlickamas ne istai-
gos patalpose;

4) savanorisko darbo atlikimo sutarties galiojimo laikotarpiui tenkancios
savanoriSko draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos
draudimo i$laidos;

5) islaidos, susijusios su iSankstiniu kelionés biliety isigijimu ir uzsakymu
telefonu, bagazo vezimu ir saugojimu;

6) kvalifikacijos kélimo islaidos, susijusios su atlickamu savanorisku
darbu.

Taip pat yra keliamos papildomos salygos, kad iSlaidos probacija vykdan-
Cioje ar laisvés atémimo istaigoje dirbanc¢iam savanoriui buty kompensuoja-
mos:

a) 1-2 punktuose minimos i$laidos kompensuojamos Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 2 d. nutarimo Nr. 1515 ,,Dél neap-
mokestinamyju piniginiy kompensacijy dydziu nustatymo® nustatyta
tvarka.
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b) 3—-6 punktuose minimos iSlaidos pagal savanorio pateiktus Sias iSlaidas
patvirtinan¢ius dokumentus. [staiga, kompensuojanti i§laidas savanoriui,
privalo pildyti laisvos formos apskaitos zurnala. Zurnale turi bati jrao-
ma savanorisko darbo atlikimo sutarties data ir numeris, savanoriSka dar-
ba atlieckanc¢io asmens vardas ir pavardé, kompensuojamy islaidy dydis.
SavanoriSsko darbo kompensuojamas islaidas patvirtinantys dokumentai
registruojami, apskaitomi ir saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

V.6. Teisiné atsakomybé

Savanorisko darbo sutartis patenka | civilinés teisés reguliavimo sriti, todél
jai taikomos bendros civilinés teisés nuostatos deél atsakomybes. Kaléjimy
departamento direktoriaus isakymu ,,Dé¢l savanoriSko darbo islaidy kompen-
savimo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtintame savanorisko darbo atliki-
mo sutarties formos pavyzdyje (Zr. Sio leidinio priede) itraukta nuostata, kad
savanoriSsko darbo metu istaigai ar savanoriska darba atlieckan¢iam asmeniui
padaryta zala atlyginama istatymy nustatyta tvarka (11 punktas). LR SVI néra
jokiy nuostaty dél savanorio padarytos ar patirtos Zalos.

Kadangi sutartis dél savanoriSko darbo paprastai neturi turtinio pobudzio
elementy, tiek savanorisko darbo organizatoriui tiesiogiai nevykdant sutarties
Isipareigojimy, pavyzdziui, nesuteikiant savanoriui jrankiy, biitiny vykdyti
savanoriSka veikla, tiek ir savanoriui nevykdant sutartimi prisiimty isiparei-
gojimy, tam tikra turtiné Zala atsiranda ne visada.

Savanorisko darbo sutartyje gali buiti numatyta savanorio pareiga saugoti
jam patikéta su savanorisku darbu susijusi savanorisko darbo organizatoriaus
turta. Taciau net jei sutartyje ir néra tiesioginiy jpareigojimy saugoti jam pa-
tikéta turta, Sie {pareigojimai atsiras ne remiantis sutartimi, o i§ bendrosios
ripestingumo pareigos. Todél savanoriui nesaugant jam patikéto turto, jis
privalés atlyginti organizacijai atsiradusia Zala, jeigu nejrodys, kad Zala
padaryta ne dél jo kaltés.

LR CK 6.264 straipsnyje numatyta samdancio darbuotojus asmens atsako-
myb¢ uz zala, atsiradusig dél jo darbuotoju kaltés. Nors jau aptarta, kad savano-
rio ir savanoriSsko darbo organizatoriaus santykiai néra darbo teisiniai santykiai,
o savanoriai néra laikomi darbuotojais, Siame LR CK straipsnyje darbuotojais
laikomi asmenys, atlickantys darba tiek pagal darbo, tick pagal civiling sutartj,
jeigu jie veikia atitinkamo juridinio asmens nurodymu ar jo kontroliuojami. Tai-
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gi, kadangi savanoris su ji priimancia organizacija sudaro civiling sutartj ir vei-
kia tos organizacijos nurodymu, organizacija atsakys uz savanorio padaryta
tretiesiems asmenims Zala. Siuo atveju organizacijos atsakomybé atsiras, jeigu
savanoris zalos padarys, vykdydamas savo kaip savanorio funkcijas!®°.

V.7. SavanoriSkos veiklos pripaZzinimas

LR SVI 8 straipsnio 2 dalies 4 punkte itvirtinta savanoriskos veiklos organiza-
toriaus pareiga ,,savanoriui prasant iSduoti dokumentq, patvirtinantj savanorio
atliktq savanoriskq veiklg, jgytq kompetencijq, o 7 straipsnio 1 dalies 3 punk-
te — atitinkama savanorio teisé gauti tokj dokumenta. LR SV] 12 straipsnio 1 ir
2 dalyje itvirtinta nuostata, kad ,,dalyvavimas savanoriskoje veikloje, atsizvel-
giant { jos tikslus ir pobudj, gali biiti pripazistamas savanorio praktinio darbo
ir (ar) mokymosi patirtimi*, o ,,atlikta savanoriska veikla gali biiti jskaityta kaip
socialiné veikla pagal bendrojo ugdymo planus®, taciau praktiné dokumento,
patvirtinancio asmens savanoriska veikla, nauda gali buti daug platesné, nei nu-
matyta LR SVI. Toks dokumentas gali tapti svarbia asmens gyvenimo apras§ymo
(lot. curriculum vitae, CV) dalimi — tiek isidarbinant!®!, tiek toliau savanoriau-
jant. Svarbu atkreipti démesi, kad LR SVI 8 straipsnio 2 dalies 4 punkte numa-
tomas ir savanoryste, ir igyta kompetencija patvirtinantis dokumentas. Igytos
kompetencijos labiau detalizuoja buvusia savanoriska veikla, todél tikslinga jas
detalizuoti, ypac, jei to praso savanoris.

Savanoriskos veiklos organizatoriui svarbiausia, kad:

1) savanoriska veikla ir igytas kompetencijas pripaZistantis dokumentas
bty laikomas jprastu savanoriskos veiklos uzbaigimo iforminimu;

2) toks dokumentas turéty standarting forma ir eilés numerj, jraSoma |
apskaitos zurnala, — tai ne tik svarbus dokumento originalumo patvirti-
nimas, bet ir jstaigos prestizo Zenklas;

3) kuo labiau biity atsizvelgiama { individualius savanorio pageidavimus,
kas tame dokumente turéty buti surasyta.

190 Kadziauskas G. SavanoriSkos veiklos teisinés aplinkos vertinimas. Vilnius, LLRI,
2008, p. 8-9.

191 Vakary Salyse savanoriska veikla daznai laikoma svarbiu asmens angazuotuma ir kom-
petencija apiblidinan¢iu pozymiu. Nors néra atlikta tyrimy, kiek darbdaviy tokia veikla
mano esant svarbig ar biiting priimant { darba, taciau tikétina, kad jos reikSme vis labiau
dides.
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Savanorystés organizavimas ir palaikymas

Simonas Nikartas

Sioje leidinio dalyje aptariami praktiniai savanoriskos veiklos probacijos sis-
temoje organizavimo aspektai. Bendrais savanorystés organizavimo klausi-
mais yra isleista nemazai literatiros lietuviy ir uzsienio kalbomis!®?, todél
¢ia koncentruojamasi tik ties savanorystés strategija bei refleksija, savanoriy

192 Bagdoniené M., Skruibis P, Milasiiité A., Miskinyté A., Karinauskiené A., GaudieSiu-
té 1. ,,Jaunimo linijos* savanoriy parengiamuyju kursy programa. Vilnius, 2008; Barb-
zon T., Matisoff D., Razaitis G. Kaip biiti geru savanoriu. Vilnius, 2001; Farmer S. M.,
Fedor D. B. Volunteer participation and turnover intentions: the role of satisfaction,
expectations and organizational support. Academy of Management Proceedings, 1997,
p- 380-384; Finkelstein M. A. Volunteer satisfaction and volunteer action: a functional
approach // Social Behavior and Personality, 2008, Nr. 36 (1), p. 9-18; Jonutyté I,
Bitinas B. Savanoriy rengimas darbui su socialinés raidos rizikos vaikais: motyvacinis
aspektas // Socialiniai mokslai, 2000, Nr. 2 (23); Jonutyté I. Savanoriy rengimo darbui
su vaikais programos ypatumai // Pedagogika, 2000, Nr. 42; Jonutyté I. Savanoriy so-
cialiniy pedagogu rengimas. Daktaro disertacijos santrauka. Klaipédos universitetas.
Klaipéda, 2000; Jonutyté I. Socialiniy pedagogu savanoriy atrankos ypatumai: moty-
vacinis aspektas // Pedagogika, 2001, Nr. 53; Jonutyté I. Savanoriska socialin¢ veik-
la — jaunimo neformalaus ugdymo ir saviugdos forma // Pedagogika, 2002, Nr. 60;
Jonutyté I. Jaunyjy savanoriy motyvavimas tgstinei socioedukacinei veiklai su vaikais
// Pedagogika, 2006, Nr. 83, p. 96-102; Jonutyté 1. Savanorysté socialinio ugdymo
sistemoje. Vilnius, 2007; Jordan P, Ochman M. Savanoriy vadybos nevyriausybiné-
se organizacijose pagrindai. Vilnius, 1998; Kurapkaitiené N., Kézaité-Jakniiiniené M.
Bik savanoris — keisk pasauli. Tavo savanorystés kelrodis. Vilnius: Europos Komisijos
atstovybé Lietuvoje, 2011; McCurlsy S., Lynch R. Savanoriy vadyba. Vilnius, 2001;
Marcinskas A., Siksnelyté A. Darbuotojy pasitenkinimo darbu didinimo strategijos //
Organizacijy vadyba: sisteminiai tyrimai, 2002, Nr. 21, p. 137-146; Payne M. Social
care in the community. London, 1993; Petkeviciité N., Kalinina 1. Veiksniai, didinantys
darbuotojy organizacini isipareigojima // Organizaciju vadyba, 2004, Nr. 31; Savano-
riy darbo pradziamokslis. Vilnius, 1997; Skruibiené 1. Savanoriy pritraukimo ir moty-
vavimo programa. Vilnius: Jaunimo psichologinés paramos centras, 2010; Spierts M.
Balansavimas ir aktyvinimas. Metodiskai organizuotas sociokultiirinis darbas. Vilnius,
2003. Taip pat zr. Savanoriy centras. www.savanoris.lt; Savanoriy duomeny bazé. www.
buk-savanoriu.lt; Savanorysté Lietuvoje. www.savanoriaujam.lt.
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paieska, atranka, palaikymu, motyvavimu ir mokymu, atsizvelgiant { tiksli-
nés nuteisty asmeny grupés specifika (Zr. 6 pav.). Rengiant 8ig leidinio dalj
buvo remtasi pokalbiais (interviu) su projekte ,,Nuteistyjy ir grizusiy i§ ikali-
nimo jstaigy asmeny bei ju Seimos nariy integracijos | darbo rinka modelio,
priemoniy, paslaugu sukiirimas ir igyvendinimas® dalyvavusiy organizaciju
savanoriy koordinatoriais, pateikusias savo pozilirj | jvairius savanorystés or-
ganizavimo aspektus dirbant su nuteistaisiais'®3. Svarbiausios ir aktualiausios
respondenty iSsakytos mintys cituojamos, siekiant vaizdziai pateikti savano-
rystés probacijos sistemoje aktualijas.

Atsisveikinimas

Savanoriy poreikio
nustatymas
organizacijoje

Pripazinimas

Darbo
apibadinimas

Supervizija
ir motyvavimas

Savanorio orientavimas
ir mokymas

Savanoriy
paieska

Interviu — atranka

6 pav. Darbo su savanoriais ciklas'%*

1932010 m. spalj atlikti trys giluminiai interviu su Vilniaus arkivyskupijos ,,Carito* ir Lie-
tuvos kaliniy globos draugijos darbuotojais, atsakingais uz savanoriy veikla (savanoriy
koordinatoriais). Sio metodo tikslas — atskleisti savanorystés organizavimo dirbant su
nuteistaisiais ypatumus. Taip pat Siame skyriuje naudojamasi projekto ,,Nuteistyjy ir
grizusiy 1§ ikalinimo istaigy asmeny bei jy Seimos nariy integracijos i darbo rinka mo-
delio, priemoniy, paslaugy sukiirimas ir igyvendinimas® partneriy darbuotojy anketinés
apklausos duomenimis. Apie ja zr. Sio leidinio VII dalj. Giluminio interviu klausimyno
gaires ir anketa Zr. Sio leidinio priede.

194 Pagal McCurley S., Lynch R. Essential volunteer management. The Directory of Social
change. London, 1998.
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Sios ledinio dalies tikslas néra pateikti parengtus atsakymus, o — pasidalyti
projekto dalyviy patirtimi ir poZiuiriu, taip sudarant galimybg mokytis ir kaz-
ka naudingo pritaikyti savo veikloje, galbt atrasti ir naujy idéjy ieskant atsa-
kymuy i kasdienius klausimus apie savanoryste. Kaip minéta ankstesniame leidi-
nio skyriuje, Lietuvoje galiojantys teisés aktai numato tam tikrus savanoriskos
veiklos organizavimo nevyriausybinése organizacijose ir valstybés institucijose
skirtumus. Taciau i§ esmés, organizuojant savanorystg, néra esminio skirtumo,
kas yra savanoriskos veiklos organizatorius, tokia nuostata matoma ir LR SV]
6 straipsnyje, kuriame lygiomis teisémis iSvardyti visi potenciallis savanoriskos
veiklos organizatoriai. Taigi Siame leidinio skyriuje aptariamos temos tinka vi-
soms istaigoms ir organizacijoms, turin¢ioms atsirinkti, kas ju veiklai aktualu,
o kas — ne.

VI.1. Savanorystés organizavimo pagrindai

Zinomas savanorystés tyréjas M. Spierts savanoriy darbo organizavima su-
skirsté pagal tris aspektus, kuriuos galime jvardyti pagrindiniais savanorystés
organizavimo principais!®?:

1) pirma, turi biiti pasirlipinta, kad biity patenkinti skirtingi savanoriy,
projekto dalyviy, specialisty, bendruomenés nariy ir pacios bendruo-
mengs interesai, motyvai ir poreikiai;

2) antra, uztikrinti patraukly darbo klimata savanoriams. Aiski politika
savanoriy atzvilgiu yra labai svarbi, joje turéty biiti iSrySkintos tokios
pagrindinés kryptys: kuruoti ir paremti, itraukti, atrinkti ir supazindinti
su darbu, sukurti geras darbo salygas, kad savanoris galéty patenkinti
savo poreikius, siekti savanoriy savirealizacijos ir tobuléti, (i$)spresti
gincus ir konfliktus;

3) trecia, pasirtipinti, kaip tinkamai paskirstyti adekvacias ir jvykdomas
uzduotis bei kompetencijas.

I8skirdami tokius aspektus siekiame atkreipti démesi, kad priimant asmenj
savanoriauti butina bendruomenei ar organizacijai turéti sukurta savanorisko
darbo organizavimo sistemg arba programa, kuri apimty Siuos etapus:

» darbo uzduoties projektavimas (savanorio darbo vietos parengimas);

* savanoriy ir bendruomeniy poreikiy ir interesy ivertinimas;

* savanoriy verbavimas arba kvietimas;

195 Spierts M. Balansavimas ir aktyvinimas. Metodiskai organizuotas sociokulttrinis dar-
bas. Vilnius, 2003.
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* savanoriy atranka;

* savanoriy parengimas;

* uzduociy suteikimas;

» komunikavimas (pokalbiai, refleksijos, patarimai, pastiprinimai, draus-
minimai);

* ugdymas;

* apdovanojimai (skatinimas).

V1.2. Savanoriy koordinatoriaus svarba

Kiekvienai savanoriska veikla norinciai plétoti bendruomenei arba organizacijai
svarbu turéti savanoriy kuratoriy (koordinatoriy, vadybininka). Dauguma dide-
liy organizacijy, kuriose savanorysté sudaro svarbia ju veiklos sritj, turi koor-
dinatorius, kurie paprastai biina savo srities specialistai (socialiniai darbuotojai,
psichologai, socialiniai pedagogai ir kt.), atsakingi uz savanoriy vadyba orga-
nizacijoje. Savanoriy koordinatorius turi biiti jungiamoji darbuotojy, savanoriy
ir klienty grandis. Svarbu, kad tokj darba dirbantis zmogus biity komunikabilus,
empatiskas, jautrus zmonéms, diplomatiskas, konstruktyvus, lankstus, kompe-
tentingas, nuosirdus, iniciatyvus, aktyvus, mokeéty dirbti individualiai ir grupéje,
turéty grupés moderavimo igiidziy. Panasiis savanoriy koordinatoriaus igiidziai
buvo paminéti ir projekto partneriy uzpildytose anketose. Ju buvo klausiama,
kokiy Ziniy ir / ar gebéjimy labiausiai reikia dirbant su savanoriais? | §j
klausima atsakyta 11-oje ankety. Daugiausiai buvo pabréziami jvairiis psicho-
loginiai darbuotojo igtidziai (9 atsakymai). Tik trijose anketoje paZyméta, kad
reikalingos teisinés arba (ir) psichologinés Zinios. Penkiose anketose paminéti
bendravimo igiidziai (komunikabilumas, draugiskumas). Daugelis respondenty
ivardijo jvairius specifinius psichologinius gebéjimus, pavyzdziui:

» gebeti dirbti probleminémis demotyvuojanciomis situacijomis;

» gebéti suvokti savanorio poreikius ir motyvus;

» gebéti padéti savanoriui atsiskleisti;

» gebéti motyvuoti arba turéti motyvuojanciojo interviu jgiidziy;

» paSaukimas.

Taip pat paminéti darbo organizavimo ar vadovavimo jgiidziai (2 atsaky-
mai), iSmanyti kalbos kultlira bei turéti laiko rezerva (po viena atsakyma).

Pagrindiné koordinatoriaus funkcija — derinti organizacijos klienty, orga-
nizacijos ir savanoriy asmeninius tikslus, motyvus, liikes¢ius. | pastaruosius
atsizvelgti ir jautriai { juos reaguoti ypa¢ svarbu, nes savanoriSka veikla ne-
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bus efektyvi ir nesuteiks maksimalios naudos paslaugy gavéjams, jei nebus
bent i§ dalies patenkinti asmeniniai savanoriy poreikiai. Su savanoriais dir-
bant formaliai, apsiribojama funkcijy savanoriams delegavimu ir kontrole,
taciau koordinatoriaus funkcijos turéty buti kur kas platesnés: tai ir savano-
riSkos veiklos struktiirizavimas, sitilymy savanoriams dél atliekamy uzduociy
teikimas, prieziiira, globa ir vertinimas, kaip laikomasi susitarimy, savanoriy
komandos telkimas, instruktavimas, individualios bei grupinés paramos teiki-
mas ir, be abejo, viena i$ svarbiausiy funkciju — savanoriy motyvavimas'%°.

Stai kaip savanoriy koordinatoriaus funkcijas ir darba suvokia patys pro-
jekte dalyvavusiy organizaciju savanoriy koordinatoriai'®’:

,, Kol as buvau pasiémes savanoriy koordinatoriaus funkcijq, tai buvo sava-
noriy paieska, tas laukas, savanoriy priémimas, priémimas tai reiskia pirminis
pokalbis ir atranka, tada savanorio jvedimas | organizacijq, tada palaikymas
nuolatos, palydéjimas per veiklas, organizavimas susitikimy refleksiniy su sa-
vanoriais, organizavimas grupiniy savanoriy susirinkimy, aptarti kaip jiems cia
sekas, toliau palaikant, savanoriy veiklos aptarimas su kitais darbuotojais, ta
refleksija vadinama, vélgi griztamasis rysys savanoriams ir toliau jvertinimas
kartu su savanoriais jy veiklos, ir vélgi tas ratas is naujo iki tol kol savanoris
neisvyksta ir tada atsisveikinimas. Tai nu toks budéjimas su savanoriu. *

,,Savanoriy koordinatoriaus funkcijos ir biity savanorystés proceso organi-
zavimas, visy pirma, o ... Dalinantis funkcijomis Siuo atveju Siek tiek su savano-
riu centru galbit, bet pati veikla savanoriy yra tiktai koordinatoriaus atsakomy-
bé cia. Ir taip pat koordinatorius yra jungiamoji grandis tarp darbuotojo ir tarp
savanorio, kad organizuoti tq apytakq, refleksijq irgi kontaktq.

Toliau apzvelgiami pagrindiniai savanorystés probacijos sistemoje organi-
zavimo etapai.

VIL.3. Savanorystés strategija

Pagrindiniai savanorystés strategijos elementai organizacijoje — savanorystés
poreikio jvertinimas, jos tiksly nustatymas ir savanorio statuso organiza-
cijoje iSrySkinimas. Atskleidus Siuos dalykus tampa aiSku, kokiy savanoriy

196 Jonutyté I. Savanorysté socialinio ugdymo sistemoje. Vilnius, 2007.

197 Cia ir toliau kalba netaisyta. Respondenty mintys uZrasytos laisvai jas i¥déséius, ju
neredaguojant. Pateikti jas taip, kaip jos buvo i$sakytos, svarbu dél autentiSkumo, sie-
kiant atpazinti tikraja respondenty siunc¢iama zinia. Netaisyta respondenty kalba geriau
atskleidzia visg konteksta.
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ir kokiai veiklai organizacijai reikia, ko organizacija tikisi i$ savanoriy ir ka
jiems gali pasiiilyti / duoti.

Savanorystés tiksly ir poreikio organizacijoje nustatymas projekte dalyva-
vusiy organizaciju savanoriy koordinatoriy vertinamas kaip vienas i$ pirmyju
zingsniy organizuojant savanoriska veikla. Organizacijai, pasak ju, yra svarbu
nustatyti, kam organizacijos veiklos tiksly kontekste reikalingi savanoriai ir
kam jie (kokioms funkcijoms igyvendinti) yra reikalingi. Savanoriy jtrauki-
mas ir ju veikla turéty atitikti organizacijos tikslus.

,, 1ai atpazinimas, kam organizacijai yra reikalingi savanoriai, dar visy pir-
ma, ar reikalingi, atsakymas { klausimq [...] jeigu pavyksta atsakyti, kad reika-
lingi, tada galima ieskoti kam, ir tq padaryti as manau biity teisinga iki ateinant
savanoriams ir tada jau Snekant su savanoriais, jvedinéjant juos turéty organi-
zacija turét savo atsakymus kq jinai siiilo ir kq jinai iesko ir kokiy ji iesko, aisku,
po to lankstumas ir kirybiskumas, reiskiasi is paciy savanoriy, kitos iniciaty-
vos gali rastis, bet pradzioj tai turi turéti aisky atsakymq organizacija kaip cia
mums atrodo. Nes kitu atveju tai galim prarast tq tikslingumq savo veikly, nes
savanoriai gali pradéti daryt daug labai visko, gali visokiy bureliy organizuoti,
gali kartu smagiai laikq leisti, bet kartu is to nesusidaro kryptingas veikimas
link asmens grizimo | visuomene, pavyzdziui. Tai yra tiesiog visiem uzsiémimo,
bet tuo ir baigiasi. Norisi tq kryptingumaq islaikyti ir kad tq kryptingumq galéty
ugdyti ir savanoris. Aisku, tam ir pati organizacija turi biti jautri, neZinau cia
gal apie tokj integravimq “.

,,O gal dar nepaminéjau pacios pradzios, tai savanorystés poreikis, jvar-
dijamas paciy organizacijy, tai pamatiné mintis, nes tiesiog mes darbuotojai
dirbame kaip komanda, tai susirinkimo metu ieskojom, kam mums reikalingi sa-
vanoriai... “.

Savanorystés tiksly nustatymas taip pat vertinamas kaip svarbus veiksnys
skleidziant savanorystés idéjq ir ieSkant savanoriy:

., Reikia labai daug dirbti su ta savanoriy sklaida, kad galima savanoriauti
ir pries tai atpazinus kq galima, ieskom, ir kodél svarbu, kodél, dél ko savanoris
noréty pas mus savanoriauti tq reikty jau suformuluot, Zinot ieskant. Kad mum
biity patrauklu, ne kodél mums jo reikia, o kodél jam reikia, kodél nori c¢ia ateit,
tai padeda ieskojimui.

Kitas svarbus savanorystés strategijos zingsnis — ivardyti savanorio sta-
tusa organizacijoje, t. y. kas yra savanoris, koks jo vaidmuo organizacijoje
ir pan. Savanoriy koordinatoriy nuomone, savanoriai neturi bati lygiis savo
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funkcijomis su darbuotojais. Savanoriy veikla turi remtis subsidiarumo prin-
cipu — savanoris atlieka veikla, kurios negali arba neturi laiko atlikti darbuoto-
jas. Savanoriai matomi kaip tarpininkai tarp darbuotojy ir klienty. Savanoriy
pranasumais nurodomas neformalus, ir nuoSirdesnis santykis su klientais:

., Galéty but ir mintis buvo ta, kad neatlikti tuos pacius darbus ar funkcijas
kaip darbuotojai. Tai nebiity darbuotojo, vietoj darbuotojo, bet tam tikrq vei-
kla, pavyzdziui, tie patys kompiuteriniai kursai ar kliento palydéjimas kazkur,
kuriuos mes darbuotojai norétume daryti, bet neturim galimybiy, kuriy tikrai
neturésim savo darbo laiko kada skirti. Ir tai poreikis biity dvejopas — is vienos
pusés atlikti tas veiklas, kurias mes norétumém kaip darbuotojai daryti, bet ne-
turim galimybiy daryti ir praktiskai ir nesimato ty galimybiy, kad jos kazZkada
bus. "

Pabréziamas savanorio kaip tarpininko tarp darbuotojy ir kliento vaid-
muo. Savanoris gali kurti maziau formalius nuoSirdesnius santykius su klien-
tu, taip pat jis suvokiamas kaip visuomenés, i kurig nuteistiesiems padedama
integruotis, atstovas:

., Nezinau, as minéjau, kad taip pat turi atpazinti organizacijoje, kokj statusq
priskiriam savanoriams, kaip mes laikom savanorius, ar savanoriai yra lygis
darbuotojams ir jie dalyvauja jvairiuose susirinkimuose darbuotojy, ir gal net
patys veda ten pavyzdziui kazkokius uzsiémimus savarankiskai, ar labiau yra sa-
vanoriai organizacijoj matomi kaip trecia grupé, kuri yra tarpininkas tarp klien-
ty ir darbuotojy. Ir mes savanorius matom pas save nakvynés namuose tai kaip
tarpininkus ir ¢ia mums tas yra didelé vertybé, nes yra kitoks, nes darbuotojas
tokio santykio su klientu niekada negalés turéti, koki gali turéti is Salies atéjes
Zmogus, nes jisai néra darbuotojas. Maziau formalus, daug maziau formalus ir
nuosirdesnis gali biuti santykis ir tas santykis yra vertybé. Dél to nesinori suvie-
nodinti su darbuotojais [...].

Atsizvelgiant | savanorio statusa ir darbo su nuteistaisiais specifika, res-
pondenty nuomone, svarbu parengti tinkamas savanorio darbo salygas, pa-
vyzdziui, apsaugoti nuo zalos, kuria gali padaryti didelis emocinis krtvis bei
itampa dirbant su tiksline nuteistyju grupe.

o Ir su mitsy, dar tik pastebéciau, griztant atgal dar prie palaikymy visy, tai
ypac svarbu, ypac naujy, bet ir net ir stipresniy savanoriy per daug ilgq laikq
nepalikt su tiksline grupe, nes yra didziulis krivis emocinis ir svarbu sugebét
apsaugot, atskirt, kad savanoris neturi biit darbuotoju, nu pas mus tas principas,
nu neturi tapti darbuotoju, kad jis yra kaip darbuotojas, bet negauna pinigy.
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Savanoris, jis turi aiskiai turét savanorio funkcijq, kuri, aisku gali biit bet kokia
veikla jvairi, bet jisai turi jaustis, kad jisai yra savanoris, kad ateina duoda savo
laisvu laiku ir po to vis tiek yra nebe savanoris, todél turi buti apsaugotas nuo
per didelés jtampos, per didelio kritvio, per didelio atsakomybés prisiemimo,
Jjokiu budu neturi pasiimt atsakomybés nuo darbuotojy, kad aiskiai darbuotojai
turi turét savo ir kur padeda savanoriai. Tai tq mes pas save darom dienos cen-
tre, pavyzdziui, neleidziam savanoriams ilgiau 3—4 valandy per dienq praleisti.
Ir ne daugiau dviejy karty per savaite. Naujai atéjusiems sakom, ateik tu vienq
kartq, net nebandyk ateit daugiau pradzioj. Net jeigu ir gerai sekasi, na taip at-
sargiai. Jau jeigu patinka tai galim dar antrq kart, jeigu yra prasmé, bet biitent
tam apsaugojimui labai svarbu, nes gali ir nepastebét kaip, gali savanoris nieko
nesakyt, nereflektuot, net ant jo nesimatyt gali, bet viduj Sokq jis iSgyvena. Nes
buvo pas mus jaunimélis is [pavadinimas] mokyklos, tai jie ten atrodo nieko ant
Ju, paskui mes, taip pasisnekédavau, pasisnekédavau, nes noréjosi juos taip la-
biau pagloboti, nes jie mokiniai, mes paprastai amziaus neribojam, bet jprastai
pas mus visi vyresni savanoriai biidavo, o cia jaunesni, mes pasisnekédavom kas
porq dieny, nes jiems is tiesy tik pora savaiciy buvo ta praktika, net nereikéty
savanoriais vadinti, bet vis tiek zmonés atéjo. Tai su jais antros savaités tiktais
vidury apie pirmas dienas jie prakalbo isdriso kalbéti, nes vaikinukas toksai pa-
sakojo, kad jam ten buvo stipriy isgyvenimy, nors nieko ten nevyko aplinkui, jam
tiesiog viduje vyko stipriis dalykai, na vat ir dziaugsmas liko man, kad tikrai ne-
leidom per ilgai biiti. Jiems reikéjo tq praktikq, ir tai intensyviau buvo, nes jiems
reikéjo ateit kiekvienq diena, nu nes praktika. Bet jau tas, is karto mes susitarém,
kad jie praleis maziau valandy, negu is jy praktika reikalauja. Nes labai sunku
buvo, kad ir pasitvirtino, kad geriau atsargiai. Tai toks jo... "

Savanoris aukoja savo laisva laika organizacijai, todél sudétinga i$ jo rei-

kalauti tam tikry apibrézty isipareigojimu, pavyzdziui, darbo laiko, darbo ko-
kybés ir pan. Taciau tam tikri jsipareigojimai ir atsakomybé turi bati. Atlikti
interviu rodo, kad savanoriy koordinatoriams svarbus savanorio pastovumas,
tod¢l vienas i§ pirminiy ir pagrindiniy savanorio isipareigojimy turéty biti at-
eiti sutartu laiku, ypac kai jie atliecka tam tikras uzduotis, kurios susijusios su
paslaugomis tikslinei grupei ir jei savanoris yra pagrindinis tos paslaugos (ar
jos dalies) vykdytojas. Tokiais atvejais gali nutikti, kad savanorio neatéjimas
sugriaus visus dienos planus — tai svarbu duoti savanoriui suprasti.

,,Labai jdomu kai reikia, sako isipareigojimy reikia savanoriams, na reikia is
tiesy, to, kad ateinu kiekvienq antradienj ar kiekvienq treciadienj is tiesy reikia
tokio isipareigojimo. Bet kad as isipareigoju biiti ¢ia tris ménesius, neisivaiz-
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duoju tokio, kad as galiu kazkq taip jpareigot, jei zmogus ateina save atiduot, o
Jeigu ten nezZinau, | kaimq reikia vaziuoti, bulviy kasti. Sakysiu nu Zinai, tu man
zadéjai. Tas tarpinis tarp pareigos ir laisvo pasirinkimo, kazkoks turi biiti tarpi-
nis balansas, kad zmogus jausty kaip ir vidine atsakomybe, as vis dél to atéjau,
as cia zadéjau ir jo tq laikq sutarti jeigu tai yra kazkokia tiksliné veikla, jeigu
as mokau kompiuteriais arba jeigu as vedu uzsiémimus: tai valanda ir diena
biitinai turi biiti sutarta. Arba valgyt padaryt. O jeigu ateina padrikai Zmonés:
pabiti, praleisti laika, pabendrauti, buna ir tokiy, tai tikrai to laiko kazkokiy
specifiniy reikalavimy ir neturi, kad naktj tik neateity “.

Kitas svarbus savanorio isipareigojimas susijg¢s su jo elgesiu organizaci-
joje, o ypac atsizvelgiant { tikslinés grupés specifika. Kaip minéta, savanoris
suvokiamas kaip tarpininkas, kaip visuomenés atstovas bendraujant su nuteis-
taisiais, todél svarbu duoti pozityvu pavyzdi savo elgesiu. Cia svarbu ispéti
savanorius apie tam tikras elgesio ribas organizacijoje.

., Tai va, ir is tiesy aiski tas pamokymas pradzioj, kad jeigu tu ir rikai, jeigu
tu ir geri savaitgaliais, kaip savanoris tai labai to neskleisk. Vis tiek ateini su
kazkokiu tai auksStesniu tikslu ir nesakyk, nu kaip prisigériau tai jau ten, tai va
tokie pamokymai pacioj pradzioj vyksta, kaip nederéty, kas yra per daug*.

Organizacijoje taip pat svarbu atskirti savanorius nuo studenty ar mokiniy
praktikanty. Sio leidinio IV skyriuje minéta, jog LR SV] 12 straipsnyje itvir-
tinta, kad dalyvavimas savanoriskoje veikloje, atsizvelgiant i jos tikslus ir po-
biidi, gali biiti pripaZjstamas savanorio praktinio darbo ir (ar) mokymosi
patirtimi, o atlikta savanoriSka veikla gali buti iskaityta kaip socialin¢ veikla
pagal bendrojo ugdymo planus. Taciau i institucija ar organizacija ateinantys
stazuotis praktikantai neturéty biiti laikomi savanoriais. Profesiné praktika yra
privaloma studijy ar mokymosi dalis, taigi jos pirminis motyvas yra visis-
kai kitoks nei tikrosios savanorystés. Tai jokiu biidu nereiskia, kad profesiné
praktika yra kazkas prastesnio nei savanoryste, atvirk$ciai, — | jq ateina jau
tam tikry profesiniy ziniy turintys studentai ar mokiniai, taigi i$ ju ir reikalauti
galima ir reikia daug daugiau. Praktikanto statusas bent jau formaliai yra arti-
mesnis darbuotojui, nes profesiné praktikos prasmé ir esmé — praktinis igyty
ziniy iSbandymas kaip vienas i§ profesinio pasirengimo etapy. Be to, praktikai
paprastai numatomas konkretus valandy skaicius, ji dazniausiai vyksta pagal
auksStyju ir profesiniy mokykly bei praktikos viety (institucijy, organizacijy)
pasiraSytas sutartis ar pasiektus susitarimus, kuriuose aptariami jvairts prak-
tikos turinio ir formos elementai. Paprastai praktika vertinama, jai apiforminti
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keliami daug grieztesni reikalavimai nei savanorystei. Taigi, jeigu asmuo { or-
ganizacija nuo pat pradziy ateina kaip praktikantas (o ne praso jau pasibaigu-
sig savanoryste post factum pripazinti praktinio darbo ar mokymosi patirtimi,
kaip numatyta LR SV] 12 str.), jis turi biiti traktuojamas kaip praktikantas,
ne kaip savanoris, su visais i§ to iSplaukianciais organizaciniais bei praktiniais
padariniais (Zr. taip pat $io leidinio / skyriy apie savanorystés sampratq).

Vis délto atlikty interviu analizé rodo, kad savanoriy koordinatoriai kartais
linkg ir praktikantus sieti su savanoriy statusu:

,, Didzioji dalis yra studenty pas mus, ateina. Tai kadangi pavasaris dabar, tai
labai suguzéjo, kadangi jiems privaloma yra praktika, savanorystés ir socialinio
darbo. Tai socialinio darbo yra dvi studentés, jos atéjo kaip ir, as net nerasiau jy
i projektq, nes is to socialinio darbo buna praktika didelé praktika, tai jrasiau,
o kur 30 valandy tai net nerasiau, nes mergaités vienq kartq per savaite ateina,
bet vis tiek savanorés ir jos saké, kad ir toliau ateis — Ziiirésim kaip bus. "

Taigi trumpai apibendrinant savanorystés nustatymo institucijoje ar orga-
nizacijoje strateginius elementus, svarbu matyti savanoriska veikla kaip svar-
bia veiklos sriti, kurioje i§ pat pradziy reikia jvertinti savanorystés poreiki,
nustatyti jos tikslus ir apsibréZti biisima savanorio statusa.

VI1.4. Darbo su savanoriais refleksija

Darbo su savanoriais refleksija — tai individual@is ir bendri darbuotojy verba-
lizuoti savanorysteés tiksly, ju igyvendinimo eigos ir rezultaty organizacijoje,
darbuotojy ir savanoriy santykio kokybés, kylanciy problemy ir ju sprendimo
btdy ir pan. apmastymai. Savanorystés refleksija — tai saves per savanoriskos
veiklos organizavima ir i$ to kylancia patirtj jsivertinimas, kylan¢iy sunkumy
ir dziuginanc¢iy pasiekimy aptarimas, tolesniy zingsniy nusistatymas.

Projekte dalyvavusiy instituciju savanoriy koordinatoriai teigia, kad uz
savanorius atsakingi darbuotojai kalbasi apie savanorius, ju problemas, ies-
ko bendry sprendimy, bendro pozitirio. Vienas i§ koordinatoriy i$ryskino du
svarbius refleksijos lygmenis: pirmasis gali biiti sicjamas su minétu strategi-
niu savanorystés organizavimo zingsniu — tai bendras sutarimas dél savano-
rystés koncepcijos, jos poreikio ir tiksly organizacijoje:

,, Keli lygmenys, vienas lygmuo buvo, kad susivokimas, c¢ia pries keturis gal
ménesius, pries tris, pries keturis ménesius, susivokimas grynai bendry susirin-
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kimy lygmenyje. AS taip stengiausi perklausti ir su visais susitarti, kad tai pazini-
mas ir priémimas to, kad mums reikia savanoriy. Ir kad be jy negalim kai kuriy
savo veikly, ypac dienos centro be savanoriy mes negalim. Tq dabar darom, nes
néra daug savanoriy praktiskai ta veikla, kokios mes norim ji turi but kitokia, ir
kad ji atsirasty tokia, kokiq mes matom vizijoj, tai reikalingi yra savanoriai. Ir
tas buvo atsakymas, nes iki tol mes ten ieSkojom savanoriy visaip bandém juos
priimti. Bet refleksija atsitiko toj vietoj, kad susivokém, kad mes nebuvom atsa-
ke, kad mes norim, kad mums reikia. Ir tas buvo atsakymas, nes iki tol mes ten
ieskojom savanoriy visaip bandém juos priimti. Bet refleksija atsitiko toj vietoj,
kad susivokem, kad mes nebuvom atsake, kad mes norim, kad mums reikia. Mes
tiesiog ieSkojom, nes tiesiog reikia savanoriy ieskot, o refleksija atsirado tokia,
kad mums bitini yra savanoriai, tada visai kitokia kokybé ir ieskojimas, pastan-
ga priimti ir dalintis atsakomybém uz savanorius. Tai cia vienas lygmuo.

Antras lygmuo gali biti apibiidintas, kai darbo su savanoriais eigoje atsa-
kingi darbuotojai iSrySkina iSkylancias problemas ir ieSko jy sprendimo
biidy. Stai konkretus tokios refleksijos pavyzdys:

., Kitas lygmuo yra. Yra kai as pasisneku su dienos centro darbuotoja, pasi-
Sneku su [vardas] vakarine darbuotoja, kartais mes trise susédam pasisnekam
apie savanorius, tai cia toks kitas, ne bendruose visai susirinkimuose, bet irgi
vyksta, kur mes galvojam kartu suséde, vat ateina jeigu kokia savanoreé ji ten
pabiina vakare, tada mes pasitariam kaip jai ten sekési. Kq galima biity toliau
daryti, kaip sugalvoti kokiq veiklq jai, o prasmé, prasmé, taip net noriu sakyti,
savaime suprantama prasmé, nes visa organizacija yra palieciama savanoriy,
mes Visi su savanoriais bunam ir yra ypa¢ mano veikloj jie yra, veiklose, kurios
yra socialiniy darbuotojy veiklos, tai dél to yra be galo svarbu, kad visi mes
dalyvautume kartu, tiek ir palaikyme, tiek ir jvedime tiek ir paieskoj savanoriy
ir ta refleksija yra labai reikalinga. Va pavyzdziui buvo praktiné situacija: viena
savanoré penktadieniais kai kino filmai ten vyksta ateidavo pas [vardas] padéti
su visais tais filmais suorganizuoti ir as taip pasisnekéjau su ja, issivedziau, pa-
kalbédavau, paskui mes susitikdavom su ta savanore irgi ten pasitardavau ir su
[vardas] as taip maziau apie tai kalbédavau — nu kaip ten savanoriai, nu gerai.
Tai gerai zinai, jin ten filmus, as ten palaikau, kokia ten prasmé tai savanorei,
pasisneku. Paskui po kiek laiko paaiskéjo, kad savanoré ateina, jinai nu fainiai
ten su zmoném pabendrauja, tas is tikryjy faina ir jai ten patinka, bet paskui
baigési tas laikas kino filmo ir jinai pasilieka toliau, nes jai néra aisku, kad jai
reikéty iseit. Kai nebéra kq veikt tai ji nueina su vienu Zmogum pasisneka, su
kitu, bet didzigjq laiko dalj praleidzia Snekédamasi su [vardas]. [Vardas] sako,
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as tada nu nei darby galiu pasidaryti nieko, bet ir negaliu Zinai isprasyti, nes
nesinori, zinai savanoré atéjo, neaisku kaip cia man elgtis. Tada eina ten su bu-
détoju jinai pasisneka. Budétojas biina iki darbo galo iki puse 11 iki 11. Ir tas kai
islindo jau buvo nemazai laiko praéje ir as supratau, kad aiskiis dalykai, kuriuos
mes galim sudéliot susitart, ¢ia yra neaiskumas savanoriui, neaiskumas darbuo-
tojui ir yra mano atsakomybé, kurios as nepamaciau ir nesusitvarkiau, tai va
tokie dalykai, komunikacijos kazkokie trukdziai nelikty nepastebéti ir neatsitikty
labai svarbu yra reflektuot. Jeigu kazkur nukeliauja savanoris labai yra svarbu
kas ten vyksta, ar aisku, kq reikia daryt su tuo savanoriu, ar aisku, kas yra sava-
noris. Kad jisai nu irgi pagalba, kad jam reikia aiskiai pasakyti, kad nu va viso
gero, dabar aciii, padéjai, eik lauk is ¢ia, nebetrukdyk. Nu ta prasme, graziai tq,
bet sutarti. Cia toks paprastesnis pavyzdys, bet jisai labai yra svarbus, nes tada
negaléty vykti darbas, dél to, kad atéjo zmogus padéti, bet trukdo. *

Kitas savanoriy koordinatorius reflektuojant savanoryste pabrézé grizta-
mojo rysio su savanoriais svarba, t. y. refleksija vyksta ne tik tarp darbuotoju,
bet ir tarp darbuotojy ir savanoriy:

,, Taip pat savanorystés metu refleksija, kai yra griztamasis rysys visada yra
klausiama ir savanoriy, kq jiis norétuméte kitaip daryti? Kq norétuméte... "

Galima klausti, kokia yra savanorystés strategijos ir refleksijos specifika
dirbant su (buvusiais) nuteistaisiais? Galima teigti, kad iSvardyti savanorystés
strategijos aspektai yra svarbiis kiekvienai su savanoriais dirbanciai organiza-
cijai. Vis délto pazymeétina, kad interviu metu savanoriy koordinatoriai ypac
pabrézé savanorystés tiksly ir poreikio nustatyma — dél sudétingo, daug
laiko ir pastangy bei zmogiskujuy istekliy reikalaujancio darbo su didesnés ri-
zikos asmenimis, kuriy daugelis, pasak savanoriy koordinatoriy, yra nemo-
tyvuoti. Savanorystés tikslas — padéti, o ne trukdyti dirbant socialini darba,
todél savanorystés poreikio ir tiksly bei savanorio statuso organizacijoje nu-
statymas laikytinas vieny i§ pagrindiniy priemoniy siekiant i§vengti situacijy,
kai savanoriai labiau trukdo, o ne padeda organizacijos darbuotojams.

Aiskus tiksly ir poreikiy bei savanorio statuso apsibrézimas padeda sava-
noriui labiau jsitraukti | organizacijos veikla, jaustis joje tvirCiau, taip pat pa-
deda apsisaugoti nuo tam tikry grésmiy dirbant su specifine nuteistyju grupe,
pavyzdziui, didelio darbo, kriivio emocinés jtampos ir pan.
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VLS. Savanoriy paieska

Savanoriy paieskos biidy yra jvairiausiy, kurj pasirinkti, priklauso nuo ins-
titucijos ar organizacijos misijos, veiklos tiksly ir pobiidzio, dydzio, sufor-
muluotos savanorystés strategijos, savanoriy skai¢iaus poreikio, savanoriams
patikimy igyvendinti uzduociy ir pan.

Pavyzdziui, Vilniaus arkivyskupijos ,,Caritas* organizacijoje!?® savanoriy
paieska vykdo specialus padalinys — ,,Caritas™ savanoriy centras, kuris siun-
¢ia savanorius ju pageidavimu i jvairius organizacijos padalinius, tarp kuriy
yra projekte dalyvaujantys ,,Carito” Nakvynés namai ir ,,Carito socialiniai
darbuotojai, dirbantys Vilniaus regiono probacijos tarnyboje. Pazymétina, kad
savanoriy koordinatoriai tokj paieskos modelj vertina teigiamai.

,,Su paieska sunku mums cia pasigirti, padeda, kad yra Carito bendras sa-
vanoriy centras, is kurio kai kurie Zmonés zZino, kad gali kreiptis nes ten yra
ivairiais kanalais paskleista informacija ir jeigu Zmonés ateina | Caritq savano-
riauti, ten susitinka su [vardas], kuris atsakingas yra ir jisai, jeigu Zmonés, jis
pristato visus padalinius ir jeigu Zmonés nori nakvynés namuose, tada [vardas]
mums persiuncia kontaktus ir as per savaite susisiekiu su tuo Zmogum ir tas
veikia, jis labai gerai veikia [...] .

Kitas paieskos budas, kai patys darbuotojai ar savanoriai per savo rysius,
internetinius bendravimo puslapius kviec¢ia Zzmones savanoriauti.

., Tai va, o visi kiti, tai per pazijstamus, per rysius, vis tiek. AS ¢ia pradzioj kol
dar nejrasinéjai sakiau, kad viena pasikvieti, tas vienas dar kazkq pazista, nes
tie patys zmonés su tokiais paciais ir bendrauja. Jeigu as linkes j savanoryste,
i gerus darbus, tai ir mano draugai bus kazkiek linke i tai, bent pora jy. Tai jis
pasikviecia savus, ten vienas moka kompiuteriu, kitas mano draugas moka ten
angly, tai jis gali pamokinti juos angly. Nors jau jauciu kad bity specifiskai
paieskoti reikia gerai.

,, <...> savanoriai vis taip atsiranda atsiranda, mes patys | facebookq kvie-
tém, ten ateina zmonés, bet dar nepakankamai aktyviai ieskom. *

Organizacijos naudojasi ir specialiomis darbuotoju paieskos sistemomis,
kai reikia rasti savanorj tam tikroms specifinéms funkcijoms vykdyti.

,, Pavyzdziui internete, kur yra tas CV.It savanoriy skiltis, reikéty, kad virtu-
véj kas nors perimty, nes ... jau 4 ménesiai pas mus dirba ir kiekvienq dienq, jau

198 Placiau zr. Vilniaus arkivyskupijos ,,Carito* internetinéje svetaingje http://vilnius.cari-
tas.It/prisidek-prie-musu.html

Simonas Nikartas



VL.6. Savanoriy atranka (priémimas) 113

kiek ir pavargo zmogus, tai tai.. Tai va tai, niekaip rankos nenutista iki to darbo,
bet reikéty ten ieskoti. Vienintelis, kurio ieskojau specifika buvo jogos mokytojas,
ai ir dar ieskojau Sokiy mokytojo, bet né vienas nesutiko, o jogos sutiko is karto
parasiau laiskus ir atsiliepé ir gerai, turéjau tokiq svajone, sako, pries 10 mety
ir dabar kai parasei man laiskq, kaip pirstas koks nors — noréjai, dabar turi
padaryti, tai va dabar pas mus vaiksto ir savanoriskai moko.

Ieskant savanoriy svarbiausia — nenusivilti. Tai, kad jy triiksta, nereiskia, kad
institucijos ar organizacijos veikla nieko nedomina ar laikoma nereikalinga, ne-
idomi, neperspektyvi ir pan. Savanorystés idéjy visuomenéje sklaida priklauso
nuo bendry socialiniy, kultiiriniy, politiniy ir ekonominiy tendencijy, kurioms
dazniausiai galima turéti tik labai mazai jtakos. Be to, kaip minéta Sio leidinio
111 skyriuje, paprastai kitos socialinés veiklos sritys pritraukia daugiau savano-
riy nei probacijos sistema. Kad ir kaip ten biity, svarbu tikéti, kad visuomengje
visuomet yra daug zmoniy, galvojanciy panasiai ir pasiryZusiy padéti. Daznai
tai buna tik tinkamo laiko ir tinkamo susitikimo (konjunktiiros) klausimas.

VI1.6. Savanoriy atranka (priémimas)

Organizuojant savanoriska veikla kyla diskusijy apie savanoriy atrankos svar-
ba, etiSkuma, galima Zala paciam (priimtam ar nepriimtam) savanoriui, tiks-
linei grupei, organizacijai / institucijai ir bendruomenei. Siy diskusiju galima
i8skirti dvi pagrindines pozicijas: viena ju palaiko mintj, kad savanoriy atran-
ka yra neetiSka, nes savanoriai aukoja savo laika, norédami padéti kitiems,
ir jiems neturéty biti keliami jokie papildomi reikalavimai, priimami tiesiog
visi norintys. Savanorius ju veikloje turi lydéti institucijy ar organizacijy dar-
buotojai (specialistai), todél ju uzduotis yra laiku pastebéti, kad veikla tampa
destruktyvi, varginanti ir pan., bei isikisti. Kita pozicija isreiskia savanoriy
atrankos poreiki. Organizacija, teikdama pagalba savo klientams, turi uztik-
rinti visiS$ka fizinj ir psichologini ju sauguma. Pasak /. Jonutytés, autoriai
J. Patterson, Ch. Tremper ir P. Rypkema teigia, kad savanoriy atranka yra
bitina, nes savanoris gali padaryti zala klientui, organizacijai ir sau paciam,
ypac jeigu, pavyzdziui, dirba su rizikos grupés vaikais, paaugliais, neigaliais
ar senyvais zmonémis. Savanoriy atrankos tikslas turéty buti ne tik apsaugoti
klienta nuo galimo netinkamo elgesio, bet ir galimos Zalos organizacijai ir
paciam savanoriui prevencija!®’. Taigi, kaip buvo minéta, jeigu netinkamai

199" Jonutyte I. Savanorysté socialinio ugdymo sistemoje. Vilnius, 2007.
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ir neatsakingai bus parinkti savanoriai arba visiSkai nebus vykdoma atran-
ka, gali biiti pazeista tikslinei grupei teikiamy paslaugy kokybé, organizacijos
darbuotojy interesai ir pacios organizacijos ivaizdis. Pavyzdziui, jvairios ne-
gydomos priklausomybés (nuo narkotiky, alkoholio, vaisty ir pan.), psichiniai
sutrikimai, i$Saukiantis savanoriy elgesys ir pan. gali (¢ia pabréziamas zodis
,»gali“, nes visada svarbiausia yra konkretus kontekstas) mazinti klienty ir ap-
linkiniy pasitikéjima institucija ar organizacija, pazeisti darbuotojy ir klienty
teises bei teisétus interesus. Be to, atranka svarbi ir paciam j savanoriSka
veikla norinciam jsitraukti asmeniui, nes savanorystei daznai reikia ne tik
psichologiniy jégu, bet ir fiziniy pastangy. Tad jei zmogus turi, pavyzdziui,
sveikatos problemy, organizacija neturéty leisti jam dalyvauti veikloje, kuri
kelty pavoju jo sveikatai. Taip pat, jei asmuo turi neiSspresty emociniy, psi-
chologiniy sunkumu, jis negali dalyvauti savanoriskoje veikloje, kuriai reikia
emocinio stabilumo2%. Zinoma, daugelj idkilusiy abejoniy dél i savanoriska
veikla norinciy isitraukti asmeny tinkamumo, gali iSspresti placios savanorys-
tés galimybés ir specializacija, jei institucijos ar organizacijos veiklos spekt-
ras yra labai platus (pavyzdziui, koks jis yra ,,Carite*). Jei kyla abejoniy dél
bilisimo savanorio galimybiy dirbti su (buvusiais) nuteistaisiais, jam galima
sitilyti jvairia veikla su kitomis tikslinémis grupémis arba savanoriska veikla,
tiesiogiai nesusijusia su tiksline grupe.

Savanoriy atrankos apzvalga Lietuvoje parodé, kad néra bendros visoms
institucijoms, organizacijoms ar bendruomenéms savanoriy atrankos — kiek-
viena organizacija, atsizvelgdama i savo specifika, poreikius, darbo metodus
ir savanoriy motyvacija, kuria savus atrankos Kriterijus ir savita atrankos
modelj, taip pat taiko skirtingas atrankos metodikas: individualius ir grupi-
nius pokalbius, anketavima, standartizuota pokalbi — interviu, kiirybines uz-
duotis ir kt.

Nuteistieji — i$skirtiné tiksliné grupé, turinti savy socialiniy sunkumy ir
poreikiy2%!, todél darbas su ja i§ savanorio gali pareikalauti tam tikry savybiu
ir geb¢jimy. Anketinés apklausos metu organizaciju darbuotojuy buvo prasy-
ta nurodyti grésmes, su kuriomis gali susidurti dirbdami su nuteistaisiais
savanoriai. IS esmés ir nevyriausybiniy organizacijy, probacijos tarnyby dar-
buotojai dazniausiai minéjo pavojingas darbo salygas ir tam tikrus konkrec¢ius
ju aspektus (i$ viso — 11 atsakymuy): pavojus uzsikrésti ligomis, psichologinis
200 Borovskaja O. Savanorystés organizavimo ypatumai vykdant projekting veikla ben-

druomeng¢je. Magistro darbas. MRU. Vilnius, 2007.
201 Plagiau zr. Sio leidinio IV skyriy.

Simonas Nikartas



VL.6. Savanoriy atranka (priémimas) 115

perdegimas, konfliktinés situacijos, smurtas ir pan. Penkiose anketose pami-
nétos galimo bendravimo su kaliniais problemos (kaliniy vengimas bendrauti,
manipuliavimas savanoriais, per didelis savanoriy pasitikéjimas).

Atlikto tyrimo metu projekte dalyvavusiy institucijy ir organizacijy atsto-
vai, dirbantys su savanoriais, iSskyré tokias savybes, kurias, ju nuomone, turi
turéti savanoriai, dirbantys su nuteistaisiais:

darbui su nuteistaisiais ir grizusiais i§ ikalinimo istaigy tinkamiausi
nurodyti pilnameciai savanoriai (dél savanoriy amziaus zr. taip pat
Sio leidinio V skyriy). Daugelyje ankety nurodyta 21 mety ir didesné
minimalaus savanoriy amziaus riba (13 atsakymy nurodyta minima-
li savanoriy amziaus riba — 21-25 m.). Tik dviejuose ,,Carito* pada-
liniy klausimynuose nurodyta, jog blity galima priimti ir jaunesnius,
t. y. 18 m. nesulaukusius, savanorius; dviejuose probacijos tarnyby
uzpildytuose klausimynuose minimali amZziaus riba savanoriui nuro-
dyta 18 mety. Maksimali savanoriy amziaus riba klausimynuose arba
nenurodoma, arba siejama su 60—65 m. (nevyriausybiniy organizaciju
uzpildyti klausimynai) ar su 40-55 m. amziumi (probacijos tarnyby uz-
pildyti klausimynai). Pastebéta, kad i projekte dalyvavusias institucijas
ir organizacijas besikreipian¢iy paciy klienty iki 21 mety ir vyresniy
nei 60 mety yra maziau, todél ir atitinkamo amziaus savanoriy poreikis
yra mazesnis. Manytina, kad tikslinés grupés amzius galéty biti svarus
motyvas pagal ji atitinkamai formuoti ir savanoriy grupes;

i$siskyré respondenty nuomonés dél savanoriy, dirbanciy su nuteistai-
siais ir grizusiais i§ jkalinimo istaigy, iSsilavinimo. Nevyriausybiniy
organizacijy respondentai savanoriams kelia Zemesnius i$silavinimo
reikalavimus. Daznas atsakymas — savanorio, dirbancio su nuteistai-
siais ar grizusiais i§ ikalinimo istaigy, iSsilavinimas néra svarbus (3 at-
sakymai) arba jis turéty buiti bent vidurinis (3 atsakymai). Probacijos
tarnybu atsakymuose dominuoja bent auksStesnysis savanorio iSsilavi-
nimas (7 atsakymai). [domu pazyméti, kad ,,Carito* atstovai, dirbantys
probacijos tarnybos patalpose, mano, jog savanoriy iSsilavinimas néra
svarbus. Kai kurie respondentai, apibrézdami issilavinima nurodé, ko-
kiy sri¢iy iSsilavinima turintys savanoriai biity tinkamiausi — sociali-
nés, psichologinés, pedagoginés krypties — bet dauguma ju pazymejo,
kad Sios kryptys yra prioritetinés, bet tikrai néra biitinos;

respondentai nurodé aptariamoje srityje dirbantiems savanoriams svar-
bius turéti gebéjimus ir pomégius. Dauguma juy — bendro pobiidzio:
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komunikabilumas, darbas komanda, mokéti atpazinti ir spresti proble-
mas, gebéti savarankiSkai organizuoti veikla, mokéti spresti konfliktus,
operatyvumas, doméjimasis tiksline grupe. Tam tikrai veiklai, be ben-
dryjuy, yra svarbiis ir tam tikri konkretiis gebéjimai, pavyzdziui, kom-
piuterinis ratingumas, ,,Alfa kursams*“292 — motyvacija augti krik3cio-
niskajame tikéjime ir pan.; be to, keliose anketose paminéta, jog norin-
tys biiti savanoriais asmenys neturéty patys turéti priklausomybiy;

* taip pat buvo iSskirtos asmeninés savybés ir vertybés: atsakingumas,
pagarba zmogui, savarankiSkumas, iniciatyvumas, geranoriSkumas,
supratingumas, noras padéti, veiklumas, saziningumas, punktualumas,
nors minimali motyvacija, su kuria galéty dirbti savanoriy koordinato-
riai ir kiti partnerio ar jo padalinio darbuotojai. Viename ,,Carito* dar-
buotojy uzpildytame klausimyne paminéta, jog svarbu, kad savanoriai
biity praktikuojantys tikintieji.

Su savanoriy koordinatoriais atlikti interviu parodé, kad specialiai néra

nustatytos grieztos savanoriy atrankos. Viena is to priezaséiy jvardijama sava-
noriy stoka, todél priimami beveik visi norintieji:

,, Lietuvoj néra tokios padéties, kad ateity 200 ir tu jau atrinkinétum pagal
kazkokius kriterijus. Ateina 5-6 irgi nesakysi, kad as tik 3 galiu. *

Savanoriy atranka priklauso ir nuo organizacijos veiklos specifikos bei

jos galimybiy itraukti savanorius { jvairia veikla:

., Gal kokiai inspekcijai tai biity sunkumy, pas mus kai tas dienos centras,
Jie gali ir lauke susitikti ir mieste gali susitikti, daryt kazkokius, supaZindint su
miestu, kur jie kq tik iséje ir Ignalinoj gyveno ir dabar kq tik atvaziavo i Vilniy,

“«

ty veikly kaip ir daug yra, kad tuos savanorius uzpildyti.

Pabréziama, kad néra iSankstiniy kriterijy savanoriams, priimami jvai-

ris asmenys, bandoma surasti vieta organizacijoje ir tam tikry i$skirtiniy as-
meniniy savybiy turintiems (ar turéjusiems) asmenims:

202

,,Néra tokios specifikos kol kas atpazinta galinciy ar negalinciy dirbti dél
tikslinés grupés, nu aisku jau sunkiau yra jei yra psichinis ligonis, Zmogus atéjes
su psichikos sutrikimais, bet ir tai kartais gali but kiirybisky sprendimy. Buvo

,,Alfa kursai (pavadinti turint mintyje pirmaja graikiSkosios abécélés raide 4, a; gr.
dAga, lot. alpha) vedami krik$¢ioniskose parapijose ir bendruomenése. Tai — 11 kassa-
vaitiniy susitikimy, kuriuose susipazistama su pamatinémis krikS¢ionybés tiesomis ir
kvie¢iama jas asmeniskai iSgyventi. Placiau zr., pvz., www.bernardinai.lt

Simonas Nikartas



VL.6. Savanoriy atranka (priémimas) 117

pas mus savanoriauti atéjes tikrai su sutrikimu kazkokiu vyrukas, tai ir mes nu-
matém, kad butum varge su juo jeigu jis taip tiesiog ateity ir pavyzdziui dienos
centre veikloj kokioj dalyvauty, bet kq mes su juo susitarém, jisai didelis toks
augalotas vyras, kq susitarém, va socialiné tarnyba kraustési, jeigu tau tokia
pagalba tinka ir jeigu norétum prisidet, tai galim pakviest tave ir tu padési pane-
Siot nesulius sunkius, na ir OK, jis atvaziavo padeét, bet tai jau nebuvo su tiksline
grupe darbas, tiesiog pagalba. Siaip néra. "

,,Netgi kad tas pats narkomanas ar ne, buves, jis ten buvo vaikinas atéjes,
dvi savaites tiktai metes ir sako as noriu biit savanoriu, kad kazkq daryciau gero,
kad skleisti tq ziniq. Ir sako, kad as nieko daugiau nemoku, tik perduoti kq as
patyriau ir kaip man sunku ir galbit kas nors pasimokys ir eis kartu su manim.
Tai va, tai ta savanorysté irgi tokia, kad ok, gerai gali, tokiy riby néra kazkokiy.
Aisku, jam nelabai pavyko pabaigoj, bet bandé, fainiai, kad bande.

Vis délto, nors labai griezty atrankos kriterijuy néra, atsizvelgiant i speci-
fing tiksling grupe, svarbios tam tikros asmeninés savybés, pavyzdziui, ben-
dravimo jgiidZiai, pastovumas, psichologinis tvirtumas, atsparumas manipu-
liavimui ir pan.:

., Stipriy jo, kad savim Zmogus pasitikéty, kad jis nebijoty, kad nebiity uzsida-
res zmogus, kad neturéty iSankstiniy nuostaty svarbu, nes savanorés tos kurios
ateina praktikq atlikti ir socialinj darbq studijuoja jau matosi, kad ateina ir zZitiri
i padilby, nesisneka ir vyrai automatiskai tai pajaucia. Ateina savanorés, kaip
ir jos funkcija didzioji, kad sutaikyti vyrq, Zmogy iséjusi is kaléjimo su visuome-
ne, jis nesa didelj pyktj ant tos visuomenés iséjes, tai, kad jis ten papuolé, kad
gavo per didele bausme, kad kentéjo, visi mes esam kalti. Ir ateina tas Zzmogus
i§ paprastos normalios Seimos, kuris niekados néra sédéjes ir kuris turéty atsto-
vauti ir tuo paciu nesti gerq ziniq, kad as esu draugiskas tau, kad as noriu tau
padeéti. Jeigu ateina kuris turj kazkq piktq — nu Zinai tu kalinys, bet as turiu pa-
daryti ¢ia kazkq, nes man reikia. Jau tada néra gerai. Bet tai vis tiek kad turéty
tq pozityvy poziiri { Zmones. “

,, Tai tq bandom padaryt per atrankq, issiaiskint su savanoriu, ar jisai galés,
nes buna kartais tokie nu paprasti kriterijai, kad ateina ir sako, na as noréciau
¢ia padeét, na gerai, labai gerai, tai kada galétumém susitart susitikt, tai tiesiog
negalim susitart dél vieno susitikimo, nes as ¢ia kazkada uzeisiu, kazkada ne-
uzeisiu. Tai reiskia jau pastovumo néra jokio, bet vis tiek paliekam Sansq. Tai
vienas kriterijy, kad biity jmanoma susitart dél konkretaus laiko, Zinai vat, tada
as ateinu ir darau kq darau arba tiesiog galim kviestis §..., bet Siaip yra atranka,
bet ji neturi tokiy aiskiy kriterijy stipriy, nes stengiamés ne, nu kaip tam, nezi-
nau, gal persiunté tq klipq idéjq klipo, nes nezinai kq ismeti, ir tas principas yra
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su savanoriais, nes negali Zinoti kq reiskia kaip as galiu vertint Zmogy pasne-
kéjes vienq ar du kartu, negaliu, tiesiog pasisnekam ir jeigu Zmogus nori, jeigu
galima susitarti dél kazkokiy pabandymy, tai bandom tada ir <...>*.

., Bet Zinoma vienijantis principas tai yra, kas galéty buti savanoriu, atran-
kos principas tai yra tas gebéjimas biiti tarpasmeniniame, ne funkciniame san-
tykyje. Kol kas sioje veikloje ne specialistai yra reikalingi kazkurios tai srities,
bet biitent kaip Carito tapatybé tai yra derinti profesine veiklq su tarpasmeniniu
santykiu, tai reiskia tie empatiniai sugebéjimai, uzklausimo, gebéjimo korektis-
kai elgtis su klientu ir tam tikro psichologinio atsparumo. Priimti tq realybe, kuri
yra Sita tiksliné grupé ir neissigqsti. **

,, Tai atrankos budas dvejopas yra: arba is Carito, tai reiskia jau yra jvykes
pirmas pokalbis, pirmas interviu ir jeigu savanoris pats isreiskes minti yra, kad
Cia galéty savanoriauti, savo poreiki jvardijes, tada dar vieno pokalbio metu
tiesiog bandom atpazinti jo kaip asmens kompetencijas, bendravimq, is esmés
pagrindinis principas pagal kurj stengiuosi paziuréti ar gali tikt ar netikt, tai yra
bendravimo kokybé. Zmogus pajégus tarpasmeniniam rysiui, nes ne tiek reika-
lingi specialistai kiek santykis su klientu, nes dél sios tikslinés grupés specifikos
Zmonés yra jautriis santykiui su jais, kad jis bity lygiavertis daugiau. O taip
pat Ziariu ar negqsdina savanorio isSikiai biitent su Sita tiksline grupe. Tiesiog
stengiuosi pateikti realistini vaizdq, kas yra. Ir po to tiesiog kol kas dar nefor-
malus bandomasis laikotarpis. IS pradziy su savanoriy koordinatorium kazkq
veikia savanoris ir tada pabandom reflektuoti dar vieno pokalbio metu kaip kq
jos patyré, kaip jauciasi.

Vienas respondentas pazyméjo, kad savanoriy atranka turi vykti atsizvel-
giant | organizacijos kultiira ir tikslus — savanoris savo veikla neturi truk-
dyti organizacijos darbo.

., Atranka labiau pas mus as taip esu suvokes atsitinka ne pagal darbo speci-
fikq, bet labiau pagal darbo kultiirq vyraujanciq organizacijoj, nes rijpestis yra,
kad savanoris netapty trukdziu darbuotojams, vietoj to, kad ateina padeét, kad
Jisai neateity trukdyt ir, kad jisai nesijausty pats, kad trukdo, o nepadeda.

Yra prasmés ir, ta pazymi respondentai, dél savanorio (ne)tinkamumo
nespresti i§ karto, akimirksniu, nebent tikrai i§ karto paaiskéja ir bendrai
sutariama, kad konkretaus asmens savanorysté neperspektyvi. Paprastai at-
ranka vyksta ir turéty vykti natliraliai, savanorio darbo proceso metu, pirmai-
siais savanoriavimo ménesiais. Savanoriui suteikiamas neformalus (tiesiogiai
nejvardijamas) bandomasis laikotarpis:
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., Bet jinai néra per vienq pokalbj, ta prasme, kad as pasisneku ir sakau
mmm... Tai néra, kad per vienq pokalbj sprendziu kazkq. Bet kuriuo atveju jeigu
Zmogus ateina ir turi kazkq duoti, nori duoti, nesvarbu kokios tos priezastys. Ir
paskui jeigu jau jis dirba cia, daro kazkq ir matau kad, na visi mes, as viena ne-
nusprendziu netgi ir direktoré, sakau na kazkaip negerai ¢ia gaunasi, ¢ia vienaip
daro, o paskui su ta pacia tiksline grupe eina ir baliavoja ten vakarais. Nu jau
néra gerai. Tai Snekamés tada ir su paciu savanoriu, kas negerai, kodél negerai.
Kas perzengia jau ribas ir arba jis taiso arba iSeina is savanorystés, bet tokio,
kad per vienq pokalbj, sakau ateina ir sakau ne.*

. Na jo jo, jeigu tas, bet tas irgi paaiskéja dazniausiai, mes psichologinio
kazkokio testo nepateikiam Zmogui atéjus, tai pasimato eigoje. Ir tada yra erdvé
arba Snekétis, nes gali buti tiesiog situacijos nutinka ir as pratrunku, tiesiog
tas vienas atsitikimas nereiskia, kad as nepasimokysiu ir nebiisiu dar geresnis
savanoris. Atsiranda tokia galimybé Snekétis, Snekamés kas nutiko, kas ten buvo.
Kaip, ar ¢ia visada, ar tau daznai tau buna, nes jeigu is tikryjy jei vienq kart an-
trq kart, realiai pagal situacijq. Jeigu matos kad jau tikrai Zmogui nu neiseina,
yra buve, yra buve savanoriy, kad jau per pirmq pokalbi nepavyko susisnekéti,
tai jau mes taip tada ir susitarém, kad ne, ir yra, aisku, ir lieka klaustukas, o
gal ji ten biity sékmingai realizavusis cionai ir gal buity visai neblogai buve, bet
tiesiog nepavyko susisnekeéti.

Savanoriavimo pradzioje stebima, kaip savanoris prisitaiko organizaci-
joje, kaip bendrauja su tiksline grupe ir pan. Stebéti stengiamasi subtiliais
btidais, nesudarant spaudimo ir jspudzio, kad zmogus kontroliuojamas:

,,Jo, nes is tikryjy nezinai koks zmogus. Gali sédét sakyt, kad labai myli Zmo-
nes, o nueit ten ir jaust kazkoki priesiskumq galy gale. Nebutinai kaip kaliniui
gali jausti, kaip tatuiruotam zmogui ar ten smirdinciam Zmogui, jie gi ten viso-
kaip Zmonés § tq savanori reaguoja, ar jie susibendrauja, jeigu viskas fainai
gali ir uz 10 min. iseiti. Aisku, kad tai nebity, kad stebiu as tave, dabar stebi tu,
elkis kazkaip... Bandom atrast bendrq veiklq pradziai kazkokiq, nezinau, menine
forma, zaidimo forma ar filmo paziiréjimo forma, na, kad tai biity visi veikiam,
ne kad jos veda, o as stebiu, kad tas uzsiémimas, ar ne, pirmas — as ten joms
paantrintu, o jos veda — kaip pagalba daugiau, o ne prieziiira. *

Savanoriy koordinatoriai ne itin pabrézé amziy kaip svarby atrankos kri-
teriju. Vis délto vienos organizacijos savanoriy koordinatoré pazyméjo, kad
nepilnameciy savanoriavimas biity sudétingas, nes yra didesnis nuteistyjy ma-
nipuliavimo pavojus. Taciau néra kategoriskai atmetama galimybe, kad labai
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jaunas Zmogus negaléty savanoriauti, skiriant daugiau démesio jam parengti
ir {traukti | savanorystés veikloje su nuteistaisiais specifika:

., Sunky bity, nebuvo dar. Jo, manipuliacijos gal tada didesné tikimybé nes
vyrai yra linke gal — nu paskolink man cia penkis litus, reikia vis tiek turéti,
suprasti su kuo bendrauji, nepervertint ty zmoniy, kad ir kiek tu ji gerbtum myleé-
tum, ir visi Zmonés yra geri, bet nepervertinti, jie irgi turi savo zaidimus. Tai gal
Jjo, jeigu jau biity jaunimas kazkoks labai jaunas Zmogus, tada gal reikéty jvestj i
tq kontekstq, kas tu esi su kuo tu esi ir ir paruosti papildomai.

Apibendrinant svarbu pazyméti, kad, organizuojant atranka savanoriskai
veiklai probacijos sistemoje, reikéty matyti galimas darbo su didesnés rizi-
kos grupe grésmes, taigi atrankos kriterijai tokiai veiklai turéty biiti griez-
tesni. [domu, kad savanoriy koordinatoriai interviu metu ypac griezty atran-
kos kriterijy neiSskyr¢, nors pazymeéjo, kad savanoriy atranka tam tikroms
specifinéms funkcijoms atlikti yra grieztesné — ieSkoma atitinkamy gebéjimy
turin¢iy Zmoniy (pvz., maistui gaminti, ugdymo uzsiémimams ir pan.). Ma-
zesni reikalavimai keliami savanoriams, kurie arba uzsiima maziau igiidziy ir
psichologinio pasiruosimo reikalaujancia veikla, arba tokia veikla, kuri néra
tiesioginis socialinis, pedagoginis arba psichologinis darbas su tiksline grupe
(pvz., pagalba buityje ir pan.). Todél atrankos grieztumas priklauso ir nuo
savanorio veiklos srities specifikos.

VI1.7. Savanoriy rengimas (mokymai)

Savanoriai gali teikti jvairiausias paslaugas tikslinei grupei arba dalyvauti jas
teikiant, atlikti jvairiausius darbus institucijoje ar organizacijoje, o tai ipa-
reigoja organizacija prisiimti atsakomybe uz savanoriy darbo kokybe. Pagal
L. C. Johnson, organizacija ne tik turéty pasirtipinti tinkamy savanoriy pa-
rinkimu atitinkamai veiklai, bet ir juos atitinkamai parengti. Organizuojant
savanoriy rengima bitina atsizvelgti i turima pasirinktos savanoriskos veiklos
patirti. [ ta pacia savanoriska veikla gali isitraukti labai skirtingo amziaus,
i$silavinimo, patirties, charakterio, profesijos savanoriai. Anot 1. Jonutytés,
svarbu diferencijuoti savanoriy pa(-si)rengimo programas, atsizvelgus 1 indi-
vidualius savanoriy gebéjimus. Pavyzdziui, i ligoniy lankyma namuose daz-
niausiai jsitraukia brandaus amziaus moterys, o i socialing-pedagoging veikla
su vaikais — moksleiviai, studentai. Taciau tarp savanoriy blina ir tam tikros
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srities specialisty, todél netikslinga organizuoti visiems savanoriams vienodo
turinio, trukmés ir pan. savanoriy rengimo kursy, nebent institucijai ar organi-
zacijai svarbu skatinti savanoriy bendrystg. Organizacijoms svarbu lanksciai
vertinti savanoriy kompetencija, igyta uz organizacijos riby?%.

Pagal Europoje susiformavusia tradicija savanoriy rengimo strategija vys-

toma dviem Kkryptimis:

1. Savanoriai specialiai nerengiami socialiniam darbui, o reikalingy Ziniy
ir igudziy jie igyja praktinéje veikloje, dirbdami Salia patyrusio dar-
buotojo.

2. Savanoriai specialiai rengiami pasirinktai veiklai, organizuojant jiems
kursus, seminarus, konsultuojant individualiai ir pan.204

Projekte dalyvavusiy institucijy ir organizacijy veikloje dominuoja pirma-

sis bidas. Savanoriy mokymasis vyksta jiems bendraujant su koordinatoriumi,
kitais darbuotojais bei savanoriais, taip pat organizuojant savanoriska veikla
lydincius susitikimus / grupes. Galima teigti, kad Sios mokymy formos turini
praktiskai atitinka toliau apraSyti savanoriy palaikymo ir motyvavimo etapai.

Vis délto savanoriy koordinatoriai pabrézia ir specialiy savanoriy moky-

my poreikj. Mokymasis savanoriui ir koordinatoriui bendraujant ir specialts
mokymai jvardijami kaip turintys skirtingus tikslus, suteikiantys skirtingas
zinias ir jgiidzius, todel Salia pirmojo mokymosi biido reikalingi ir specialiis
mokymai.

,, 1ai savanoriy koordinatorius, vis tiek tai yra, negali viso to isdéstyti, tik
trumpai pagrindinius momentus, bruozus. Tai reikalingi mokymai arba kitas
biidas, tai kiekviena organizacija tada truputi pristato savanoriam. Tarkim PI
analitikas pristaté PI veiklq savanoriam, tai pat projekto partneriam savo vei-
kla, savanorystés patirtj pristaté savanoriam, pvz., Caritas mokymai. Tiesiog tai
mokymai yra biitini, tiesiog nes jie irgi jveda savanorius, manau, kad turéty ne
savanoriy koordinatorius atskiry individualiy konsultacijy, pokalbiy su savano-
riais metu aiskinti, bet turéty biti mokymai kryptingi. O savanoriy koordina-
torius, tai tik atranka ir jvadas | paciq savanoryste, tai kas vyksta cia, pradiné
informacija, o toliau turéty biti mokymai, kurie duoty bendrq vaizdq, stuburq
savanorystes. “

Mokymai reikalingi ir dél tikslinés grupés specifiSkumo — darbui su nu-
teistaisiais reikia tam tikry specialiy teisiniy ir psichologiniy Ziniy:

203 Jonutyte I. Savanorysté socialinio ugdymo sistemoje. Vilnius, 2007.
204 Payne M. Social care in the community. London, 1993.
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,, Tikrai nori Zinoti savanoriai, o kaip elgtis su sita tiksline, su nuteistaisiais,
nes tikrai mato, kad yra sava specifika, tai yra ir gerokai greiciau pajudety tas...
tvirciau jaustysi savanoris, kazkaip efektyviau. Ir savanoriy motyvacijos priemoné
yra mokymai, kaip su tiksline grupe elgtis ir taip pat mokymai apie organizacijos
tapatybe, kokia yra savanoriy vieta, kq veikia Sitoj organizacijos, kas yra savano-
ris. Nes nori turéti Ziniy, taip pat isreiskia norq turéti ziniy bendrai apie probacijos
sistemq, apie laisvés atémimo visq procesq, jeigu zmogus paklitina i Sitq sistemq
kaip nuteistasis ar jis buty laisvés atémimo vietq ar vykdymas atidétas bausmeés,
tiesiog apie visq sistemq, kokia kokia, apie visumaq, nes tada susidaro fonas sava-
noriui daugmaz, nes kai yra bendras visuminis vaizdas, tai labai motyvuoja.

., Tai jeigu klaustum, ar reikalingi ar nereikalingi yra mokymai savanoriams,
tai as manau, kad yra reikalingi, tai biitent apie specifinés grupés, apie klausy-
maqsi, apie tai apie kq turésim tq seminarq is dalies, tq biity gerai mums pasi-
rengti ir atéjus savanoriam pamokyt, nes tai buty ir paciam savanoriui ir mum
didziulé nauda. Kol kas neturim. "

Savanoriy koordinatoriy interviu metu buvo isreikstas specialiu savanoriy
mokymy poreikis, visy pirma dél tikslinés grupés specifikos — dirbant su nu-
teistaisiais svarbios yra tam tikros teisinés, socialinés ir psichologinés zinios.
Savanoriai turéty biiti supazindinami su probacijos sistema ir probacijos vyk-
dymo tvarka, igyti supratima apie psichologini bendravima su nuteistaisiais,
manytina, kad svarbu iSmanyti ir kitas sritis, kurios gali biiti svarbios dirbant
su nuteistaisiais, pavyzdziui, socialing parama, jdarbinimo galimybes, teisini
jo reglamentavima ir pan.

VI.8. Savanoriy palaikymas (motyvavimas)

Savanorystés motyvai ir paskatos aptartos $io leidinio / skyriuje. Akivaizdu,
kad, norint savanorius iSlaikyti ilgesni laika, biitina toliau juos palaikyti ir
motyvuoti, kad jy energija neisblésty ir jie jaustysi papuolg i jiems palankia
terpe, yra naudingi kitiems. Apibendrinant jvairiy autoriy teiginius apie sava-
noriy palaikyma ir motyvavima galima i$skirti Siuos pagrindinius savanoriy
tolesnio palaikymo (motyvavimo) aspektus:

e Savanoris jauciasi esas organizacijos dalimi (jo vaidmuo vertina-
mas organizacijoje). Svarbu savanori itraukti | sprendimy priémima
tai leidzia pajausti, kad nuo atsakomybés priklauso pokyciai. Svarbu
pazyméti, kad savanorio dalyvavimas priimant sprendimus nereiskia,
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kad savanoris pats priima sprendimus dél organizacijos veiklos, nes
tai — organizacijos vadovybés kompetencija. Svarbu, kad savanoriai
nesijausty esantys nuosalyje — biity klausiama ju nuomonés, biity in-
formuojami apie priimtus sprendimus, planus, svarbius jvykius ir pan.

 Savanoris jautiasi svarbus ir naudingas bendruomenei. Cia svar-
biausia organizacijos sprendziamy problemy aktualumas, vertybés,
kuriy organizacija laikosi, ir jos tikslai?%>. Savanorio ir organizacijos
vertybiy ir tiksly artumas padeda savanoriui jaustis savo vietoje ir at-
liekant reikiama vaidmen;.

e SavanoriSkas darbas teikia galimybe tobuléti. Savanoriska veikla
turi sudaryti galimybes asmeniSkai tobuléti (bendraujant, patiriant nau-
ju ispudziy, dalyvaujant jvairiuose renginiuose ir t. t.) arba (ir) skatin-
ti specialiuosius gebéjimus ir kelti profesing kvalifikacija. Uzsiimant
savanoriska veikla tikslingai arba nesamoningai gali buti patenkinami
visiSkai priesingi poreikiai bei interesai nei dirbant pagrindini — moka-
ma darba. Kai kas gali ieskoti kity vertybiy, ignoruojamy jo darbe ar
kasdieniame gyvenime, pavyzdziui, nuoSirdziy santykiy tarp Zmoniuy,
atvirumo, nesavanaudiskumo ir pan.20°

e Priklausymas bendruomenei. P. Jordano, M. Ochman nuomone, la-
bai daznai savanorius motyvuojantis veiksnys yra poreikis susitikti su
naujais zmonémis ir jveikti izoliacijos ir nereikalingumo jausma. Ly-
giai taip pat svarbus poreikis priklausyti grupei. Grupé suteikia savo
nariams vieningumo, bendruomengs, paramos ir saugumo jausmus.
Grupé patenkina Zzmoniy poreikij buti kartu su kitais zmonémis, kuriy
vertybés ir tikslai sutampa su ju vertybémis ir tikslais. Suvokimas, kad
tu priklausai tam tikrai grupei, veikianciai pagal aiskius standartus ir
vertybes, leidzia atsirasti tam tikram iSskirtinumo jausmui. Nuolatinis
bendravimas ir atviri Zmogiski santykiai institucijoje ar organizacijoje
apsaugo nuo staigaus, nepaaiSkinamo savanoriy ,,dingimo®. Uztikri-
nant nuolatin bendravima, svarbu keistis mintimis apie esama situacija
ir pasikeitimus, galin¢ius turéti poveiki veiklos rezultatams?%7.

205 Plagiau zr. McCurlsy S., Lynch R. Savanoriy vadyba. Vilnius, 2001.

206 Jordan P, Ochman M. Savanoriy vadybos nevyriausybinése organizacijose pagrindai.
Vilnius, 1998, p. 52. Taip pat zr. Jonutyté 1., Bitinas B. Savanoriy rengimas darbui
su socialinés raidos rizikos vaikais: motyvacinis aspektas // Socialiniai mokslai, 2000,
Nr. 2 (23).

Jordan P, Ochman M. Savanoriy vadybos nevyriausybinése organizacijose pagrindai.
Vilnius, 1998, p. 54.
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e RySys su organizacijos darbuotojais, ypa¢ — savanoriy koordina-
toriumi. Svarbu, kad darbuotojai ir ypa¢ — koordinatorius palaikyty
ry$i su savanoriais. Biitina bendrauti individualiai, o karta per savaitg
ar dvi turéty vykti susirinkimas su visais grupés savanoriais. Svarbi $iy
susitikimy funkcija — teikti ir gauti moraling bei psichologing parama.
Daznai atmosfera grupéje nulemia savanorio norg likti organizacijoje.
Labai svarbu palaikyti savanorius tuo metu, kai jie susipaZzista su ko-
manda — kol jie dar yra naujokai ir aiSkiai nesuvokia, kokios veiklos i$
ju tikimasi ir ka jie daro neteisingai. Svarbu pagelbéti krizinéje situa-
cijoje ir suvokti tokias situacijas ne kaip pralaiméjima, bet kaip nauja
naudinga patirtj8,

* Sudaromos sglygos motyvuojanciai veiklai. S. McCurley ir R. Lynch
teigia, kad, kuriant efektyvia savanoriy programa, svarbiausia tinkamai
parinkti savanoriams darbus, sukurti motyvuojancias darbo (veiklos)
vietas. Savanoriai, ateidami dirbti, skiria dalj savo laisvalaikio. Jeigu
jiems darbas atrodo neidomus, nemalonus, Zeminantis ar kaip nors
kitaip ju netenkinantis, jie pasirinks kitokj laisvalaikio leidimo biida.
Organizacijai, galinc¢iai pasiiilyti jdomias ir produktyvias darbo vietas,
bus nesunku pritraukti ir i$laikyti savanorius%.

¢ Skatinamas atsakingumo ir nuosavybés jausmas. Svarbu, kad sa-
vanoris pajusty asmening atsakomybe uz tam tikras sritis, veikla, pro-
jektus ar konkre¢ius asmenis. Pavyzdziui, projekto Big brothers, Big
sisters, auklétojai, kriziy telefono tarnyby darbuotojai — visi turi viena
ar daugiau savo globotiniy. Nuosavyb¢ suteikia savanoriams tai, uz ka
jie gali buti atsakingi, taigi ir kuo didZiuotis?!?. Antras, svarbus aspek-
tas — savanorio atsakomybé uz savo darba. Ta aplinkybé, kad savanoris
atlieka tik tai, ka kiti nutaria, pradeda sekinti jo motyvacija, menkinti
pasididziavimo atlickamu darbu jausma. Jis arba pradés piktintis tuo,
ka jam liepiama daryti, arba praras susidoméjima darbu. Zinoma, ne-
galima leisti, kad visi savanoriai daryty tai, kas, ju nuomone, geriausia,
ir tam visiSkai nevadovauti. Reikia uztikrinti, kad visi jie dirbty siek-
dami bendry tiksly, taciau biitina juos itraukti { planavimo ir sprendi-
muy priémimo procesa, kad jie pajusty turj nors Siek tiek jtakos savo

208 Jordan P, Ochman M. Savanoriy vadybos nevyriausybinése organizacijose pagrindai.
Vilnius, 1998, p. 54.

209 Plagiau zr. McCurlsy S. Lynch R. Savanoriy vadyba. Vilnius, 2001.

210 Ten pat.
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darbe?!!, Trecias svarbus elementas, rengiant gera darbo struktiira, yra
uztikrinti, kad savanoriai biity laikomi atsakingais uz konkreciy rezul-
taty siekima, o ne tiesiog uz veiksmy sekos ar darbo pareigy atlikima.
Jei jie atsakingi uz rezultatus ar pasekmes, sutelkia démesij i galutini
veiklos produkta ir patiria pasitenkinima, kai juntama pazanga siekiant
reik§mingy rezultaty. Kai savanoriy darbui numatomi konkretiis rezul-
tatai, savanoriai turi galimybe patenkinti savo pasiekimy ir uzduoties
atlikimo poreikius. Tai padeda jiems pajusti, kad ju savanorisSka veikla
yra vertinga ir vertinama.

Palaikant ir motyvuojant savanorius daug démesio turéty biiti skiriama pir-
miniam savanorio jtraukimo j organizacijos veikla etapui. Jis reikalingas,
kad savanoriui biity padéta apsiprasti organizacijoje, surasti savo vieta, jaustis
gerai ir pan. Siame etape svarbu ne tik padéti surasti savanoriui ,,pagauti jo
uzduoties ar veiklos esmg*, supazindinti su jo funkcijomis, taciau ir informuoti
apie elementariausius dalykus, susijusius su higiena, buitimi ir pan.:

., Bandom per patij pirmq pokalbj bandom atrasti kq jis noréty veikti. Daznai
ateina ir sako noriu noriu daryti gera noriu kazkq kq as galiu ir tada bendrauyi,
ka moki, kq veiki, kuo uzsiimi, kiek laiko turi galy gale. Kokie tavo pomégiai,
ir bandai atrasti tq nisq, kur tu gali.. papasakoji kas pas mus vyksta. Tai va
Cia per pati pirmq vyksta atradimas kur savanoris galéty save realizuoti, galéty
pagelbéti.

,,Dar palaikymui ir apskritai atéjimui savanorio | istaigq padeda kai jisai
ivedamas yra ir konkreciai Zino savo vietq , kad jisai turi savo vietq ir aiskiai
susitariama dél laiko, kada ateis, kq jisai darys, pacioj pradzioj tie dalykai labai
svarbu yra, nes tai sumazina pasimetimq, nes pas mus tai ir dienos centre ir
visur yra labai daug tokio buvimo neapibréztume, kuris kelia be galo daug jtam-
pos, jeigu nesi apsiprates, tai, kad tq jtampq sumazinti, mes stengiameés kuo ais-
kiau sudélioti kaip atrodo mano pirmas atéjimas savanoriauti, pirmas, as ateinu,
¢ia yra mano vieta, kur as nusirengiu, paskui cia galiu nueiti | tualetq, na iki
tokiy smulkmeny, na labai svarbu, nes yra buve, kad uzmirsau pasakyti, kur ¢ia
yra tualetas, ir visq dienq prakentéjo zmogus, o paskui éjo { bendrq tualetq, kur
zmoneés, tai paskui galvoju, blemba, cia va.. tai jo tokiy smulkmeny pasakymas ir
uzduociy, kurias reikia atlikti ir per tas uzduotis palydéjimas tada ateis, tq labai
svarbu yra, svarbu yra savanoriams zinoti vieta ir laikas, kada ateina. Tai gali
atrodyti savaime suprantama, bet tai yra svarbu, kad jisai jaustysi saugiai.

211 Ten pat.
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Taip pat kaip palaikymo biidas pradiniame etape minimas buvimas $alia
savanorio atlickant tam tikras jam pavestas uzduotis:

,Ivedimas? Jo tai pradzioj irgi kai jau surandam kur tai papasakoji dau-
gmaz kaip kas vyksta ir kaip Zmonés gali reaguoti, kaip gali bendrauti kaip su
Jais rveikéty ir kiek to draugiskumo, kiek pasitikéjimo, kiek atsargumo reikia. Ir
dazniausiai tai stengiamés, na as stengiuosi ir bendradarbé [vardas] pasiimam.
Mes stengiamés kartu sudalyvauti pirmuosiuose susitikimuose, jei tai yra kokia
vokieciy kalba, tai as per pirmq pamokq ateinu ir vyrus padrqsinu, kad mokomés

‘

mokomes... *

Pagrindinés dvi savanoriy palaikymo ir motyvavimo formos — individua-
liis savanorio ir koordinatoriaus susitikimai, bendri susitikimai organizaci-
jos viduje ir savanoriy i§ skirtingy organizacijy susitikimai. Tiek individualis,
tiek bendri pokalbiai, pasak savanoriy koordinatoriy, yra svarbiis savanorio
darbo vertés pajautimui skatinti. Tai susijg su tikslinés grupés specifika — nu-
teistieji asmenys daZnai blina nemotyvuoti, tai sukelia savanoriams abejoniy
deél ju darbo prasmes:

,,Ir po to laiks nuo laiko geriausia bent kartq | ménesj pasidaryti, tokj laikq
pasidaryti susidéjimui ir pasisnekéjimui apie savanoryste reflektuojant. Atsitin-
ka tas pakeliui, nu tokia pusiau koja jkista i duris, bet bent kartq { ménesi skirt
atskirai biitent tam laiko, nes per tq, susirenkamos jZvalgos, susivokimai, tas
procesas, savanoriai daznai pas mus nepamato kuom jie yra naudingi. Sako,
as labai daug gaunu, man cia labai gerai, bet as gal ¢ia per daug gerai binu,
nes nieko daug neduodu. Ir apie tq neretai tenka pasikalbéti su savanoriais ir
svarbus jgidis sugebét pamatyt, kokia yra nauda ir Zinot dél ko, vélgi as Zinau
dél ko tas savanoris ten yra, kad jam paciam pasakyt, kad Ziirék cia Ziirék koks
santykis atsitiko ir kokie dalykai po to vyko, kai tu pabuvai, didziulé vertée. Tai
va reflektuot patiem savanoriam jy daromq poveiki, padéti galbiut daryti geresnj
poveikj, nu tas reiskia, kad kazkaip patiems jau profesionaliau mokintis kalbéti,
Jeigu tas yra, priklauso nuo savanorio, jeigu jam tas yra idomu.

,Dar labai svarbu vertés pajautimas pajautimas, kq tu darai savanoriui
paciam. Ir tai va, kaip parodyt tq verte, nes daznai ir su [vardas] kur Snekeé-
Jjom — daro daro. Ir savanoris daznai pajaucia didesne verte sau negu jis jaucia
duodamas kitam. Musy [vardas], kuri virtuvéje yra, nu jinai daro daro valgyti
ir bendrauja su jais, nu ir sako as jau tiek iSmokau tiek supratau, tiek saves
pazinau, atradau savo visokius bruozus. Bet neZinau ar as jiems kazkq duodu,
ar naudinga tai kad as cia esu, ar naudinga kad valgyt gaminu, kad bendrauju
su jais. Tai va tq atrasti su savanoriu kartu, paziturékim kaip tas elgias kaip tas
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bendrauja kaip tas pasikeité. Kiekvienq apkalbéti apzinréti, na atrasti prasme to
savanorisko darbo .

., Reikalingas griztamasis rysys, tiek darbuotojui is savanorio pusés, tiek ir
savanoriui ir darbuotojo pusés, kad buity galimq visq laikq reflektuoti ir tuo biidu
iprasminti, nes sunkumy vis tiek yra daug, prasmés klausimai visada iskyla su
Sita tiksline grupe. Susidiirus su nemotyvuotais klientais, tai yra pagrindinis is-
Sitkis nemotyvuoti klientai. **

,Ir savanorystés palaikymui tai is ties svarbu visada, visos savanorés tai
yra issake, kad joms svarbu yra matyti savo darbo prasme cia, kaip konkreciai
kokiq naudaq, ar yra nauda Sitos savanorystés. Tai savanorio laikas yra duo-
damas veltui, tai jis yra tik dél prasmés. Jei savanoris gali atpazZinti prasme,
tai yra didziausias palaikymas savanoriui. Tai vat kaip organizuoti tq prasme,
tai is vienos pusés savanoriy koordinat... bendravimas su koordinatorium, kad
issakyty savo patirtj, savanoriui biity galima reflektuoti taip pat kartu su kitais
savanoriais tq irgi padarom, kad savanoriai galéty issakyti savo patirti ir atga-
linis rysys is koordinatoriaus pusés. Tiesiog padéti jvardyti dalykus galbiit, kurie
yra jau pacio savanorio patirty ir kitas dalykas, dar klienty apklausa, kad irgi,
kas jiems buvo vertinga, kokie issiikiai, kas buvo sunku. Tai griztamasis rysys is
klienty, nu jis irgi, jis suteikia prasme.

Individualais pokalbiai padeda savanoriui atsiverti, atskleisti tam tikrus,
i$ pirmo zvilgsnio gal net ir nepastebimus sunkumus:

,, Per individualias snekamés po vienq, kas buvo sunku. Na, savanoris pats
pirmas niekada neateis ir nepasako, kad man buvo sunku tai ir tai. Eini klausi, is
pradziy sako ne viskas gerai viskas gerai, o paskui jau pasisneki jeigu dviese tai
ir islenda, nu vat ¢ia sako nezZinojau kaip ten ir vertybés galy gale, nes savano-
riai kurie ateina altruistiniais pagrindais, nori save atiduot nori gerq duot, susi-
duria su zmoném, kurie daro bloga ir tai teisina kazkuom, gina tq savo pozicijq,
tai labai tada tos vertybés tada susvyruoja ar is tiesy nu tos zmogiskosios pusés.
Ir man, kai esi kazkuo isitikines, galvoji, kad visi taip galvoja ir tau pasako ne,
visai ne taip, as galvoju visiskai priesingai ten ir apie tq paciq visuomene ir tq
darbq, tada reikia per bendravimq, kodél is kur tas zmogus atéjes, per individu-

“

alias konsultacijas.

Pabréziama savanoriy tarpusavio susitikimy svarba tiek organizacijos
viduje, tiek su kity organizacijy (pavyzdziui, kartu vykdanciy projekta) sava-
noriais:

., Taip pat dalinimasis savanorystés patirtim, pavyzdziui is projekto partne-
riy, kity organizacijy, tas yra labai svarbu, ir praturtina paciy savanoriy tq...
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yra didelis irgi palaikymas. Tai pat Carito savanoriy mokymai, savanoriy irgi
bendros akcijos su Caritu, tai ta tapatybé, kq norime ikunyti cia, kokiq Ziniq.
Per tq tarpasmenini santykj liudyti kitam, kas vis dél to yra tas tarpasmeninis
santykis, kuri akcentuojam cia. *

,,Kai tie savanoriai sueina ir pasisneka kaip as matau, kaip tu matai, tai irgi
naudinga yra. Tada visapusiskas ty kity zmoniy vaizdas susidaro, su kuo tu esi.
Ta va ir dabar galvojam kokiq nors iskylq padaryt kartu su savanoriais j gamtq,
kaip kad ir tvirciau bity, kad paskatinimas tai biity. [ king nuéjom visi kartu mes
su savanoriais. Susimetém nupirkom bilietq, darbuotojai. *

., Dar kaip palaikymas, ¢ia pavyzdziui, yra Carito savanoriy centras, tai ten
yra galimybés visiems savanoriams susirinkti kazkada ir turéti tokius grupinius
susitikimus. Taip pat tarp (kad ir visos?) organizacijos mastu turéti jeigu | kelis
ménesius kartq, gal dar ir reciau gal biiti, nes per daug irgi negerai pasidaryt,
nes jeigu kartq | ménesj asmeniskq, paskui jei dar ir gruping turési, tai gali buti
nelabai prasminga, nes savanoriai gali buti labai uzimti, pas mus bent jau tai
uzimti, dirba ir ateina tuo laisvalaikiu pasavanoriauti, savo tas dienotvarkes su-
sitvarke, tai dél to norétysi daryt reciau.

,, Atsizvelgiant | poreiki, kad vienas kitq pamatyty, tuo paciu palaiko, susitin-
ka toj pacioj istaigoj, laba diena, kaip gyveni, kq tu cia veiki, tas labai motyvuo-
Ja ir padeda eit toliau, toliau dirbt, atveria galimybes kitom naujom idéjom. *

,, Galy gale jy savanoriai su miisy buvo susitike. Jy savanoriai pas mus buvo
atéje ir merginoms kai buvo kaip paskatinimas, kq jos gali kur veikti, plotméj ir
miisy savanoriy buvo tada atéje 6 ir 2 atéjo, tai kiekviena pasipasakojo kas kq
veikia. Kaip bendraujate, kaip jie mato tq tiksling grupe. Tai jautési, kad nau-
dinga is tiesy buvo.

Apibendrinant svarbu pazymeéti, kad nemotyvuota tiksliné grupé gali nei-
giamai paveikti paciy savanoriy motyvacija. Nematydami nuteistyjy elgesio
ar asmenybés pokyciy, savanoriai gali prarasti savo darbo prasmés jausma.
Remiantis savanoriy koordinatoriy interviu $i problema vertintina kaip viena
i§ pagrindiniy savanoriy palaikymo ir motyvavimo krypc¢iy. Tam svar-
bu skirti daug démesio tiek individualiuose, tiek grupiniuose pokalbiuose su
savanoriais. Cia itin svarbiis yra savanoriy koordinatoriaus psichologiniai ir
bendravimo igtidziai bei patirtis.
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VIL.9. Savanoriy skatinimas

[ savanoriska veikla jsitraukiama nesitikint materialaus atlygio, ta¢iau savano-
riy skatinimas ir apdovanojimas yra labai svarbiis Sioje veikloje. Parenkant ap-
dovanojimo biidus reikia atsizvelgti { savanorio darbo specifika, asmeninius jo
poreikius. SavanoriSka veikla tiriantys autoriai pazymi, kad labai svarbis yra
koordinatoriaus ir savanorio santykiai. Maloni aplinka, {simintas savanorio var-
das, pokalbiams su juo skirtas laikas — jau yra paskata. Reikia padéti susidrau-
gauti su apmokamu personalu, pakviesti | susitikimus, informuoti apie organi-
zacijos veikla, nepamirsti savanorio duoty klausimy, poreikiy ir troSkimu.

Galimos ir kitos savanoriy apdovanojimy formos:

* savanoriy dienos minéjimas;

+ organizacijos Zenklelio ir atmintinés jteikimas;

» iSskirtiné savanoriy apranga (ypa¢ — dideliuose renginiuose) — mars-
kinéliai, kepurés, skarelés, kita atributika; vieSas savanorio padaryty
darby pamingjimas;

» kvietimas | neoficialius organizacijos pobiivius;

* pasveikinimai {vairiomis progomis;

» rlpinimasis savanoriy gebéjimy ugdymu;

 jvairios i§vykos ir kelionés.

Galima rasti jvairiy apdovanojimo formu. Ju pasirinkimas turi atitikti or-

ganizacijos vertybes, tikslus, veiklos sritj ir pobtidj.

Tam, kad pripazinimas ir skatinimas veiktu, reikia:

* pripazinima rodyti daznai;

» skatinti jvairiais budais;

* organizacijos nuoSirdumo su savanoriu;

* zmogaus, o ne jo nuveikto darbo pripazinimo;

» skatinimo formos atitikties savanorio nuveiktiems darbams;

* ypac pabrézti laiméjimus, kurie yra labiau reikSmingi ir kuriy tikimasi.

Apdovanojimas ne tik skatina savanori veikti, bet ir didina darbo efek-

tyvuma. Pavyzdziui, Savanoriy centras pateikia tokias savanoriy skatinimo
priemones:

 susitikimus su zymiais Zmonémis, idomius renginius, vakarones rengia
51 proc. apklausty organizaciju;

* jteikia savanoriams pagyrimus, padékas uz darba (48 proc. organizaciju);

» sveikina savanorius gimtadienio ir vardadienio proga (40 proc. organi-
zaciju);
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» skatina savanorius jteikdamos nedideles simbolines dovanéles (27 proc.
organizacijy);
» raSo rekomendacijas mokymosi institucijai ar darbovietei (26 proc.
organizacijy)?!2.
Projekte dalyvavusiy institucijy ir organizaciju darbuotoju anketinéje ap-
klausoje buvo praSoma paminéti, kas dar yra svarbu dirbant su savanoriais.
Dazniausiai buvo minima motyvacija ir jos skatinimas (4 atsakymai):

., Probacijos sistemoje dirbant, manom, neisvengiamai kyla motyvacijos pa-
grindimo klausimas, ji spresti siitlytume kuriant bendrq Carito kaip krikscionis-
kos NVO savanoriy sistemq “.

., Kantrybé, atsakomybé, tikéjimas, kad darbas yra tikrai reikalingas. Sava-
noriai stipri grandis darbe su buvusiais kaliniais. Tai ir yra darbas, galintis
padeéti asmeniui grizti | normaliq visuomene., atsikratyti subkultiiros, atstatyti
prarastus gebéjimus, igyti naujy “.

,,Svarbu paciam pritarti savanorystés idéjai, turéti entuziazmo, gal dar svar-
bu turéti organizaciniy jgudziy .

,,Savanoriy gebéjimas, noras dirbti ir atsidavimas darbui.

‘

Vienas ,,Carito” darbuotojas pazyméjo santykio su savanoriais bei ju
itraukimo svarba:

,,Savanoris turi aiskiai zinoti, ko is jo tikimasi, turi jaustis komandos dalimi.
Labai svarbu, kad koordinatorius laiku pastebéty savanorio abejones ar nuovar-
gi ir visada apie tai pasikalbéty.

Prie santykio reikSmingumo aspekto galima priskirti ir dar vieno ,,Carito*
darbuotojo atsakyma, kuriame paminéta meilés artimui svarba. Vienas i§ sa-
vanoriy koordinatoriy pazymeéjo ir atsisveikinimo su savanoriu, kuris baigia
darba organizacijoje, reik§me. Atsisveikinimas vertintinas kaip tiek pat svar-
bus, kiek ir jtraukimas:

,,Na tokie raktiniai momentai yra jvedimas tiek pat svarbus yra ir atsisveikini-
mas kai savanoryste baigia zmogus, kad atsisveikinti, kad uzdaryti. Nes va dabar
pas mus bus mergina, ta angly kalbq kur veda, jinai vasarq isvaziuoja ir paskui
rudeni grizta, vis tiek mes sakom, jau kaip tavo paskutiné pamoka jvyks, susieisim
visi ir tokj turésim laikq atsisveikinimo, pasikalbésim apie tq laikq, kuri ¢ia buvo,
tam, kad uzdaryti, kad nebiity taip, a jau nebeateina, nebéra, na kad nepasijausty,
kad nedingty zmogus, kad lygtais buvo ir neliko. Sudéliot viskq i vietas, tas yra
be galo svarbu organizacijai ir savanoriams, bet gal ji dar gris rudenj, ji taip
planuoja. “2"13

212 Savanoriskas darbas, statistinis jvertinimas. Vilnius: NIPC, 1998.
213 7r. taip pat $io leidinio V.7 skyriy apie savanoriskos veiklos pripaZinimq.
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VIl

Savanorystés organizavimo
probacijos sistemoje patirtis ir
geros praktikos pavyzdziai

Simonas Nikartas, Laura Uselé

Savanorystés skatinimas buvo viena i§ sudedamyjy ,,Nuteistyju ir grizusiy i$
ikalinimo istaigy asmeny bei ju Seimos nariy integracijos i darbo rinka mo-
delio, priemoniy, paslaugy sukiirimo ir jgyvendinimo® projekto (toliau va-
dinama — Projektas) daliy. Darbo grupé, atsakinga uz $ig Projekto dalj, pa-
rengé klausimyna, kuri, darbuotojams pasitarus, uzpildé Projekto partneriai
ir ju padaliniai. Klausimynu buvo siekiama i§siaiskinti savanorystés, dirbant
su nuteistaisiais ir griZusiais i$ ikalinimo istaigy, poreiki, kylanc¢ius isSiikius,
galimybes, pranaSumus, triikumus ir perspektyvas, susijusias su savano-
ryste, Projekto partneriy organizacijose ir ju padaliniuose. Sudarytu klausi-
mynu buvo sieckiama dviejy konkreciy tiksly: pirma, surinkti informacijg
apie savanoryst¢ organizacijose, jos plétros galimybes ir potenciala; antra,
siekta, kad pacios organizacijos jvertinty realia padétj ir galimybes. Teisés
instituto tyréjai apibendrino uzpildytus klausimynus, tikédamiesi, kad gauta
informacija bus naudinga rengiant darbo su savanoriais, dirbanéiais su nu-
teistaisiais ar grizusiais i§ jkalinimo istaigy, metodika ir rengiant savanoriy
koordinatoriy mokymus. Kai kurie Sios apklausos rezultatai jau buvo pateik-
ti Siame leidinyje, taciau paskutiniame jo skyriuje pateikiame visy rezultaty
analizg, o leidinio prieduose — patj klausimyna. Tikimes, kad pateikta analize
dar labiau i8rySkins savanorystés organizavimo ypatumus Projekte dalyvavu-
siosiose organizacijose, paskatins naujy idéjy gimima tiems, kurie $i leidini
skaitys véliau, taip pat bus geras pavyzdys savanorystés poreikiams ir ga-
limybéms jsivertinti organizacijos viduje. Be to, §iuo paskutiniuoju leidinio
skyriumi ,,persekiojama“ ir tre¢ioji intencija — parodyti Projekte dalyvavusiy
partneriy savanorystés galimybes ir kviesti jomis naudotis visus, kuriems sa-
moningai ar netycia i rankas paklius $is leidinys.
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Apklausoje dalyvavo trys Projekto partneriai, tiesiogiai dirbantys su nu-
teistaisiais ir grizusiais i$ ikalinimo istaigy: Vilniaus arkivyskupijos ,,Caritas*
ir jo padaliniai, Vilniaus regiono probacijos tarnyba ir regioniniai padaliniai
bei Lietuvos kaliniy globos draugija?'4. Apklausa atlikta 2009 m. lapkri¢io
ir 2010 m. sausio mén. I§ viso gauta 18 ankety, 17 1§ jy buvo uzpildytos (zr.
3 lentele).

3 lentelé. Projekto partneriy uZpildytos anketos?'>

Projekto partneriai Uzpildyty ankety skaicius
Vilniaus arkivyskupijos ,,Caritas“ ir jo padaliniai 6

Vilniaus regiono probacijos tarnyba ir jos padaliniai 10

Lietuvos kaliniy globos draugija 1

Atsakymai apibendrinti pagal kiekviena anketoje uzduota klausima (jie
nurodyti pastraipos pradzioje) atskirai ir Projekto partneriy pateikta nuomong
arba klausimo turinj. Po kiekvienu klausimu apibendrintai jvertinami atsaky-
mai, keliamos Projekto metu sprestinos uzduotys, aktualios ir visai savano-
rystés probacijos sistemoje perspektyvai.

VII.1. Savanorystés sritys

Pirmiausia Projekto partneriy ir ju padaliniy buvo paprasyta apsibrézti, { ko-
kia, ju nuomone, veikla, darbus, iniciatyvas, dirbdami su nuteistaisiais ir
grizusiais i§ ijkalinimo istaigy, jie galéty itraukti (arba jau yra itrauke) sava-
norius.

Vilniaus arkivyskupijos ,,Caritas* padaliniai nurod¢é labai jvairia veikla,
1 kuria isitraukia ar galéty isitraukti savanoriai. Dazniausiai buvo paminéta
veikla, susijusi su bendravimu, dalyvavimo dienos centro veikloje arba tam
tikruose vakariniuose ar dienos uzsiémimuose, taip pat pagalba organizuo-
jant ivairius renginius (akcijas, Sventes, muges ir pan.). Savanoriams sitiloma

214 Tyréjai dar karta nuoSirdziai dékoja visiems dalyvavusiems $ioje apklausoje ir kruops-
Ciai uzpildziusiems savianalizés klausimyna. Anketa Zr. leidinio priede.

215 Projekto partneriy ir jy regioniniy padaliniy (,,Carito* ir probacijos tarnyby) buvo pra-
Soma apsvarstyti anketoje uzduotus klausimus ir { juos bendrai atsakyti (zr. apklausos
anketq priede), todél buvo gautas skirtingas ankety skaicius, priklausgs nuo responden-
ty pasirinkto anketos pildymo btdo ir formos.
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uzsiimti potencialiy Projekto dalyviu (klienty)?!¢ paieska, pasitikti atvyku-

siuosius ir palydeéti juos i kitas istaigas ar organizacijas. Bent po karta buvo
paminéta tokia veikla, kaip antai Projekto dalyviy problemy atpazinimas ir ju
sprendimas pagal turima kompetencija, individualus konsultavimas, lankymas
namuose, paramos drabuZziais ir buities reikmenimis teikimas, prevencinis
darbas su klienty Seimos nariais, vaikais i§ socialinés rizikos Seimy, pagalba
maldos grupel¢je. DaZzniausiai minima veikla, { kuria ,,Carito® padaliniai isi-
leisty savanorius, dirbancius su nuteistaisiais ir grizusiais i$ ikalinimo istaigy,
ir kuriai nereikia specialiy tam tikros srities Ziniy.

Tik viename klausimyne potencialiis savanoriai buvo suskirstyti { tris gru-
pes: profesionallis savanoriai (t. y. tam tikros srities specialistai: teisininkai,
psichologai); savanoriai, dirbantys renginiuose (pagalba organizuojant mu-
ges, akcijas), privataus verslo atstovai (organizuoti smulkius darbus nuteis-
tiesiems).

Atkreiptinas démesys i probacijos tarnyboje Projekto metu dirbusiy ,,Ca-
rito” darbuotojuy nurodyta galima veikla savanoriams probacijos tarnyboje ar
ikalinimo istaigose. Ju nuomone, tai galéty buti pagalba kompiuterizuotos
darbo paieskos srityje, neformaliy kompiuterinio rastingumo kursy vedimas,
klienty palydéjimas pas partnerius ir dalyvavimas ,,Alfa kursuose‘?!”7 jkalini-
mo jstaigose.

Lietuvos kaliniy draugijos uzpildytame klausimyne nurodyta, kad sava-
noriai galéty isitraukti | dienos centro lankytojy uzimtumo organizavima,
bendravima ir pagalba darbuotojams ugdant lankytojuy socialinius jgidZius,
padéti rengiant iSvykas | miesta, organizuojant renginius, jvairius mokymus
lankytojams ir pan., padéti virtuvéje.

Vilniaus regiono probacijos tarnybos ir regioniniy padaliniy uzpildytuose
klausimynuose dazniausiai minima galima savanoriy veiklos sritis — sociali-
nés pagalbos teikimas nuteistiesiems ar grizusiems i$ jkalinimo istaigy. Pir-
miausia — tai pagalba ieSkant darbo ir konsultavimas isidarbinimo klausimais
(8 atsakymai), taip pat kity socialiniy problemy sprendimas (5 atsakymai), pa-
galba atkuriant rySius su artimaisiais (2 atsakymai), sprendziant priklausomy-
biy klausimus. Taip pat savanoriams tinkama veikla probacijos tarnybose yra

216 Minimi Projekto dalyviai ir klientai, suvokiant skirtinga Projekto jgyvendinimo ir jo
pabaigos laika. Projekto metu buvo aktualus ir labiau tinkamas Projekto dalyviy termi-
nas, jam pasibaigus — tiesiog klienty. Nors, zinoma, net ir Projekto igyvendinimo metu
ne visi klientai buvo Projekto dalyviai.

217 7r. paaiskinima 202-oje i$nagoje.
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pagalba tvarkant nuteistiesiems reikalingus dokumentus (asmens tapatybés,
dokumentus, reikalingus socialinei paramai gauti, ir kt.) (5 atsakymai), infor-
mavimas apie teisinius klausimus, aktualiausius i$¢jus i§ ikalinimo jistaigos
(3 atsakymai). Paminétos ir kelios kitos veiklos sritys, kuriose biity vertinga
savanoriy pagalba: psichologiniy problemy sprendimas, tam tikry priemoniy
organizavimas, socialinés reabilitacijos ir socialinés integracijos programy
uzsiémimy vedimas.

Atkreiptinas démesys, kad isitraukti | probacijos tarnyby nurodyta veikla
savanoriams daugeliu atvejy biitinos tam tikros specialios Zinios — teisinés,
psichologinés, apie socialiniy paslaugy sistemg ir ju teikimo tvarka Lietuvoje
ir pan. Pazymétina, kad nevyriausybinés organizacijos savanoriy isitraukima
labiau sieja su nesudétinga, pagalbine veikla, o probacijos tarnybos — su profe-
sionalia pagalba. Siuo atveju svarbu atsakyti i klausima, kokia veikla gali biti
patikéta savanoriams, o kuri yra profesionalaus darbo sritis. Gali biiti, jog pro-
bacijos tarnyby nurodytos galimos savanoriy veiklos sritys rodo glaudesnio ins-
pekeiju bendradarbiavimo su kitomis valstybinémis ir nevyriausybinémis orga-
nizacijomis, teikianCiomis profesionalias paslaugas nurodytose srityse, taip pat
funkcijy derinimo poreiki. Kitaip tariant, savanorystés poreikis matomas ten,
kur jauc¢iamas (atpaZistamas) atitinkamy formy pagalbos poreikis, taciau jis ne
visada gali biiti tenkinamas savanoriSka veikla (iSskyrus pavienius profesiona-
lios savanorystés atvejus, negalin¢ius sukurti efektyviai veikiancios sistemos).

VII.2. Savanoriy skaicius

Projekto partneriai ir jy padaliniai buvo prasomi jvertini, kiek savanoriy
jie galéty / noréty priimti bendrai ir kiekvienai veiklai su nuteistaisiais bei gri-
Zusiais 1§ jkalinimo istaigy. Tiek veikla, i kuria galéty bati jtraukiami savano-
riai, dirbant su nuteistaisiais ar grizusiais i$ jkalinimo jstaiguy, tiek ir konkrety
savanoriy skaiciy, kurj Projekto partneriai noréty ar galéty priimti, papras¢iau
buvo nurodyti nevyriausybinéms organizacijoms ir ju padaliniams, nes dau-
gelyje ju savanoriai jau dirbo ilgesni laika — jei ne su nuteistaisiais, tai kitose
veiklos srityse. Taigi vertinant apklausos duomenis svarbu atsizvelgti { tai,
kad turima darbo su savanoriais ir ju veiklos ni§y atradimo, atvirumo jiems
patirtis nevyriausybinése organizacijose ir ju padaliniuose yra didesné.

Vilniaus arkivyskupijos ,,Caritas* nurodé veiklos sritis ir savanoriy skaiciy
(zr. 4 lentele).
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4 lentelé. Vilniaus arkivyskupijos ,,Caritas* padaliniy nurodytas savanoriy poreikis

ir veikla
Vilniaus Poreikis savanoriy, dirban¢iy su . Esavl'n as savanf)ru%,. .
arkivyskupijos nuteistaisiais ir griZusiais i$ jkalinimo d.l rbaflvcug. sfl l,l,u,t elsfal.smls
»Carito“ padalinys istaigy (veikla ir skaicius) i griZusiais i§ [kalinimo
istaigy, skaicius
I8 viso: 12
Nakvynés namai Zmonéms pasitikt.i: iki'S 5
Dienos centrui: iki 2
Vakarinei veiklai: iki 5
,»Carito* I8 viso: 3-5 ir daugiau
darbuotojai, Kompiuterinio rastingumo ir paieskos
dirbantys veiklai: 1-2 0
probacijos Klientams palydéti pas partnerius: 1-2
tarnyboje ,,~Alfa kursams*: neribotas skaicius
IS viso: 8-10
Ignalinos Maldf)s. gru;?eléje: 2-3
Caritas* Rengm.lal'ns. 27.3 o 1
Potencialiy Projekto nariy paieskai ir
palydéti: 4
Druskininky 3 0
,Caritas“
Sal¢ininky
,,Caritas® 6-8 4
I8 viso: 3
Konsultuoti individualiai: 1
Lentvario Dirbti prevencini darba su projekto 0
,,Caritas* dalyviy Seimy nariais: 1
Dirbti prevencinj darba su vaikais i§
socialinés rizikos Seimy: 1

Lietuvos kaliniy globos draugija galéty ir noréty priimti apie 10 savanoriy
dirbti su nuteistaisiais ar grizusiais i$ jkalinimo istaigy. Apklausos metu drau-
gijoje ir buvo 10 savanoriy.

Vilniaus regiono probacijos tarnyboje apklausos metu nebuvo savanoriy,
dirbanciy su nuteistaisiais ar grizusiais i$ ikalinimo {staigy. Pusé probacijos
tarnybu klausimyny dél skaiciaus savanoriy, kurie galéty biiti priimti tokiai
veiklai, nebuvo uzpildyti. Kituose klausimynuose atsakymai varijuoja. Pabré-
ziama, kad galimy priimti savanoriy skai¢ius labai priklausytuy nuo funkcijy,
kurios biity patikétos savanoriams probacijos tarnyboje. Kai kurios probacijos
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tarnybos nurod¢ ir konkrecius skaicius, pavyzdziui, Druskininky probacijos
tarnyba noréty / galéty priimti 2—4 savanorius, Vilniaus probacijos tarnyboje
nuomongs i$siskyré: buvo nurodyti 2—6 savanoriai, trys savanoriai (1 — padéti
spresti isidarbinimo problemas, 1 — socialinéms problemoms spresti, 1 — pa-
gelbéti neturintiems asmens dokumenty) arba ,,pasistengty priimti tiek sava-
noriuy, kiek ju ateity™.

Pazymétina, kad sistemingas galimybiy priimti svarstymas organizacijoje
yra biitina efektyvios savanoriy veiklos prielaida. Jis ne tik leidzia dalj veik-
los patikéti savanoriams, bet ir i§vengti situacijy, kai nezinoma, kq daryti su
savanoriauti norinciais interesantais, kaip juos organizuoti, nesukuriant dar
daugiau (papildomo) darbo tiesiogine veikla uzsiimantiems darbuotojams.

VIL.3. Savanorystés trukmé ir struktira

Projekto partneriy ir ju padaliniy buvo klausiama, kuriam laikui jie noréty
/ galéty priimti savanorius dirbti su nuteistaisiais ir grizusiais i§ ikalinimo
Istaigu, taip pat teirautasi, kiek jau dirbantys savanoriai laiko praleidzia atitin-
kamoje Projekto partneriy ar ju padaliniy veikloje.

Ir nevyriausybinés organizacijos, ir probacijos tarnybos daugeliu atvejy
pabrézé, kad savanoriy darbo intensyvumas ir trukmé priklauso / priklausys
nuo poreikio (klienty skaiciaus, veiklos ivairovés). Dazniausiai minimas
kartas ar du kartai po kelias valandas per savaite kaip optimalus savanorio
dalyvavimo veikloje su nuteistaisiais ir griZusiais i$ jkalinimo jstaigy asmeni-
mis intensyvumas. Viename probacijos tarnyby klausimyne minéta, kad biity
naudingas savanoriy isitraukimas keturias dienas per savaite, kitame klausi-
myne — savanorio isitraukimas visg darbo diena.

Projekto partneriai ir jy padaliniai taip pat daznai pazymi, kad svarbus yra
nuolatinis savanorio isitraukimas i veikla. Keliuose nevyriausybiniy organiza-
ciju klausimynuose atkreipiamas démesys, jog organizuojant tam tikrus ren-
ginius svarbu itraukti papildomas savanoriy pajégas, t. y. svarbu turéti rezerva
savanoriy, kurie galéty jsitraukti ir tik tam tikromis progomis (pavyzdziui,
renginiams).

Projekto partneriy ir ju padaliniy buvo klausiama, kaip jie organizuoja
darba su savanoriais ir kaip toliau ketina ji organizuoti, dirbdami su nu-
teistaisiais ir griZusiais i§ jkalinimo jstaiguy (kaip vyksta savanoriy mokymas,
palaikymas, veiklos refleksija ir pan.).
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Vilniaus regiono probacijos tarnybose uzpildytuose klausimynuose domi-
nuoja atsakymai, kad jie darbo su savanoriais atsakomybe noréty dalytis su ki-
tais Projekto partneriais (6 atsakymai), dalis i$ kuriy kartu darba su savanoriais
patikéty ir kitam savo jstaigos padaliniui (centriniam, 3 atsakymai); be to, vie-
name klausimyne pazyméta, jog visa darbo su savanoriais atsakomybg probaci-
jos tarnyba patikéty Projekto partneriams. Nedaugelis probacijos tarnybuy pacios
noréty organizuoti darba su savanoriais savo istaigoje (3 atsakymai). Probacijos
tarnybose pastebimas poreikis (nuostata) darbo su savanoriais funkcijas per-
leisti nevyriausybinéms organizacijoms ar bent jomis dalytis.

Nevyriausybinés organizacijos ir juy padaliniai visuose atsakymuose pa-
zyméjo, kad darba su savanoriais organizuoja patys ir toliau ketina tai daryti
(Lietuvos kaliniy globos draugija, ,,Carito* padaliniai) arba perleidzia $ia at-
sakomybg kitam savo organizacijos padaliniui (,,Carito* padaliniai — bendram
,,Carito* Savanoriy centrui), nes savanoriy, dirbanciy ne vien su nuteistaisiais,
bet ir su kitomis tikslinémis grupémis, savo organizacijose jau turi, taigi su-
kaupta daug darbo su savanoriais patirties.

Projekto partneriai ir ju padaliniai atkreipé démesi, kad su kitais Projekto
partneriais svarbu dalytis atsakomybe, dirbant biitent su Sios tikslinés grupés
savanoriais (2 atsakymai). Be to, tarp kity priemoniy, kurios biity svarbios
dirbant su savanoriais, ypa¢ regionuose, paminétos darbo su savanoriais
metodika, seminarai, mokymai, konferencijos.

Projekto partneriy ir ju padaliniy buvo klausiama, kokia kity partneriy
pagalba biity naudinga jy istaigai, organizacijai ar padaliniui organizuojant
savanoryste¢ dirbant su nuteistaisiais ir grizusiais i§ jkalinimo istaigu (pvz.,
zmogiskieji iStekliai (skaicius, ju darbo laikas), Zinios, patalpos ir pan.).

Apklausos rezultatai rodo, kad labiausiai reikia pagalbos, susijusios su
informacija apie darba su savanoriais: dazniausiai minimas pasidalijimas in-
formacija, geraja patirtimi arba ziniomis (9 atsakymai). Taip pat paminétas
mokymy (4 atsakymai) bei darbo metodikos poreikis (2 atsakymai).

Idomu, kad ,,Caritas* ir Lietuvos kaliniy globos draugija dazniausiai pa-
bréze praktinés informacijos aspektus, pavyzdziui, pasidalijima geraja patir-
timi, savanoriy paieskos klausimy aptarima, susipazinima su organizuojama
veikla. Probacijos tarnyby darbuotojai dazniau minéjo informacija apie kon-
krecias savanoriams reikalingas Zinias, pavyzdziui, zZinios apie socialing para-
ma, psichologija, teisiniai pagrindai ir pan.

Probacijos tarnyby darbuotoju atsakymai skyrési tuo, kad juose dazniau pa-
mineéti poreikiai, susij¢ su vidiniy iStekliy stoka, pavyzdziui, zmogiskieji iStek-
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liai (4 atsakymai) ir savanoriy apripinimas darbo priemonémis (3 atsakymai).
Taigi ankety atsakymai rodo, kad probacijos tarnyboms reikia jvairesnés ir di-
desnés pagalbos, ypac — susijusios su savanoriy rengimu (zinios, mokymai), ju
apripinimu darbo reikmenimis ir zmogiskaisiais iStekliais. Tai suprantama, nes
probacijos tarnybos turi mazesnj {dirbj pasitelkdamos savanorius.

Projekto partneriy ir ju padaliniy buvo klausiama, kokiy Ziniy ir / ar ge-
béjimy labiausiai reikia dirbant su savanoriais. [ §i klausima buvo atsakyta
11-o0je ankety. Daugiausiai buvo pabréziami jvairtis psichologiniai darbuotojo
igtdziai (9 atsakymai). Tik trijose anketoje pazyméta, kad reikalingos teisi-
nés arba (ir) psichologinés zinios. Penkiose anketose paminéti bendravimo
igtidziai (komunikabilumas, draugiskumas). Daugelis respondentu ivardijo
ivairius specifinius psichologinius gebéjimus, pavyzdziui:

» geb¢jimas dirbti probleminémis, demotyvuojanciomis situacijomis;

» geb¢jimas suvokti savanorio poreikius ir motyvus;

» geb¢jimas padéti savanoriui atsiskleisti;

» geb¢jimas motyvuoti arba motyvuojanciojo interviu jgiidziai;

* paSaukimas.

Taip pat paminéti tokie gebé&jimai ar savybés, kaip antai: darbo organiza-
vimo ar vadovavimo igiidziai (2 atsakymai), iSmanyti kalbos kultiira bei turéti
laiko (po vieng atsakyma).

Paskutiniame anketos klausime buvo praSoma paminéti, kas dar yra
svarbu dirbant su savanoriais. Daugiausiai atkreiptas démesys | savanoriy
motyvacijg ir jos skatinimg (4 atsakymai). Sj aspekta pamingjo trys ,,Cari-
tas“ ir Lietuvos kaliniy globos draugijos bei vienas probacijos tarnybos dar-
buotojas: ,, probacijos sistemoje dirbant, manom, neisvengiamai kyla motyva-
cijos pagrindimo klausimas, ji spresti siitlytume kuriant bendrq Carito kaip
krikscioniskos NVO savanoriy sistemq*”; ,,Kantrybé, atsakomybé, tikéjimas,
kad darbas yra tikrai reikalingas. Savanoriai stipri grandis darbe su buvu-
siais kaliniais. Tai ir yra darbas, galintis padéti asmeniui grizti | normaliq
visuomene, atsikratyti subkultiiros, atstatyti prarastus gebéjimus, {gyti nau-
Ju‘; ,,Svarbu paciam pritarti savanorystés idéjai, turéti entuziazmo, gal dar
svarbu turéti organizaciniy igiudziy ", ,,Savanoriy gebéjimas, noras dirbti ir
atsidavimas darbui.

Vienas ,,Carito* darbuotojas pazyméjo santykio su savanoriais bei juy jtrau-
kimo svarba: ,, Savanoris turi aiskiai Zinoti, ko is jo tikimasi, turi jaustis ko-
mandos dalimi. Labai svarbu, kad koordinatorius laiku pastebéty savanorio
abejones ar nuovargj ir visada apie tai pasikalbéty.
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VI11.4. Praktiniai susitarimai

Projekto partneriy buvo klausiama, ar reikéty sudaryti rasytine sutartj su sa-
vanoriais, dirbanciais ju istaigoje, organizacijoje, padalinyje su nuteistaisiais
ir grizusiais i$ ikalinimo {staigy, ir jei atsakymas — taip, tai kodél tai atrodo
svarbu.

Daugelyje ankety i §i klausima buvo atsakyta teigiamai (13 atsakymuy).
Neigiamai atsakyta vienoje anketoje, o dviejose anketose iSreiksSta abejoné
sutarties reikalingumu. Abejonés buvo isreikstos dviejy ,,Caritas padaliniy
atstovw: ,,Sunku pasakyti ar sutarties reikéty. Ji mums neatrodo bitina. Ta-
Ciau kartais patys savanoriai jauciasi reikSmingiau ir saugiau, kai su jais yra
pasirasoma sutartis. “ Taip pat: ,, Manau, nereikéty ypatingy sutarciy. Reike-
ty parengti pareigybiy aprasq. Reikéty supazindinti savanorius su nuteistyjy
psichologiniais ypatumais, galimomis ypatingomis situacijomis... Tiesiog rei-
kéty surengti mokymus potencialiems savanoriams. *

Anketose paminétos Sios svarbiausios rasytinés sutarties su savanoriais su-
darymo priezastys:

+ teisinés atsakomybés numatymas (6 atsakymai);

» kompetencija (savanorio teisés ir pareigos) ir jos ribos (5 atsakymai);

* isipareigojimuy, susijusiy su asmens duomeny apsauga (darbo su nevie-
$a informacija), numatymas (3 atsakymai).

Toliau po vieng atsakyma:

» konkreciy darbo uzduoc¢iy numatymas;

* supazindinimas su darbo su nuteistaisiais tvarka;

e darbo kontrolé;

* islaidy kompensavimas;

* nauda savanoriy karjerai (pvz., ,,Taip pat reikéty ir dél to, kad kada
nors gali prireikti savanoryste patvirtinancio dokumento ieskant dar-
bo, studijuojant ar vykstant savanoriauti j uzsienj.).

Teisiniai aspektai — savanoriy atsakomybé ir kompetencijos ribos — labiau
pabrézti anketose, kurias uzpildé probacijos tarnyby darbuotojai. O nevyriau-
sybiniy organizacijy darbuotojai labiau akcentavo psichologini sutarties po-
veiki savanoriams ar nuteistiesiems, pavyzdziui: ,, Svarbu aptarti psichologi-
nius, saugumo momentus dirbant su Sia grupe*; ,, Aptarti vertéty ir Zmogaus
vertybiy sistemq. Perzvelgti savanorystés motyvus ir litkescius. Manyciau,
kad reikia. Tai sudrausminty tiek klientus, tiek savanorius, o klienty atzvilgiu
biity svariau, jeigu savanoris dirbty pagal sutart.
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Sutar¢iy su savanoriais sudarymo, taip pat ju turinio klausimas ir savano-
rystés statuso itvirtinimas (savanorio pazymeéjimais, savanorystés sertifikatais
ir pan.) yra neabejotinai svarbiis savanorystés organizavimo aspektai, tai pa-
tvirtino ir miisy apklausos respondentai.

Projekto partneriy ir ju padaliniy buvo klausiama, kokius specifinius as-
pektus, ju nuomone, svarbu jtraukti j sutartj (arba aptarti Zodiniame su-
sitarime) su savanoriu, dirbanciu ju istaigoje, organizacijoje, padalinyje su
nuteistaisiais ir grizusiais i§ jkalinimo istaigy (specifiniai teisés akty reikalavi-
mai savanoriui, draudimo, saugumo, darbo aplinkos reikalavimai ar pan.).

Anketose pateikti tokie atsakymai:

* saugumo aspektai (8 atsakymai);

* draudimas (5 atsakymai);

» darbo salygos ir aplinka (2 atsakymai);

» savanorystes tikslai, vertybés, poziiiris { nuteistaji (2 atsakymai).

Po vieng atsakyma:

* bendravimo su nuteistaisiais ypatumai,

* savanorio jsipareigojimas atsakingai vykdyti savanoriska darba, pa-
vyzdziui, tinkamai pasiruosti veiklai, pranesti i§ anksto, jei negalés da-
lyvauti (kai yra uz ka nors atsakingas), neateiti apsvaigusiam ir pan.;

* istatymy nustatyti butini reikalavimai;

» psichologiniai momentai.

Vélgi galima pazyméti, kad probacijos tarnyby darbuotojai labiau pazy-
méjo formalius teisinius aspektus: draudimas, saugumas, darbo salygos; o
,»Caritas® ir Lietuvos kaliniy globos draugijos darbuotojai iSryskino tokius
aspektus, kaip antai vertybés arba tam tikri psichologiniai aspektai, pavyz-
dziui, bendravimo ypatumai (4 atsakymai).

Projekto partneriy ir ju padaliniy buvo klausiama, kokias papildomas
iSlaidas, susijusias su savanoriais, dirbanciais su nuteistaisiais ir grizusiais
i$ ikalinimo jstaiguy, ju istaiga, organizacija ar padalinys yra pasiryZgs patirti
(pvz., draudimo nuo nelaimingy atsitikimy, kelionés i darbo vieta kompensa-
vimo ar pan.).

I 81 klausima atsakyta aStuoniose anketose. Daugiausia nurodyta kelionés
iSlaidos (6 atsakymai) ir draudimas (5 atsakymai). Taip pat paminétos tele-
foniniy pokalbiy (2 atsakymai), maitinimo bei valandinio mokymo, jei yra
paskirtas budéjimas, (po 1 atsakyma) islaidos.

Apibendrinant galima teigti, kad $i anketiné apklausa padéjo atskleisti pa-
grindinius Projekto partneriy poreikius ir nuomones savanoriy, dirbanciy su
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nuteistaisiais ir griZusiais i§ ikalinimo istaigy, klausimu. Kaip ir buvo galima
tikétis, iSryskéjo skirtumai tarp Projekte dalyvaujanciy nevyriausybiniy orga-
nizacijy (,,Caritas® ir Lietuvos kaliniy globos draugija) bei Vilniaus regiono
probacijos tarnybos ir regioniniy probacijos tarnyby darbuotojy. Tai visy pir-
ma skirtumai, susij¢ su skirtingu statusu ir veiklos specifika. Nevyriausybiniy
organizacijy atsakymai buvo i§samesni, tac¢iau tai aiSkintina tuo, kad ju dar-
buotojai, skirtingai nuo probacijos tarnyby, turi patirties dirbant su savano-
riais ir kur kas aiSkiau mato jvairias su savanoriais susijusias problemas bei
turi susiformave savo nuomong apie jvairius savanorystés poreikius ir kitus
jos aspektus. Savo ruoztu probacijos tarnyby pareigiinai kur kas konkreciau
vardijo {vairius teisinius savanorystés aspektus, pavyzdziui, sutarties su sa-
vanoriais forma ir turinj ar veikla, kurioje galéty dalyvauti savanoriai (buvo
labiau jvardyta veikla, tiesiogiai susijusi su darbu su nuteistaisiais). Tai taip
pat susije su ju, kaip pareigiiny / valstybés tarnautoju, darbo specifika.

Vienas i§ esminiy dalykuy, kurj iSryskino $i apklausa — Projekto partneriy ir
jupadaliniy bendradarbiavimo poreikis. Ypac¢ bendradarbiavimo ir pagalbos
igyvendinant savanoryste poreikj iSreiské probacijos tarnybuy darbuotojai.

Kaip minéta Sio skyriaus pradzioje, pagal pateikta anketa ir jos rezultaty
analizés forma kiekviena probacijos sistemoje veikianti jstaiga ar organizacija
gali isivertinti (zinoma, $ig forma ir patj isivertinimo procesa modifikuodama
pagal savo darbo specifika ir poreikius) savanorystés galimybes ir perspekty-
vas savo institucijoje ar organizacijoje.
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I PRIEDAS. Savianalizés klausimynas

**
*
* *

* *
* ek

L
MoksLAS - EKONOMIKA + SANGLAUDA EUROPOS SAJUNGA

ssssssssssssssssssss

Kuriame Lietuvos ateit]

Nuteistyjy ir grizusiy i$ jkalinimo jstaigy asmeny bei jy Seimos nariy integracijos
1 darbo rinka modelio, priemoniy, paslaugy sukiirimas ir jgyvendinimas,
projektas SFMIS Nr. VP1-1.3-SADM-02-K-01-078

Projekto partneriy savianalizés klausimynas
SAVANORIU POREIKIS IR JU PRIEMIMO GALIMYBES

2009 m. lapkri¢io 9 d.

Viena i§ nuteistyjy integracijos | darbo rinka projekto sudedamuju daliy yra savanorystés
skatinimas. Darbo grupé, atsakinga uz $ig projekto dalj, parengé klausimyna, kurj pragytume
uzpildyti JGsy organizacija ar jos padalinj, pasitarus su visais Jusy istaigos ar jos padalinio
darbuotojais / darbuotojomis. Siuo klausimynu siekiame i3siaidkinti savanorystés poreiki,
kylancius i$8tkius, galimybes, privalumus, trikumus bei perspektyvas ir visa kita, kas susij¢
su savanoryste Jisy organizacijoje ar jos padalinyje. Projekte dalyvaujantys Teisés instituto
tyréjai apibendrins Jiisy izvalgas, o darbo grupé remsis jomis, kurdama darbo su savanoriais
metodika. Biity labai svarbu gauti kuo i§samesnius Jiisy atsakymus, pagristus pries tai vyku-
siomis diskusijomis savanorystés klausimais. Dékojame uZ bendradarbiavima?'8!

1. 1 kokia veikla, darbus, iniciatyvas galéty biiti ar jau yra itraukiami savanoriai Jisy
istaigoje, organizacijoje, padalinyje, dirbant su nuteistaisiais ir grizusiais i§ ikalinimo
istaigy?

218 Anketa galite pildyti kompiuteriu arba raSyti ranka — jei pritriikty vietos, rasykite kitoje
lapo puséje arba ant atskiro lapo.
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2. Apibudinkite, kokius kriterijus atitinkantys savanoriai tinka / tikty atlikti minéta veikla
ar darbus Jusy istaigoje, organizacijoje, padalinyje, dirbant su nuteistaisiais ir grizu-
siais 1§ jkalinimo istaigy
2.1. amzius:

2.2. issilavinimas:
2.3. gebéjimai, pomégiai:
2.4. asmeninés savybés, vertybés:

2.5. kiti svarbiis aspektai:

3. Nurodykite skai¢iy savanoriy, kuriuos galétuméte / norétuméte priimti bendrai ir kiek-
vienai veiklai su nuteistaisiais ir grizusiais i§ ikalinimo istaigy:

Kiek savanoriy, dirbanciy / galin€iy dirbti su nuteistaisiais ir grizusiais i§ jkalinimo
istaigy, jau turite savo istaigoje, organizacijoje, padalinyje?

4. Kuriam laikui norétuméte / galétuméte priimti savanorius dirbti Jlsy istaigoje, orga-
nizacijoje, padalinyje su nuteistaisiais ir grizusiais i$ ijkalinimo istaigy (nuolatiniam
darbui, vasarai ar pan.; karta per savaitg, savaitgaliais ar pan.)?

Jei turite tokiy savanoriy savo istaigoje, organizacijoje, padalinyje, kiek laiko jie dirba
su nuteistaisiais ir grizusiais i$ ikalinimo istaigy?

5. Kaip organizuojate ar ketinate / ketintuméte organizuoti darba su savanoriais (ju mo-
kyma, palaikyma, veiklos refleksija ir pan.)? (pazymékite X):
O Patys organizuojame (-tume) istaigoje, organizacijoje, padalinyje
O Patikime (-étume) kitam savo istaigos, organizacijos padaliniui
O Dalijamés / norétume dalytis su kitais Projekto partneriais
O Visa atsakomybg atiduodame (-tume) Projekto partneriui (kitai istaigai, organizaci-
jai ar jos padaliniui)
Kita (jrasykite)

O
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Kokia Projekto partneriy pagalba biity naudinga Jusy istaigai, organizacijai ar padali-
niui organizuojant savanoryst¢ dirbant su nuteistaisiais ir grizusiais is ikalinimo istaigy
(zmogiskieji istekliai (skaicius, ju darbo laikas), zinios, patalpos ir pan.)?

Kokias grésmes {zvelgiate savanoriams dirbant su nuteistaisiais ir grizusiais i§ ikalini-
mo {staigy JUsy istaigoje, organizacijoje, padalinyje?

Ar reikéty sudaryti raSyting sutarti su savanoriais, dirbanciais Jusy istaigoje, organiza-
cijoje, padalinyje su nuteistaisiais ir grizusiais i§ ikalinimo istaigy? Jei taip, tai kodél
atrodo svarbu?

Kokius specifinius aspektus, Jisy nuomone, svarbu itraukti { sutarti (arba aptarti Zo-
diniame susitarime) su savanoriu, dirbanciu Jusy istaigoje, organizacijoje, padalinyje
su nuteistaisiais ir grizusiais i$ ikalinimo {staigy (specifiniai teisés akty reikalavimai
savanoriui, draudimo, saugumo, darbo aplinkos reikalavimai ar pan.)?

Kokias papildomas islaidas, susijusias su savanoriais, dirbanciais su nuteistaisiais ir
grizusiais i$ jkalinimo jstaigy, Jusy istaiga, organizacija ar padalinys yra pasiryzgs pa-
tirti (nurodykite iSlaidy rasis: draudimo nuo nelaimingy atsitikimy, kelionés i darbo
vieta kompensavimo ar pan.)?

Kokiy ziniy ir / ar geb¢jimy labiausiai reikia dirbant su savanoriais?

Kas dar svarbu dirbant su savanoriais?
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13. Kas Jiisy istaigoje, organizacijoje, padalinyje atsakinga(s) uz darba su savanoriais, dir-
banciais / dirbsianciais su nuteistaisiais ir grizusiais i$ ikalinimo istaigy (veda pirmi-
nius pokalbius, ripinasi palaikymu, ugdymu, laisvalaikio organizavimu, refleksija ir
pan.)?

Vardas

Pavardé

Pareigos

Kontaktai: tel. el. pastas

Uzpildyta anketa praSome atsiysti el. pasto adresu nuteistuju-ir-kaliniu-integraci-
jos-projektas@googlegroups.com arba atnesti / atsiysti i Teisés instituta iki Siy mety
lapkricio 23 d.

Dél klausimyno iskilusiais klausimais rasykite arba skambinkite
Laurai Uselei laura@teise.org, tel.: 210 16 67 arba
Simonui Nikartui simonas@teise.org, tel.: 210 16 75.
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IT PRIEDAS. Savanoriy koordinatoriy giluminio interviu klausimy gairés

Organizacijos laikysena ir savanoriy darbo organizavimo strategija

Organizacijos poreikiai ir savanorystés poreikis organizacijoje. Organizacijos galimy-
bés igyvendinti ir palaikyti savanorystg.

Savanoriy poreikio ir galimybiy dirbti su savanoriais organizacijoje vertinimas.
Sriciy, veiklos, kur savanoriai gali biti naudingi, nustatymas.

Savanorystés strategijos sudarymo problemos.

Ar organizacija kuria savanorystés organizavimo strategija. Kokia ji?

Jei nekuria, kodél?

Savanoriy darbo koordinavimo, savanoriy paieskos ir atrankos aspektai

Savanoriy darbo koordinavimas.

Savanoriy koordinatoriaus funkcijos.

Kuo skiriasi savanoriy darbo su nuteistaisiais organizavimas nuo savanorystés organi-
zavimo kitose srityse?

Savanoriy paieskos aspektai. Kaip ieSkomi savanoriai. Kokie paieSkos biidai sékmin-
giausi, kokie ne tokie s¢kmingi? Kokius bidus rekomenduotuméte (kokie buidai, Jisy
nuomone, yra geriausi)? Kokius norétuméte igyvendinti? Ko reikia, kad galétuméte
atlikti efektyvesng paieska?

Savanoriy atranka. Ar ji reikalinga? Kodél? Kokia ji turéty buti? Kokie zmonés turéty
biiti atrenkami? Pagrindiniai bruozai zmogaus, kuris tinka dirbti savanoriu su nuteistai-
siais.

Savanoriy palaikymas ir motyvavimas, mokymas

Kokias budais palaikomi savanoriai?

Kas svarbu savanoriui dirbant su nuteistaisiais? Kokios palaikymo priemonés atsizvel-
giant { darbo su nuteistaisiais specifika?

Kaip skatinami savanoriai?

Darbo su savanoriais refieksija (vertinimas). Kaip vyksta?

Savanoriy mokymai. Ar reikalingi? Kokie mokymai reikalingi ir naudingi? Kaip orga-
nizuojami, daznai ar retai? Mokymy galimybés, isStekliai.
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III PRIEDAS

LIETUVOS RESPUBLIKOS SAVANORISKOS VEIKLOS
ISTATYMAS

2011 m. birzelio 22 d. Nr. XI-1500
Vilnius

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis

Sis {statymas nustato savanoriskos veiklos ypatumus, savanoriskos veiklos principus,
savanorio ir savanoriSkos veiklos organizatoriaus teises ir pareigas, savanoriskos veiklos
organizavimo tvarka, savanoriy draudimo, savanoriskos veiklos islaidy kompensavimo
atvejus.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Savanoriska veikla — savanorio neatlyginamai atlickama visuomenei naudinga vei-
kla, kurios salygos nustatomos savanorio ir Sios veiklos organizatoriaus susitarimu.

2. Tarptautiné savanoriskos veiklos programa — programa, kuri jgyvendinama vyk-
dant Lietuvos Respublikos tarptautinius isipareigojimus ir kurioje nustatytos savanoriy da-
lyvavimo, savanoriskos veiklos organizavimo ir finansavimo salygos.

3 straipsnis. Savanori§kos veiklos ypatumai

1. Savanoriskos veiklos organizatoriaus ir savanorio santykiai yra civiliniai teisiniai
santykiai.

2. Veikla, kuri atitinka Siame istatyme nustatytus savanoriskos veiklos principus ir or-
ganizuojama Sio jstatymo nustatyta tvarka, néra laikoma nelegaliu darbu.

4 straipsnis. Savanoriskos veiklos principai

SavanoriSka veikla atlickama vadovaujantis §iais principais:

1) naudos visuomenei ir asmeniui — dalyvavimas savanoriskoje veikloje sudaro asme-
nims galimybg aktyviai prisidéti prie visuomenés gerovés kiirimo ir skatina sava-
noriy asmening saviraiska ir tobuléjima;

2) bendradarbiavimo — savanoriska veikla remiasi savanoriy ir savanoriskos veiklos
organizatoriy tarpusavio bendradarbiavimu, siekiant suderinti savanoriy ir savano-
riskos veiklos organizatoriy poreikius ir galimybes;

3) {vairovés ir lankstumo — savanoriska veikla gali buti atlieckama {vairiose visuome-
nei naudingos veiklos srityse. Savanoriskos veiklos organizatorius ir savanoris gali
susitarti dél {vairiy savanoriskos veiklos formy ir biidy, taip pat juos keisti.
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ANTRASIS SKIRSNIS
SAVANORIAI IR SAVANORISKOS
VEIKLOS ORGANIZATORIAI

5 straipsnis. Reikalavimai savanoriui

1. Savanoriais gali bati vyresni kaip 14 mety Lietuvos Respublikos pilie¢iai ir Lietuvos
Respublikos teritorijoje teisétai esantys uzsienie€iai.

2. Asmenys, jaunesni kaip 18 mety, gali dalyvauti savanoriskoje veikloje, jeigu tam

nepriestarauja vaiko atstovas pagal istatyma.

3. Savanoriui kvalifikacija néra batina, i8skyrus tokj savanoriskos veiklos pobudi, kuris
reikalauja specialios kvalifikacijos pagal kitus teisés aktus arba pagal savanoriskos veiklos
organizatoriy reikalavimus.

4. Savanoriui pagal atlickamos veiklos pobudi gali biiti taikomi kiti reikalavimai, nu-
statyti atskiras sritis reglamentuojanciuose teisés aktuose.

6 straipsnis. Savanoriskos veiklos organizatoriai
SavanoriSkos veiklos organizatoriais gali buiti Lietuvos Respublikoje jregistruoti:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

labdaros ir paramos fondai;

biudzetinés istaigos;

asociacijos;

vieSosios jstaigos;

religinés bendruomenés, bendrijos ir religiniai centrai;

tarptautiniy visuomeniniy organizacijy filialai, atstovybés;

politinés partijos;

profesinés sajungos;

kiti juridiniai asmenys, kuriy veikla reglamentuoja specialiis jstatymai ir kuriy
veiklos tikslas néra pelno siekimas, o gautas pelnas negali biti skiriamas jy daly-
viams.

7 straipsnis. Savanorio teisés ir pareigos
1. Savanoris turi teisg:

1))

2)
3)

4)

biiti informuotas apie savanoriskos veiklos masta ir apimtis, apie esancius ir ga-
limus rizikos veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali iskilti savanoriskos veiklos
metu, ir apsisaugojimo nuo jy priemoniy panaudojima;

gauti savanoriSkai veiklai atlikti reikalingas priemones, informacija, mokymus,
konsultacing ir techning pagalba;

gauti dokumenta, patvirtinantj savanorio atlikta savanoriska veikla, igyta kompe-
tencija;

nutraukti savanoriska veikla.

2. Savanorio pareigos:

D

laikytis su savanoriskos veiklos organizatoriumi aptartos savanoriskos veiklos atli-
kimo tvarkos;
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2) dalyvauti pasirengimo savanoriskai veiklai kursuose, jeigu tokiy numato savano-
riSkos veiklos organizatorius;

3) nepazeisti savanoriskos veiklos organizatoriaus ir asmeny, kuriy labui atlieckama
savanoriska veikla, teiséty interesuy;

4) saziningai atlikti savanoriska veikla.

8 straipsnis. Savanoriskos veiklos organizatoriaus teisés ir pareigos

1. Savanoriskos veiklos organizatoriaus teisés:

1) pasitelkti savanorius;

2) nustatyti savanoriskos veiklos atlikimo tikslus ir tvarka;

3) kompensuoti savanoriams su savanoriska veikla susijusias islaidas;

4) reikalauti, kad savanoris dalyvauty pasirengimo savanoriskai veiklai kursuose;

5) atsisakyti savanorio, nurodant atsisakymo priezastis.

2. Savanoriskos veiklos organizatoriaus pareigos:

1) informuoti savanori apie savanoriskos veiklos pobiidj ir masta, jos eiga, esancius ir
galimus rizikos veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali iskilti savanoriskos veiklos
metu, ir apsisaugojimo nuo jy priemoniy panaudojima;

2) suteikti savanoriui savanoriskai veiklai atlikti reikalinga informacija, rengti moky-
mus, teikti konsultacing ir techning pagalbg ir savanorio pageidavimu apriipinti ji
savanoriskai veiklai atlikti reikalingomis priemonémis;

3 sudaryti su savanoriu savanoriSkos veiklos sutart $io istatymo 9 straipsnio
1 dalyje nurodytais atvejais;

4) savanoriui prasant iSduoti dokumenta, patvirtinanti savanorio atlikta savanoriska
veikla, igyta kompetencija.

TRECIASIS SKIRSNIS
SAVANORISKOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS,
SAVANORIO DRAUDIMAS IR ISLAIDY KOMPENSAVIMAS

9 straipsnis. Savanoriskos veiklos organizavimas

1. Savanoriskos veiklos organizatorius su savanoriu sudaro rasyting savanoriskos veik-
los sutarti, jeigu:

1) kompensuojamos su savanoriska veikla susijusios i§laidos;

2) sudaryti sutartj pageidauja viena i$ Saliy.

2. Sutartyje gali biiti susitariama dél savanoriskos veiklos trukmés ir laiko, ilaidy,
iSvardyty Sio istatymo 11 straipsnio 1 dalyje, kompensavimo, kity salygu.

3. Atsizvelgiant | savanoriskos veiklos pobudj ir teisés akty nustatytus reikalavimus,
savanoriskos veiklos organizatorius i$ savanoriSka veikla norinciy atlikti asmeny gali rei-
kalauti pateikti tokiai veiklai atlikti reikalingus dokumentus (sveikatos pazyméjima, pazy-
ma apie teistuma ir kt.).



Priedai 161

4. Savanoriska veikla savanoris gali atlikti vietovéje, kurioje yra savanoriskos veiklos
organizatoriaus buveiné, arba gali buti siunc¢iamas savanoriSkos veiklos organizatoriaus
tam tikram laikui tam tikrai uzduociai atlikti | kita vietove.

10 straipsnis. Savanorio draudimas

1. Atsizvelgdamas { savanoriskos veiklos trukmg ir pobadi, savanoriskos veiklos orga-
nizatorius gali drausti savanori draudimo imonése arba kompensuoti savanoriui draudimo
imokas teisés akty nustatyta tvarka.

2. Tarptautinés savanoriskos veiklos programos savanoriy draudimo, draudimo imoky
kompensavimo salygas nustato tarptautiné savanoriskos veiklos programa.

11 straipsnis. Savanoriskos veiklos iS§laidy kompensavimas

1. Savanoriskos veiklos organizatorius gali kompensuoti savanoriui su savanoriska
veikla susijusias:

1) kelionés islaidas;

2) nakvynés islaidas;

3) maitinimo islaidas;

4) pasto, telefono islaidas;

5) mokymy, susijusiy su savanorio parengimu numatytai veiklai atlikti, i§laidas;

6) iSlaidas savanoriSkai veiklai atlikti reikalingoms priemonéms, specialiesiems dra-

buziams;

7) savanoriskos veiklos sutarties galiojimo laikotarpiui tenkancias draudimo iSlaidas;

8) Kkitas tarptautinése savanoriskos veiklos programose nustatytas islaidas.

2. Savanoriskos veiklos iSlaidy kompensavimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Res-
publikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

3. Savanoriui kompensuojamos savanoriskos veiklos islaidos néra savanorio pajamos.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
SAVANORISKOS VEIKLOS PRIPAZINIMAS

12 straipsnis. Savanoriskos veiklos pripaZinimas

1. Dalyvavimas savanoriskoje veikloje, atsizvelgiant i jos tikslus ir pobudi, gali biti
pripazistamas savanorio praktinio darbo ir (ar) mokymosi patirtimi.

2. Atlikta savanoriska veikla gali biti iskaityta kaip socialiné veikla pagal bendrojo
ugdymo planus.
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PENKTASIS SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2011 m. rugpjicio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki Sio istatymo isiga-
liojimo priima $io istatymo igyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu s Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTE DALIA GRYBAUSKAITE
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IV PRIEDAS

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS
IR DARBO MINISTRO
ISAKYMAS

DEL SAVANORISKOS VEIKLOS ISLAIDU KOMPENSAVIMO SALYGU
IR TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2011 m. liepos 14 d. Nr. A1-330
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos istatymo (Zin., 2011,
Nr. 86-4142) 11 straipsnio 2 dalimi:

1. Tvirtinu Savanoriskos veiklos islaidy kompensavimo salyguy ir tvarkos aprasa
(pridedama).

2.Nustatau, kad $is isakymas isigalioja 2011 m. rugpjicio 1 d.

3. Sio jsakymo vykdymo kontrolg pavedu viceministrui pagal veiklos sritj.

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS DONATAS JANKAUSKAS

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2011 m. liepos 14 d.
isakymu Nr. A1-330

SAVANORISKOS VEIKLOS ISLAIDU KOMPENSAVIMO
SALYGU IR TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Savanoriskos veiklos i§laidy kompensavimo salygy ir tvarkos aprasas (toliau vadi-
namas — §is Aprasas) reglamentuoja savanoriui dél savanorisSkos veiklos vykdymo patirty
i8laidy kompensavimo salygas ir tvarka.

2. Siame Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos savanoriskos veiklos istatyme (Zin., 2011, Nr. 86-4142) ir kituose teisés ak-
tuose.
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IL. SAVANORISKOS VEIKLOS ISLAIDU
KOMPENSAVIMO SALYGOS IR TVARKA

3. Savanoriskos veiklos organizatorius savanoriskos veiklos sutartyje nustatytomis saly-
gomis ir tvarka gali kompensuoti savanoriui su savanoriska veikla susijusias $ias iSlaidas:

3.1. kelionés iki savanoriskos veiklos atlikimo vietos ir i$ jos islaidas, taip pat kelio-

nés iSlaidas, susijusias su savanori$kos veiklos atlikimu;

3.2. nakvynés islaidas, kai savanoriska veikla atlickama ilgiau nei parg ir (ar) kitoje nei sa-

vanorio gyvenamoji vieta vietovéje;

3.3. maitinimo iSlaidas, kai savanoriska veikla trunka ne maziau kaip 4 valandas per

parg;

3.4. pasto, telefono islaidas, jeigu savanoris savanoriska veikla atlicka ne savanoriskos

veiklos organizatoriaus patalpose;

3.5. mokymu, susijusiy su savanorio parengimu numatytai veiklai atlikti, ilaidas;

3.6. iSlaidas savanoriskai veiklai atlikti reikalingoms priemonéms, specialiesiems dra-

buziams;

3.7. savanoriskos veiklos sutarties galiojimo laikotarpiui tenkancias draudimo islaidas;

3.8. kitas tarptautinése savanoriskos veiklos programose nustatytas islaidas.

4. Su savanoriska veikla susijusios iSlaidos savanoriui kompensuojamos pagal i$lai-
das patvirtinanc¢ius dokumentus (vaziavimo bilietus, prekiy (paslaugy) pirkimo—pardavimo
kvitus, saskaitas faktiiras arba PVM saskaitas fakttiras, kitus dokumentus, patvirtinancius
faktiskai patirtas islaidas).

Kelionés iki savanoriskos veiklos atlikimo vietos ir i§ jos, kai vykstama savanorio
transporto priemone, sunaudoty degaly jsigijimo i$laidos kompensuojamos, atsizvelgiant |
kelionés metu nuvaziuoty kilometry skaiiy ir atitinkamos transporto priemonés gaminto-
jo nurodytus transporto priemonés techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100
kilometry). Degaly isigijimo kaina nustatoma pagal savanorio pateiktus iSlaidas patvirti-
nancius dokumentus.

5. Savanoriskos veiklos organizatoriai, kompensuojantys savanoriams $iame Aprase
nurodytas islaidas, pildo laisvos formos zurnala — jrao jame savanoriskos veiklos vykdy-
mo data ir vieta, savanoriy, kuriems kompensuojamos Siame Aprase nurodytos islaidos,
vardus, pavardes, adresus, jiems kompensuojamy islaidy rasj ir dydi, iSlaidas patvirtinan-
¢iy dokumenty rekvizitus: data, numeri, paslaugos teikéjo pavadinima, pinigy suma.

ITI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Savanoriskos veiklos organizatorius saugo su savanoriska veikla susijusias islaidas
patvirtinangius dokumentus Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo (Zin.,
2001, Nr. 99-3515) nustatyta tvarka.

7. Savanorio ir savanoriskos veiklos organizatoriaus gincai dél islaidy, susijusiy su sa-
vanoriSkos veiklos kompensavimu, sprendziami Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta
tvarka.
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V PRIEDAS

KALEJIMU DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS DIREKTORIAUS
ISAKYMAS

DEL SAVANORISKO DARBO ISLAIDU KOMPENSAVIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2007 m. gruodzio 17 d. Nr. V-368
Vilnius

Vykdydamas Probacijos sistemos Lietuvoje koncepcijos jgyvendinimo priemoniy pla-
no, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. vasario 21 d. nutarimu Nr. 220
,,Dél Probacijos sistemos Lietuvoje koncepcijos ir Probacijos sistemos Lietuvoje koncep-
cijos igyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo, (Zin., 2007, Nr. 27-989), 5.1 priemone
ir sickdamas efektyviau igyvendinti visuomenés dalyvavimo nuteistyjy pataisos procese
principa,

tvirtinu Savanorisko darbo islaidy kompensavimo tvarkos aprasa (pridedama).

DIREKTORIUS SAULIUS VITKUNAS

PATVIRTINTA

Kale¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos
direktoriaus 2007 m. gruodzio 17 d.
isakymu Nr. V-368

SAVANORISKO DARBO ISLAIDY
KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Savanorisko darbo iSlaidy kompensavimo tvarkos apraSas (toliau — aprasas) regla-
mentuoja savanorisSky darby, atliekamy probacija vykdanciose istaigose (toliau — istaiga),
i8laidy kompensavimo, sutar¢iy sudarymo tvarka.

2. Savanoriskas darbas yra visuomenei naudingas, neatlygintinas, atliekamas laisva va-
lia pagal teisés akty nustatytus reikalavimus darbas.

3. Laisvés atémimo vietose atlieckamo savanorisko darbo i$laidos kompensuojamos Sio
apraSo nustatyta tvarka.
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IL. SUTARCIU SUDARYMO IR SAVANORISKO DARBO
ISLAIDUY KOMPENSAVIMO TVARKA

4. Savanoriskas darbas yra darbas, nustatytas istaigos vadovo ir savanoriska darba at-
liekancio asmens rastu sudaromoje Savanorisko darbo atlikimo sutartyje (priedas) siekiant
integruoti nuteistaji 1 visuomeng. Santykiai tarp istaigos ir savanoriska darba atlickancio
asmens yra civiliniai teisiniai santykiai.

5. Savanorisko darbo atlikimo sutartyje istaigos vadovas ir savanoriska darba atliekan-
tis asmuo nustato, kokios su savanori$ku darbu susijusios i§laidos bus kompensuojamos.

6. Savanorisko darbo atlikimo sutartyje gali biiti nustatyta, kad savanoriska darba at-
liekantis asmuo draudimo jmonése draudziamas savanorisku draudimu nuo nelaimingy at-
sitikimy darbe ir sveikatos draudimu. Sioje sutartyje nurodomas tokio draudimo tikslas ir
sasaja su savanorisku darbu.

7. SavanoriSka darba atlieckan¢iam asmeniui gali biiti kompensuojamos §ios su savano-
riSku darbu susijusios islaidos:

7.1. kelionés iki savanoriSko darbo atlikimo vietos ir i$ jos iSlaidos;

7.2. nakvynés iSlaidos, kai savanoriSkas darbas atliekamas ilgiau nei parg ir (ar) kitoje

nei savanoriska darba atlickan¢io asmens gyvenamoji (buveinés) vieta;

7.3. pasto, telefono islaidos, jeigu savanoriskas darbas atliekamas ne jstaigos patalpose;

7.4. SavanoriSko darbo atlikimo sutarties galiojimo laikotarpiui tenkancios savanoris-
ko draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos draudimo islaidos;

7.5. i8laidos, susijusios su iSankstiniu kelionés biliety isigijimu ir uzsakymu telefonu,
bagazo vezimu ir saugojimu;

7.6. kvalifikacijos kélimo iSlaidos, susijusios su atliekamu savanorisku darbu.

8. Savanoriska darba atliekan¢iy asmeny patirtos i$laidos kompensuojamos:

8.1. nurodytosios §io apraso 7.1-7.2 punktuose — Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. gruodzio 2 d. nutarimo Nr. 1515 ,,Dél neapmokestinamyju piniginiy
kompensaciju dydziy nustatymo® (Zin., 2003, Nr. 114-5152) nustatyta tvarka;

8.2. nurodytosios $io apraso 7.3—7.6 punktuose — pagal savanoriska darba atlikusio
asmens pateiktus $ias iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus.

9. Istaiga, kompensuojanti iSlaidas savanoriska darba atliekantiems asmenims, privalo
pildyti laisvos formos apskaitos zurnala. Zurnale turi biiti jrafoma Savanorisko darbo at-
likimo sutarties data ir numeris, savanori$ka darba atliekan¢io asmens vardas ir pavarde,
kompensuojamy i$laidy dydis. Savanorisko darbo kompensuojamas islaidas patvirtinantys
dokumentai registruojami, apskaitomi ir saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

II1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Savanoriska darba atlickancio asmens ir istaigos gincai dél iSlaidy, susijusiy su
savanorisku darbu, kompensavimo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

11. Savanorisko darbo atlikimo metu istaigai ar savanori$ka darba atlickan¢iam asme-
niui padaryta zala atlyginama jstatymy nustatyta tvarka.
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VI PRIEDAS

Savanorisko darbo iSlaidy
kompensavimo tvarkos apraso
priedas

(SavanoriSko darbo atlikimo sutarties formos pavyzdys)

SAVANORISKO DARBO ATLIKIMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

(istaigos pavadinimas, kodas, adresas ir kiti rekvizitai)

atstovaujama (toliau — jstaiga),

(asmens vardas ir pavard¢, asmens kodas)

ir savanoriSka darba atliekantis asmuo

(asmens vardas ir pavard¢, asmens kodas)
sudaré 8ig SavanoriSko darbo atlikimo sutart;.
1. Istaiga jsipareigoja:
1.1. uztikrinti Sias savanori$ko darbo atlikimo salygas:

1.2. suteikti savanoriska darba atlickan¢iam asmeniui informacija apie atlickamo dar-
bo pobudj, sauga ir sveikata darbe;

1.3. kompensuoti dél atlickamo savanorisko darbo patirtas iSlaidas

pagal jas patvirtinan¢ius dokumentus;

1.4.

(kiti {sipareigojimai)

2. Savanoriska darba atliekantis asmuo {sipareigoja:
2.1. atlikti $i savanoriska darba:

(visas konkretaus darbo pavadinimas, darbo pobudis, kiekis, vieta, darbo laikas, trukmé ir kt.)
2.2. laikytis saugos ir sveikatos darbe reikalavimuy;
2.3. laikytis istaigos nurodyty elgesio su nuteistaisiais taisykliy;
2.4.

(kiti jsipareigojimai)
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3. Si sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo momento ir galioja iki .

4. Savanorisko darbo metu jstaigai ar savanoriska darba atliekan¢iam asmeniui padary-
ta zala atlyginama jstatymy nustatyta tvarka.

5. Si sutartis gali biiti nutraukta $aliy susitarimu arba vienai i§ $aliy nevykdant sutarti-
niy isipareigojimy.

6. Si sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinéiais tokia pat juriding galia, po viena
kiekvienai Saliai.

7. Sutarties Salys ir rekvizitai:

(istaigai atstovaujancio asmens pareigos) A. V.
(parasas) (savanoriska darba atlickancio asmens parasas)
(vardas ir pavard¢) (vardas ir pavard¢)

(data) (data)
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VII PRIEDAS

SavanoriSky darby ir asmeny, atliekan¢iy savanoriskus darbus, apskaitos
ZURNALAS

Vilniaus arkivyskupijos ,,Caritas*
(savanorisSkus darbus organizuojancios istaigos ar organizacijos pavadinimas)

Eil. Savanorio vardas, Atliekamy Savano- Pastabos Savanorisko | Savano-
Nr. | pavard¢, asmens kodas darby risko darbo | (kita infor- | darbo organi- rio
(gimimo data) pobudis pradzia ir macija) zatoriaus ar jo | parasas ir
pabaiga igalioto asmens data

parasas ir data

1 2 3 4 5 6 7
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