PATVIRTINTA

Lietuvos socialiniy moksly centro
Mokslo tarybos 2021 m. spalio 14 d.
nutarimu Nr. MT2021-N4

TEISES INSTITUTO NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teisés institutas (toliau — Institutas) yra vieSo juridinio asmens Lietuvos socialiniy
moksly centro (toliau — Centras) filialas, vykdantis valstybei, visuomenei, tarptautiniam
bendradarbiavimui ar iikio subjektams svarbius ilgalaikius Siuose nuostatuose nustatyty krypciy
mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus.

2. Institutas turi oficialy blanka, kit atributikg ir saskaitas banke.

3. Instituto veikla grindZiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy istatymu (toliau — Mokslo ir studijy istatymas) ir kitais jstatymais, taip pat
Siais nuostatais ir kitais jstatymy jgyvendinamaisiais teisés aktais.

4. Instituto buveiné — Ankstoji g. 1A, LT-01109 Vilnius.

IL INSTITUTO VEIKLOS TIKSLAI SRITYS IR RUSYS, TEISES IR PAREIGOS

5. Instituto veiklos tikslai ir riiSys atitinka Centro veiklos tikslus ir mokslinés veiklos
kryptis. Pagrindiniai fundamentiniai, taikomieji tyrimai ir eksperimentinés plétros darbai
vykdomi Siose srityse: teisinés sistemos darna, asmens teisiy jgyvendinimas ir apsauga,
neteisétas elgesys ir jo kontrolés bei prevencijos priemones.

6. Instituto veiklos sritis — vykdyti socialiniy moksly srities mokslinius tyrimus ir
eksperimentinés plétros darbus.

7. Instituto veiklos tikslai:

7.1. vykdyti Salies visuomenés ir iikio darniai plétrai svarbius ilgalaikius fundamentinius
bei taikomuosius mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra, kurti socialines inovacijas ir
dalyvauti jy jgyvendinimo procese;

7.2. dalyvauti Lietuvos bei tarptautinése moksliniy tyrimy programose;

7.3. bendradarbiauti su valdZios institucijy, visuomenes, verslo ir socialiniy partneriy
atstovais: vykdyti moksliniy tyrimy bei socialiniy inovacijy uzsakomuosius darbus, teikti
ekspertines konsultacijas ir moksliniais tyrimais paremtas rekomendacijas Lietuvos vieSosios
politikos rengéjams ir vykdytojams;

7.4. rengti mokslininkus, prisidéti rengiant specialistus bei jgyvendinti veiklas
kompetencijos tobulinimo srityje;

7.5. skleisti visuomenei mokslo Zinias, prisidéti prie inovacijomis ir Ziniomis grindZiamos
visuomenés ir ekonomikos, uztikrinancios socialinés gerovés augima, kiirimo.

8. Instituto veiklos riiSys — socialiniy moksly tiriamieji ir taikomieji darbai (kodas
72.20.20) ir su jais susijusi moksliné, techniné, profesiné ir kita veikla pagrindinei veiklai
uztikrinti ir vykdyti (kitos veiklos raSys), doktorantiira (kodas 85.42.30), kitas niekur
nepriskirtas Svietimas (kodas 85.59) pagal Ekonominés veiklos raisiy klasifikatoriy, patvirtintg
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007
m. spalio 31 d. jsakymu Nr.DJ-226 ,Dél Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus
patvirtinimo*.

9. Institutas turi teisg:

9.1. siekdamas tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo inicijuoti moksliniy tyrimy kryptis ir
tematikas;



9.2. leisti mokslo ir kita literatiira, pasirinkti budus, kaip skelbti savo moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros rezultatus;

9.3. kartu su universitetais Mokslo ir studijy jstatymo (ir kity teisés akty) nustatyta tvarka
rengti mokslininkus, padéti rengti specialistus;

9.4. skatinti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros rezultaty naudojima tkio,
socialinio ir kultirinio gyvenimo srityse;

9.5. organizuoti mokslinius renginius, mokyma, atlikti teisines, antikorupcines ir
kriminologines ekspertizes, teikti savo moksliniy tyrimy srities konsultacijas ir kitas paslaugas
pagal sutartis su Lietuvos Respublikos ir uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;

9.6. valdyti, naudoti turtg ir disponuoti juo teisés akty nustatyta tvarka;

9.7. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

9.8. teisés akty nustatyta tvarka ir saglygomis naudotis Instituto mokslo ir kity darbuotojy
kiirybinés veiklos rezultatais;

9.9. nustatyti Instituto teikiamy paslaugy kainas, jkainius ir tarifus, iSskyrus tuos atvejus,
kai tai reguliuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai;

9.10. savo veiklai plétoti naudoti visus teisé€tus finansinius iSteklius;

9.11. siekiant spresti kylancius mokslinés veiklos, tikinius ar socialinius uzdavinius,
palaikyti nuolatinius ar laikinus rySius, bendradarbiauti su kitomis mokslo ir studijy
institucijomis, taip pat kitais asmenimis;

9.12. planuoti savo veikla, atsizvelgdamas j teisés akty nustatytas ribas;

9.13. organizuoti Instituto darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, stazuotes;

9.14. dalyvauti nacionalinése, tarptautinése ir kitose mokslinése bei sklaidos programose,
projektuose;

9.15. skelbti viesai, kiek tai neprieStarauja intelektinés nuosavybés ir komerciniy ar
valstybés ir tarnybos paslapCiy apsauga reglamentuojantiems teisés aktams, Institute atliekamy
i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity Saltiniy finansuojamy mokslo darby
rezultatus;

9.16. teisés akty nustatyta tvarka jgyti kity teisiy.

10. Instituto pareigos:

10.1. uztikrinti akademinés bendruomenés nariy akademing laisve:

10.1.1. mokslo veiklos metody pasirinkimo laisve, atitinkancig pripazistamus mokslo
etikos principus;

10.1.2. kiirybos ir intelektinio darbo autoriy teises, nustatytas Lietuvos Respublikos
istatymuose ir tarptautinése sutartyse;

10.1.3. suvarzymy ar sankcijy netaikyma dél minciy ir jsitikinimy, iSreikSty mokslinés
veiklos rezultatuose, iSskyrus tuos atvejus, kai jy skelbimas pazeisty Lietuvos Respublikos
Istatymus;

10.1.4. lygias galimybes ir nediskriminavimg rengiant ir vieSinant mokslinés veiklos
rezultatus, siekiant mokslinio pripazinimo, vienodas galimybes moterims ir vyrams pasiekti
auksciausias pozicijas Institute, s€kmingai plétoti karjera, derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
Isipareigojimus;

10.2. vykdyti Centro direktoriaus(-¢s) patvirtintg Mokslinés veiklos plana;

10.3. laiku teikti informacijg Centrui ir kitoms valstybinéms institucijoms, kurios reikia
jo valdymui bei veiklos stebésenai atlikti;

10.4. organizuoti moksliniy padaliniy darba, riipintis savo darbuotojy darbo salygomis;

10.5. pagal jstatymus tvarkyti Instituto tikinés ir finansinés veiklos apskaita, teikti Centrui
informacija apie $ig veikla;

10.6. teisés akty nustatyta tvarka organizuoti rastvedyba ir dokumenty tvarkyma,
saugojima, naudojima ir perdavimg valstybiniams archyvams ar atitinkamiems jy funkcijy ir
teisiy peréméjams;

10.7. vykdyti kitas teisés akty nustatytas prievoles.



ITI. INSTITUTO VALDYMAS

11. Instituto valdymo organas yra Centro direktoriaus pavaduotojas — Instituto vadovas
(toliau — Vadovas), kuris vadovauja Institutui, veikia jo vardu, jam atstovauja ir atsako uz jo
veikla.

12. Vadovo pareigas gali uzimti socialiniy moksly daktaro laipsnj turintis arba moksly
daktaro laipsnj turintis ir socialiniy moksly srityje dirbantis asmuo.

13. Vadovas skiriamas penkeriy mety kadencijai. Vadovas gali biiti paskirtas ne daugiau
kaip dviem kadencijoms is eilés.

14. Vadova 1§ Instituto mokslininky (iSimtis galima Siy nuostaty 18 punkte numatytu
atveju) skiria ir atleidzia Centro direktorius.

15. Paskelbgs Vadovo atrankg, Centro direktorius sudaro 5 asmeny Vadovo atrankos
komisija, 1 kurios sudéti pagal pareigas jeina LSMC direktorius (komisijos pirmininkas) ir
keturi deleguoti nariai:

15.1. vienas Instituto darbuotojy atstovas, deleguotas Instituto darbo tarybos, arba, jei jos
néra, Instituto darbuotojams atstovaujancios profsgjungos, o jei tokios profsgjungos néra —
visuotinio Instituto darbuotojy susirinkimo;

15.2. du Instituto skyriy vedéjai, deleguoti Instituto skyriy vedéjy;

15.3. vienas Institutui atstovaujantis Mokslo tarybos narys, deleguotas Institutui
atstovaujanciy Mokslo tarybos nariy.

16. Vadovo atranka paskelbiama ir organizuojama likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki
Vadovo kadencijos pabaigos ar numatomo Vadovo pasitraukimo i§ pareigy dél kity priezasciy.

17. Vadovo atrankos komisijos posédis kvieCiamas ne anksciau kaip po 12 savaiciy ir ne
véliau nei po 14 savaiciy nuo Vadovo atrankos paskelbimo.

18. Atrankai nejvykus dé¢l to, kad Instituto mokslininkai nepareiSké noro dalyvauti
atrankoje, ar neatrinkus tinkamo kandidato, Centro direktorius ne véliau kaip per 10 darbo dieny
skelbia pakartoting vieSg atranka, kurioje gali dalyvauti ne tik Instituto mokslininkai.

19. Kol néra paskirtas Vadovas, Sias pareigas laikinai eina buves Vadovas, o jam
atsisakius arba kai jis atleistas 1§ darbo deél kaltes — Centro direktorius paskiria kitag mokslininka
i$ Instituto, kuris sutinka laikinai vykdyti $ias funkcijas.

20. Atleidus 1§ Vadovo pareigy, nesant jo kaltés, iSmokama 1 VDU iSeitiné iSmoka, jis
turi teis¢ grizti | prie§ tai buvusias ar analogiSkas pareigas, atitinkancias jo moksling
kvalifikacija, o tokios galimybés nesant — jam pasitlomos kitos jo moksling kvalifikacija
atitinkancios pareigos.

21. Vadovo funkcijos:

21.1. uztikrinti, kad Instituto veikla atitikty Lietuvos Respublikos jstatymus, Centro
Jstatus, Siuos nuostatus;

21.2. leisti jsakymus, atstovauti Institutui santykiuose su treciaisiais asmenimis jam
suteikty jgaliojimy ribose;

21.3. uztikrinti asmeny lygias galimybes ir nediskriminavima Institute;

21.4. tvirtinti Instituto struktiira, darbuotojy pareigybes ir jy skaiciy, darbuotojy
pareiginius nuostatus jam suteikty jgaliojimy ribose;

21.5. priimti darbuotojus (iSskyrus $iy nuostaty 26 p. minimus mokslo darbuotojus) i
darbg Institute arba projekto vykdymui ir atleisti i$ jo, nustatyti Instituto darbuotojy darbo
uzmokest] teisés akty nustatyta tvarka, skatinti darbuotojus, koordinuoti tinkama pareigy
vykdyma, uztikrinti saugias darbo salygas jam suteikty jgaliojimy ribose;

21.6. skirti darbuotojus Instituto padaliniy, mokslo grupiy vedéjy ar vadovy funkcijoms
vykdyti;

21.7. teikti Centro direktoriui Instituto mokslinés veiklos ir finansines ataskaitas, pajamy
ir iSlaidy samatas, jy vykdymo apyskaitas ir kitus dokumentus;

21.8. dalyvauti Centro Direktorato veikloje;

21.9. organizuoti Instituto veiklos savianalizg;



21.10. atsakyti uz Instituto finansing veikla, tinkamg turto valdyma, naudojimg ir
disponavima juo;

21.11. tvirtinti Instituto pajamy ir iSlaidy samata, jos vykdymo apyskaita;

21.12. pritarus Direktorato posédyje teikti Centro Mokslo tarybai svarstyti pasitlymus
dél pagrindiniy Instituto moksliniy veiklos sri¢iy, §iy nuostaty keitimo;

21.13. atlikti kitas teisés aktuose jstaigos vadovui nustatytas funkcijas.

22. Pagal susitarimg dél darbo funkcijy gretinimo, Vadovas tuo paciu metu vykdo ir
direktoriaus pavaduotojui pagal Centro direktoriaus funkcijy pasiskirstymo sritis pavestas
atitinkamas funkcijas. Pavaduotojo funkcijos gali biiti perzitirimos ne dazniau nei kas 2 metus
ir/arba pasikeitus Centro direktoriui.

23. Dalj savo teisiy ir pareigy Vadovas jsakymu gali perduoti savo pavaduotojams ir/ar
kitiems Instituto darbuotojams.

IV. INSTITUTO DARBUOTOJALI, JU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

24. Instituto personalg sudaro mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai bei administracijos
darbuotojai.

25. Mokslo darbuotojy pareigybés yra Sios: vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis
mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, tyréjas, jaunesnysis mokslo darbuotojas ir
mokslininkas stazuotojas.

26. ] mokslo darbuotojy pareigas, iSskyrus mokslininko stazuotojo pareigas, asmenys
priimami Mokslo tarybos nustatyta mokslo darbuotojy konkursy pareigoms eiti organizavimo
tvarka, kiti darbuotojai — Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Mokslo ir studijy jstatymo, kity
teisés akty nustatyta tvarka.

27. Instituto mokslo darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka turi teisg:

27.1. dalyvauti konkursuose mokslo darbuotojo pareigoms eiti;

27.2. dalyvauti konkursuose mokslo programoms vykdyti, jvairiy lygiy mokslo ir
studijy fondy paramai gauti ir disponuoti gaunamomis 1¢éSomis;

27.3. dalyvauti konkursuose stazuotéms Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje;

27.4. inicijuoti naujus mokslinius tyrimus, ruosti metodikas, teikti sitilymus mokslinés
veiklos plano projektui;

27.5. dalyvauti jvairiose profesinése sgjungose ir asociacijose, 1§ jy ir esanciose
uzsienyje;

27.6. gauti i$ valstybes institucijy informacija, kurios reikia jy moksliniam darbui (jeigu
Si informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis, ji teikiama ir naudojama teisés akty nustatyta
tvarka);

27.7. dirbti individualiai arba telktis j kiirybines grupes;

27.8. kitas teises, numatytas teisés aktuose.

28. Mokslo darbuotojai privalo:

28.1. skelbti savo mokslinius darbus nurodydami institucija;

28.2. ugdyti moksline kvalifikacija;

28.3. laiku ir tinkamai vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus bei
kitus jsipareigojimus bei pavedimus pagal Instituto vykdomos mokslinés veiklos sritis,
igyvendinant Instituto veiklos tikslus;

28.4. uztikrinti tyrimy rezultaty mokslinj objektyvumga ir kokybe;

28.5. laikytis akademinés etikos normy;

28.6. gerbti Instituto ir kity darbuotojy mokslinius interesus, saugoti Institute sukurtus
kiirinius ar jy dalis, be Vadovo ir autoriaus teisiy turétojo leidimo jy neperduoti tretiesiems
asmenims;

28.7. laikytis LR jstatymy, kity teisés akty, Centro jstaty, Siy nuostaty, vidaus darbo
tvarkos taisykliy ir kity vidaus norminiy dokumenty reikalavimy.



29. Instituto darbuotojai uz savo veiklg atsako teisés akty nustatyta tvarka.

30. Instituto darbuotojams garantuojamos visos teisés ir socialinés garantijos, kurias
nustato jstatymai, ir sudaromos darbo salygos, atitinkancios darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus.

31. I mokslo darbuotojy, iSskyrus mokslininkus stazuotojus ir mokslo darbuotojus,
kuriuos Institutas pakvieté dirbti ne ilgiau kaip 2 metams pagal terminuotg ar ilgiau pagal
projekting darbo sutartj, pareigas asmenys priimami vieSo konkurso biidu 5 mety kadencijai.
Su asmeniu, antrg kartg i§ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis $ioms pareigoms eiti. Sis asmuo
atestuojamas kas 5 metai. Neatestuotas asmuo atleidZiamas.

32. Instituto darbuotojai turi teis¢ dalyvauti nagrinéjant ir sprendziant su jy kompetencija,
pareigomis ar darbu susijusius klausimus.

33. Instituto doktorantai naudojasi darbo vietomis, studijuojanciyjy teisémis, lengvatomis
ir socialinémis garantijomis, nustatytomis Mokslo ir studijy jstatyme ir kituose teisés aktuose.

34. Instituto darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises gali ginti ir jy
interesams atstovauti darbo taryba ir/ar profesiné sgjunga.

V. INSTITUTO TURTAS IR LESOS, JU NAUDOJIMAS

35. Institutas valstybés turtg valdo, naudoja ir juo disponuoja patikéjimo teise teisés akty
nustatyta tvarka ir saglygomis.
36. Instituto 1éSy Saltiniai:
36.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto bazinio finansavimo 1éSos;
36.2. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos doktorantiirai;
36.3. valstybés investicijy programy ir valstybés investicijy projekty 1ésos;
36.4. pajamos i§ moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros, tikinés veiklos ir teikiamy
paslaugy;
36.5. 1€Sos, gautos kaip programinis konkursinis moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros finansavimas;
36.6. valstybés fondy 1é3os;
36.7. tarptautiniy ir uzsienio fondy ir organizacijy skiriamos l€sos;
36.8. 1¢S0s, gautos kaip parama pagal Labdaros ir paramos jstatyma;
36.9. 1¢30s, gautos uz moksliniy tyrimy rezultaty komercinima;
36.10. kitos teisétai jgytos 1€Sos.
37. Institutas turi saskaitas banke savo veiklai bei moksliniy tyrimy ir kity moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros darbams atlikti bei jplaukoms gauti.
38. Visas lésas Institutas planuoja ir naudoja teisés akty nustatyta tvarka. Pajamas ir
iSlaidas Institutas naudoja pagal patvirtinta sagmatg jstatymy nustatyta tvarka.

VI. NUOSTATU KEITIMAS

39. Centro direktorius teikia Mokslo tarybai tvirtinti Instituto nuostatus ir jy pakeitimus.

VII. PEREINAMOSIOS NUOSTATOS

40. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. lapkri¢io 11 d. nutarimu
Nr. 1260, kuriuo Lietuvos socialiniy tyrimy centras, Lietuvos teisés institutas ir Lietuvos
agrarinés ekonomikos institutas nuo 2021 m. sausio 1 d. sujungimo biidu buvo reorganizuoti i
Lietuvos socialiniy moksly centrg iSlaikant buvusiy Instituty veiklos tgstinumg, taip pat
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1162 redakcija) patvirtinto Pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgraso 3.1.2. p., Centro direktoriaus 2020 m. gruodzio 22 d. jsakymu
Nr. V-39 paskirty Instituty vadovy kadencijos pradzia laikoma 2021 m. sausio 4 d.

41. Nuo $iy nuostaty patvirtinimo dienos netenka galios 2020 m. gruodzio 22 d. Instituto

nuostatai.




