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SOCIALINIY IMONIY MODELIO KURIMAS IR SKLAIDA (2003)

Réméjai ir bendradarbiaujancios institucijos: Europos Bendriju ACCESS programa, Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnyba, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija, Vilniaus
kooperacijos kolegija, Darbo rinkos mokymo tarnyba

Tyréjy grupé: A. Cepiené, E. Hering, G. Jakubauskas, R. Juozaitien¢, U. Landenmark,
I. Macernyte-Panomarioviene, S. MaliSauskaite, E. Ternegren

Siuo tyrimu buvo siekiama apZvelgti Europos Sajungos aliy patirtj kuriant
socialines jmones ir jvertinti socialiniy jmoniy galimus modelius bei perspektyvas
Lietuvoje.

Tyrime pasitelktos kelios socialiniy jmoniy Europos Sgjungoje analizavimo
kryptys. Pirmoje dalyje aptartos bendros socialiniy jmoniy Europos Sajungoje steigimo,
funkcionavimo, skatinimo tendencijos, ypa¢ atkreipiant démesj j valstybes taikomas
teisines ir ekonomines priemones, skatinancias socialiniy jmoniy sektoriaus pletra, aptarti
imonés vidinés organizacijos principai, pelno paskirstymas bei Zzmogiskuju istekliy
valdymas. Atskirame skyriuje analizuojami tarptautiniai ir Europos Sgjungos principai
socialinés paramos srityje; detaliau iStirta atskiry valstybiy - Graikijos, Prancazijos,
Ttalijos, Zemutines Saksonijos (Vokietija) ir Svedijos - patirtis. Taip pat atlikta teisiniy
prielaidy jkurti socialiniy jmoniy institutg Lietuvoje analizé bei parengtos gairés
Socialiniy jmoniy jstatymo projektui rengti.

Europos Sajungos Saliy patirties analizé parodé, jog skirtingos $alys turi jvairig
praktika socialiniy jmoniy steigimo, rémimo, valdymo srityje. Remiantis tyrimo
rezultatais, buvo i$skirti du baziniai socialiniy jmoniy modeliai, funkcionuojantys
uzsienio valstybiy sistemose. Pirma, komercinés jmonés, kuriose dirba tam tikras
jstatymuose nustatytas remtiny asmeny procentas; antra, darbo ar verslo rinkoje
negalin¢iy konkuruoti asmeny bendrai jsteigta jmoné, siekianti komerciniy ir socialiniy
tiksly. Pagrindinés valstybiy taikomos socialiniy jmoniy rémimo formos - lengvatinés
paskolos, skirtos verslui pradeti, bei specialus socialiniy jmoniy teisinis reglamentavimas.
Taip pat pazymeétina, jog uZsienio valstybése, siekiant socialiniy tiksly, didelis démesys
skiriamas pelno paskirstymo reglamentavimui ir tre¢iyjy asmeny dalyvavimui socialiniy
imoniy veikloje bei valdyme.

Isanalizavus Lietuvos situacija socialiai remtiny asmeny atzvilgiu, padaryta
ivada, jog Lietuvos Respublikos teisés aktai dazniausiai nustato pasyvias rémimo
priemones, kurios numato negriztamg parama konkrec¢iy tiksliniy grupiy asmenims.
Aktyvios rémimo priemonés minimos kai kuriuose Vyriausybés nutarimuose, taciau jos
iki &iol lieka deklaratyvaus pobudzio. Siekiant spresti Sias problemas, pateikiamos
rekomendacijos dél Socialiniy jmoniy jstatymo rengimo. Tyrime formuluojama ir
pagrindziama i$vada, jog batina ne tik remti jau esancias jmones, bet ypac skatinti naujy
socialiniy jmoniy steigima, taip pat rekomenduojama uZztikrinti lengvatinius kreditus kaip
vieng i$ efektyviausiy socialiniy jmoniy steigimo prielaidy.



