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Reéméjas: Jungtiniy Tauty vystymo programos Nacionalinis zmogaus teisiy rémimo ir
apsaugos veiksmy planas

Tyréjy grupé: V. Kalpokas, . Macernyté-Panomarioviene¢, J.Misitnas, J.Undraitiene,
V.Valeckaite, F.Vitkiené

Tyrimas buvo atliktas siekiant nustatyti, ar tikslinga Lietuvos Respublikos
teismy sistemoje steigti specializuotus teismus darbo byloms nagrinéti, ar egzistuoja
galimybeés tokius poreikius tenkinti. Tyrimo rémuose buvo atlikta darbo byly sprendima
reglamentuojanc¢iy Lietuvos Respublikos teisés akty analize, atliktas lyginamasis darbo
teismy vaidmens uZsienio valstybiy teismy sistemose vertinimas, taip pat buvo atlikta
eksperty apklausa.

Tyrimo metu nustatyta, kad tarptautiniai bei Europos Sajungos teisés aktai
darbo gin¢y nagringimo klausimais nejtvirtina aiskiai isreiksto reikalavimo ar
rekomendacijos steigti specializuotus teismus darbo byloms nagrineti. Vis délto daugelyje
uzsienio valstybiy teismy sistemy tokie specializuoti teismai yra jsteigti bendros
kompetencijos teismy institucinéje sistemoje. Darbo gin¢y nagrinéjimo procedara Siuose
teismuose yra maziau formali, spartesné ir maziau kainuojanti, todél toks teismas labiau
prieinamas darbuotojams. Byly teisena tokiuose specializuotuose teismuose pasizymi tam
tikrais svarbiais ypatumais - kiekvienoje teisminio nagrinéjimo proceso stadijoje ar
teismines sistemos pakopoje pirmiausia siekiama sutaikyti gin¢o $alis, kompromiso badu
uzbaigti darbo konflikta ir tuo pac¢iu uztikrinti socialinj stabiluma. Darbo bylas
specializuotuose teismuose paprastai nagrinéja teismas, sudarytas i$ teiséjy profesionaly,
kurie specializuojasi darbo teisés srityje ir teiséju neprofesionaly (neteisininky), gerai
iSmananciy darbo santykiy specifikg praktikoje.

Anketavimo badu iSaiskinus nuomone teis¢jy, prokurory, advokaty, teises
mokslo jstaigy darbuotojy, kuriy darbas susijes su jstatymy, reglamentuojanc¢iy darbo
teisés klausimus, taikymu, nustatyta, kad Lietuvos teisiné visuomene, ypac teisiniy jstaigy
darbuotojai, taikantys darbo jstatymy normas savo darbo praktikoje, pasisako uz darbo
byly nagringjimo kokybeés ir operatyvumo didinima, naujy pazangiy teisiniy priemoniy
idiegimg, taciau nepritaria specializuoty teismy darbo byloms nagrinéti jsteigimui,
didesné respondenty dalis palaiko sitlymus diegti darbo byly specializacija veikianciuose
teismuose.

Apibendrinant tyrimo rezultatus, daroma bendra i$vada, kad Lietuvoje
netikslinga steigti atskirus, autonominius specializuotus teismus darbo byloms nagrinéti.
Taciau baty tikslinga didesniy bendros kompetencijos teismy struktirose sudaryti
atskirus teismo padalinius (skyrius, kolegijas ir pan.), maZesniuose teismuose - paskirti
atskirus teis¢jus darbo byloms nagrinéti. Atsizvelgiant i nedidelj darbo byly, nagrinégjamy
teismuose, skaiciy, specializuoty teismo padaliniy sudarymas ar teis¢jy paskyrimas darbo
byloms nagrinéti bendrosios kompetencijos teismy struktiirose nepareikalauty teiséjy
skai¢iaus didinimo, todél pripazjstama, kad egzistuoja pakankamos galimybes tokia
specializacija jdiegti.



