LSMC
Teises
Institutas

Agata Katkoniené
2026-09-29

2=
LMT Projekta ,Socialiniy rysiy kaléjimuose stiprinimas: nuteistyjy poreikiy,
~ 2

. veiksmingy priemoniy ir jy taikymo sgveika ir sinergija“ (NARYS) finansuoja
Lietuvos mokslo taryba | jetyyos mokslo taryba pagal sutartj Nr. S-REP-25-7.




Socialinio darbo procesas

Keturi etapai, kuriuose nuolat grjiztama atgal ir tikslinama

Atpazinti Planuoti Veikti

Koks tikslas ir kokia
priemoneé tinka batent Siam
Zzmogui?

Ar rySys yra resursas,
problema ar rizika?

Kaip padéti Zengti konkrety,
saugy zingsnj?

Svarbiausia: procesas néra linijinis

Tyrimo duomenys: interviu su socialiniais darbuotojais ir nuteistaisiais

Vertinti

Kas realiai pasikeité ir kada
tg pokytj pamatome?




3.1. Poreikio intervencijai nustatymas

Formalus vertinimas yra pradzia, bet ne pakankamas pagrindas

Kas padeda atpazinti poreik;j? Ka bitina jvertinti? Kas iSryskéjo tyrime?

e rizikos / apsauginiy veiksniy vertinimas e ar rySys palaikantis, ar zalingas Seimos temos daZnai atsiveria ne

e individualus pokalbis e ar pats Zmogus nori apie jj kalbéti apklausos metu, o tada, kai Zmogus
¢ kasdienis ir neformalus kontaktas ¢ ar kontaktas saugus abiem puséms jauciasi saugus ir nevertinamas.

¢ paties nuteistojo praSymas ar elgesio e ar situacija pasikeité nuo pirminio

pokytis vertinimo

AS asmeniskai tai tikrai nesiremiu vien is vertinimo. AS

e Tu turi Zinot tg Zmogy ir individualiai tu jj turi paZinti.

Socialiné darbuotoja Socialiné darbuotoja

Praktiné iSvada: nutrukes rysys # automatinis tikslas jj atkurti

Tyrimo duomenys: interviu su socialiniais darbuotojais ir nuteistaisiais



3.2. Darbo planavimas ir tiksly nustatymas

Individualizavimas + nuteistojo dalyvavimas = realistiSkesnis planas

>‘tuacija ir poreikis> Tikslas kartu Tinkama forma >>Maias Zingsnis >>riiura

Individualizavimas Bendras sprendimas LaipsniSkumas

Vienam tinka grupé, kitam individuali Tikslai ir priemonés aptariami su RySio atktrimas gali prasidéti nuo laiSko
konsultacija; vienam rasymas, kitam nuteistuoju, o planas gali buti ar skambucio, o ne nuo ,visisko
pieSimas ar simboliai. koreguojamas. susitaikymo®.

Mes labai zidrim individualiai kiekvieng Zmogy, kas jiems tinka.

Socialiné darbuotoja

Tyrimo duomenys: interviu su socialiniais darbuotojais ir nuteistaisiais



Planavimo issukis: individualumas susiduria su institucine realybe

Motyvacija — kintanti, o ne pastovi Zmogaus savybé

‘ Didelis kruvis Programuy kriterijai

~150 nuteistyjy vienam darbuotojui kai kuriuose interviu epizoduose Ne visada atitinka konkrecios jstaigos populiacijg ir galimybes
‘ Grupiy nestabilumas ‘ Motyvacijos svyravimai

Perkélimai, iSvykos, darbo grafikai, ilgos programos Vieng savaite Zzmogus nori pokycio, kitg — ne

Vieng savaite nuteistasis nori, jau uzsideges bana, o kitom savaitém jau viskas — jis nieko nenori.

Socialiné darbuotoja

Praktiné kryptis: lankstus planas + periodiné motyvacijos perziura

Tyrimo duomenys: interviu su socialiniais darbuotojais ir nuteistaisiais




Menineés priemoneés: kada jos padeda?

Tyrime jos atsiskleidé kaip priemoné kalbéti apie tai, kg sunku iSsakyti tiesiogiai

Kai truksta zodziy Kai yra saugu Kai galima pasirinkti

PieSimas, spalvos, simboliai, Seimos Metodas veikia tik tada, kai yra Vieniems kurybinés veiklos patinka, kiti jas

vaizdiniai gali padéti kalbéti apie santykius, pasitikéjimas ir Zmogus pasirenges atmeta kaip ,vaiky darzelj“ —tuomet reikia
atsiverti. kitos formos.

jausmus ir vaidmenis.

Jei jam nepatinka raSyti, tada gerai, mes pieSiam. Dukra — saulé, nes man nusviecia visa pasaulj.

Socialiné darbuotoja Nuteistojo simbolinis Seimos vaizdinys

Principas: meniné priemoné néra tikslas - ji yra kelias j pokalbj ir refleksijg

Tyrimo duomenys: interviu su socialiniais darbuotojais ir nuteistaisiais



3.3. Intervencijos jvertinimas

Programos pabaiga dar nereiskia, kad pokytis jvyko

‘ Savirefleksija e Elgesxs ir
emocijos

Zmogus pats jvardija, kad Ramesnés reakcijos, kitoks
kitaip supranta savo elges;. bendravimas, daugiau
jsitraukimo.

Faktas, jie neissines 100 %, bet nors 5 % man tai jau
uztenka.

Socialiné darbuotoja

Santykio pokytis ‘ Pokycio testinumas
Kontaktas su artimuoju, Tikras poveikis gali pasimatyti
saugesnis bendravimas, riby tik véliau.

pripazinimas.

Gal nepamatuojama, gal mes net nepamatysim.

Socialiné darbuotoja

Vertinti verta ne vien ,,kiek baigé*, bet ir ,,kas Zzmoguje pasikeitée*

Tyrimo duomenys: interviu su socialiniais darbuotojais ir nuteistaisiais



3.4. Gerosios praktikos pavyzdziai

Sekme daznai sukuria konkretus, individualiai pritaikytas veiksmas

1. Tarpininkavimas atkuriant rysj 2. Dalyvavimas dukros Sventéje 3. Kokybiskas laikas su vaiku
Nuteistasis neturéjo artimyjy kontakty, Dukra pati kreipési praSydama, kad tétis ISvykos uz jstaigos riby leidzia ne tik
buvo socialiai izoliuotas. Socialiné galéty atvyktij jos universiteto diplomy »susitikti, bet ir kalbétis, apsikabinti,
darbuotoja per savivaldybe surado sesers jteikima. Socialiné darbuotoja padéjo pabuti parke ar zaidimy kambaryje - t. y.
kontakta, pirmiausia gavo jos sutikima ir tik ieSkoti sprendimo, kaip iSsaugotg iSvyka kurti naturalesnj tévy ir vaiky kontakta.
tada padéjo uzmegzti pokalbj. Veliau panaudoti batent Siam Seimai svarbiam

pastebétas platesnis Zmogaus pokytis — jvykiui.

daugiau bendravimo ir savirtpos.

Socialiniai darbuotojai ne tam, kad tave sudirbty. Jie tam, kad tau padety.

Nuteistasis

Tyrimo duomenys: interviu su socialiniais darbuotojais ir nuteistaisiais



K3 galima daryti praktikoje jau rytoj?

Penki mazi principai, kurie kartojasi per visas keturias tyrimo dalis

0 Klausti, 0 ne numanyti
’ Derinti, o ne paskirti

Mazinti zingsnj
Gerbti abi puses
Grjzti prie rezultato véliau

Tyrimo duomenys: interviu su socialiniais darbuotojais ir nuteistaisiais

»Ar tu nori §j rySj iSlaikyti / atkurti?“

Tikslg ir metodg aptarti kartu suzmogumi.

Ne ,atkurti santykj“, o ,,parasSyti vieng laiSkg*.

Artimasis turi teise neatsiliepti ar nenoréti kontakto.

Pokyt;j tikrinti ne tik programos pabaigoje.




LSMC
Teises
Institutas

2=
LMT Projekta ,Socialiniy rysiy kaléjimuose stiprinimas: nuteistyjy poreikiy,
~ 2

. veiksmingy priemoniy ir jy taikymo sgveika ir sinergija“ (NARYS) finansuoja
Lietuvos mokslo taryba | jetyyos mokslo taryba pagal sutartj Nr. S-REP-25-7.




	Skaidrė 1
	Skaidrė 2
	Skaidrė 3
	Skaidrė 4
	Skaidrė 5
	Skaidrė 6
	Skaidrė 7
	Skaidrė 8
	Skaidrė 9
	Skaidrė 10

