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Sis dokumentas pateikia metodines rekomendacijas, kaip darbo santykiuose atpazinti daugialype (angl.
multiple discrimination) ir sgveikine, dar vadinama tarpsektorine (angl. intersectional discrimination),
diskriminacijg, kaip ja tinkamai jvertinti bei kokiais principais turéty buti grindZiamas zalos atlyginimas
nukentéjusiems asmenims. Rekomendacijos parengtos pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus, Lietuvos
Auksciausiojo Teismo praktika ir Europos Sajungos teise bei jos teismy praktika.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnis jtvirtina bendrgja nuostatg, kad zmogaus teisiy
negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziary pagrindu; $§i nuostata plétojama Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatyme (toliau — LGJ), Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme ir Lietuvos Res-
publikos darbo kodekse.

Siuo metu galiojanio LG] 2 straipsnio 1 dalis diskriminacijg apibréZia kaip tiesioging ir netiesiogine
diskriminacijg, priekabiavimg ir nurodymg diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kil-
mes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu. Siuo metu galiojan¢ioje LGI redakcijoje atskiros teisinés sgvokos
»daugialypé diskriminacija“ ar ,,sgveikiné diskriminacija“ néra jtvirtintos — diskriminacijos pagrindy su-
taptis vertinama bendryjy diskriminacijos draudimo ir jrodinéjimo normy (LG] 2 ir 4 straipsniai) pag-
rindu, kaip tai patvirtino ir Lietuvos Auksciausiasis Teismas, nagrinédamas bylg, kurioje buvo keliamas
»daugialypés diskriminacijos dél ieSkovés turimy keliy savybiy, sudaranciy diskriminacijos sutaptj,
klausimas.

Svarbu atkreipti démesj, kad 2027 m. sausio 1 d. jsigalioja nauja LG] redakcija, kuria j nacionaline
teise perkeliamos 2024 m. geguzés 7 d. Tarybos direktyvos (ES) 2024/1499 ir 2024 m. geguzés 14 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/1500 nuostatos. Pazymétina, kad pirma kartg Lie-
tuvos teisiniame reguliavime LG] jtvirtina ir apibrézia savokas ,,daugialypé diskriminacija®, ,,sgveikiné
diskriminacija“ir ,siejamoji diskriminacija“. Kol nauja redakcija nejsigaliojo, $ios sgvokos Lietuvoje tai-
komos kaip doktrininésir teismy praktikoje pripazintos kategorijos, o ne kaip atskiros jstatymo normos.

Darbo santykiy srityje pagrindiniai ES teisés Saltiniai yra 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva
2000/78/EB, nustatanti vienodo pozitrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, ir
2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy
galimybiyir vienodo pozitrio j moteris ir vyrus principo jgyvendinimo uzimtumo ir profesinés veiklos
srityje. Lietuvos Auksciausiasis Teismas $ias direktyvas taiko aiskindamas LG] nuostatas dél diskrimina-
cijos draudimo ir sankcijy veiksmingumo darbo santykiuose.

Europos Sgjungos Teisingumo Teismas (toliau— ESTT) byloje Parris pries Trinity College Dublin ir
kt. (C-443/15) nagrinéjo, ar nacionaliné pensijysistemos taisykle, ribojanti islaikytinio pensijos moké-
jima pagal amziaus ir seksualinés orientacijos kriterijy derinj, gali buti vertinama kaip diskriminacinis
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$iy dviejy pagrindy derinys pagal Direktyva 2000/78/EB. Generaliné advokaté E. Kokott savo iSvadoje
$ioje byloje nagrinéjo klausima dél ,,diskriminacinio keliy veiksniy derinio® (angl. discriminatory combi-
nation of several factors), pazymédama, kad Direktyva 2000/78/EB expressis verbis nenumato naujos,
savarankiskos diskriminacijos kategorijos, atsirandancios i§ keliy joje nurodyty pagrindy derinio, be to,
kas bty gaunama atskirai jvertinus kiekvieng pagrinda pagal Direktyvos nuostatas.

Praktikoje ir doktrinoje skiriamos dvi diskriminacijos pagrindy sutapties formos:

« Daugialypé (adityviné) diskriminacija (angl. multiple discrimination) — asmuo diskriminuoja-
mas dél dviejy ar daugiau pagrindy, taciau kiekvienas pagrindas veikia atskirai ir savarankiskai,
skirtingose situacijose ar skirtingu metu (pavyzdziui, darbuotoja patiria diskriminacijg dél lyties
priimantj darbg ir atskirg diskriminacija dél amziaus keliant kvalifikacija). Kiekvieng diskrimina-
cijos epizodg galima atskirti ir jvertinti pagal atitinkamg pagrinda atskirai.

+ Saveikiné (tarpsektoriné) diskriminacija (angl. intersectional discrimination) — du ar daugiau
pagrindy veikia vienumetu ir taip saveikauja, kad sukuria kokybiskai nauja, specifine ir sunkesne
diskriminacijos patirtj, kurios negalima tiksliai paaiskinti ar jvertinti, analizuojantkiekvieng pag-
rindg izoliuotai. Diskriminacijos pobidj lemia butent pagrindy derinys, o ne jy suma.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas civilinéje byloje Nr. 3K-3-199/2014 nagrinéjo situacija, kurioje dar-
buotoja, atleista i§ darbo néstumo metu, be kita ko, turéjusi psichikos sveikatos sutrikimg (negalia), teigé
patyrusi ,,daugialype diskriminacija“ dél keliy turimy savybiy (lyties ir negalios), sudaran¢iy diskrimi-
nacijos pagrindy sutaptj, ir nurodé, kad teismai privaléjo vertinti ne atskirus diskriminacijos dél Iyties ir
negalios pagrindus, o jy sutaptj kaip visuma.

Vertinant galimg daugialypés ar sgveikinés diskriminacijos atvejj darbo santykiuose, rekomenduo-
jama atkreipti démesj i $iuos pozymius:

1. asmuo priklauso dviem ar daugiau naujos redakcijos LG] 2 straipsnio 3 dalyje ar kity jstatymy
(pvz., Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo) nurodytoms saugomoms grupéms (pvz., lytis ir
negalia; amzius ir tautybé; néstumas ir sveikatos buklé);

2. neigiamas darbdavio elgesys (atleidimas, nepriémimas j darbg, pareigy ar darbo uzmokescio su-
mazinimas, priekabiavimas) laiko pozitriu sutampa su momentu, kai darbdaviui tapo Zinomos
abi (visos) saugomos savybés, arba darbdavio motyvai aiskiai susije su keliy savybiy deriniu;

3. palyginamoje situacijoje atsidarus darbuotojui, turin¢iam daugiau nei vieng saugoma savybe, ir
darbuotojui, turin¢iam tik viena i§ saugomy savybiy (pvz., néscia, bet neturinti negalios darbuo-
toja), su pastaruoju darbuotoju buvo elgiamasi palankiau, o tai rodo, kad butent savybiy derinys,
o ne kiekviena savybé atskirai, lémé nepalanky elgesj;

4. darbdavio argumentacijoje ar elgesyje atsekama specifiné stereotipizacija, budinga bitent tam tik-
rai grupiy sgveikai (pvz., nuostatos dél vyresnio amziaus migranciy motery, kurios néra tapacios
nei su amziaus, nei su lyties, nei su tautybés stereotipais atskirai);
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5. darbuotojas negali tiksliai priskirti patirtos zalos vienam konkre¢iam pagrindui, nes diskrimina-
cinis poveikis kyla i§ jy tarpusavio saveikos.

Byloje Nr. 3K-3-199/2014 nurodyta, kad darbuotoja buvo atleista i§ darbo ta pacia dieng, kai darb-
daviui pateiké pazyma apie néstuma; darbuotoja taip pat turéjo psichikos sveikatos sutrikimg. Lietuvos
Auksciausiasis Teismas pazyméjo, kad ieskoveés atleidimui turéjo jtakos néstumas, o tai vertintina kaip
diskriminavimas lyties pagrindu, taciau dél diskriminacijos negalios pagrindu konstatavo, kad ieskové
nepateiké pakankamai aplinkybiy, leidzianciy daryti prielaida, jog darbdavys Zinojo apie jos negalig ir
batent dél Sios aplinkybés ja diskriminavo - todél Siuo konkreciu atveju saveikos tarp abiejy pagrindy
teismas nenustaté, nepaisant to, kad kasatoré tokj pagrindy derinj byloje kélé kaip esminj argument.

Kiti tipiniai pavyzdziai, kuriuos darbdaviai ir teisininkai turéty vertinti kaip galimos saveikinés disk-
riminacijos poZymius: vyresnio amziaus moters atleidimas ,,optimizuojant® komanda, kai panagaus
amziaus vyrai ar jaunesnés moterys paliekamos dirbti; uzsienio kilmés darbuotojos, dévincios religinius
simbolius, nepriémimas j klienty aptarnavimo pareigas, kai nei vien tautybé, nei vien religija motyvo
nepaaiskina; darbuotojo su negalia, priklausancio tautinei mazumai, sistemingas nepaaukstinimas, kai
darbdavys nurodo bendro pobudzio, objektyviai nepagrjstas priezastis.

Naujos redakcijos LG] 3 straipsnis nustato specialig jrodinéjimo nastos paskirstymo taisykle: pareis-
kéjui nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos,
priekabiavimo ar kito LG] draudziamo elgesio, preziumuojama, kad tokio elgesio faktas buvo, o skun-
dziamas asmuo (darbdavys) turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas. Lietuvos Auks-
Ciausiasis Teismas $ig taisykle iSaiskino taip, kad pareiskéjas apskritai nejpareigojamas jrodyti, jog darb-
daviui buvo zinomas konkretus diskriminacijos pagrindas - pakanka pateikti faktines aplinkybes apie
nepalanky elgesj ir priklausyma tam tikrai saugomai grupei, o pareiga jrodyti, kad nepalankus elgesys
buvo nulemtas kity, nei diskriminacijos pagrindas, priezasciy, tenka darbdaviui.

Vertinant daugialypés ar saveikinés diskriminacijos atvejj, rekomenduojama $ig taisykle taikyti ku-
muliatyviai kiekvienam pagrindui, tac¢iau vertinimo etape (Zemiau) analizuoti pagrindy tarpusavio sg-
veika, o ne apsiriboti kiekvieno pagrindo atskiru patikrinimu.

Rekomenduojama laikytis Sios nuoseklios vertinimo metodikos:

1. Saugomuy savybiy nustatymas. Identifikuoti visas naujos redakcijos LG] 2 straipsnio 3 dalyje
(amzius, etniné priklausomybé, kalba, kilmé, lytis, negalia, odos spalva, pazitros, pilietybé, rasé,
religijaar jsitikinimai, seksualiné orientacija, socialiné padétis, tautybe, tikéjimas, jskaitant ir atve-
jus, kai asmens tapatybés bruozas jam priskiriamas kity asmeny) ir Motery ir vyry lygiy galimybiy



jstatyme nurodytas saugomas savybes, kurias turi pareiskéjas ir kurios galéjo buti reik§mingos
darbdavio sprendimui.

2. Prima facie aplinkybiy nustatymas pagal kiekvieng pagrindg atskirai. Jvertinti, ar byloje yra
aplinkybiy, leidzianciy daryti prielaida, kad kiekvienas i§ nurodyty pagrindy atskirai galéjo lemti
nepalanky elgesj (naujos redakcijos LG 3 straipsnis), jskaitant palyginamyjy asmeny analizg.

3. Pagrindy saveikos (sankirtos) analizé. [vertinti, ar pagrindai veikeé atskirai, vienas po kito (dau-
gialypé diskriminacija), ar jie saveikavo taip, kad sukiré kokybiskai nauja, specifing diskrimina-
cijos patirtj, kurios negalima paaiskinti kiekvieng pagrinda analizuojantizoliuotai (sgveikiné disk-
riminacija). Siame etape svarbu nustatyti, ar yra palyginamasis asmuo, turintis tik vieng i$ saugo-
my savybiy, ir kaip su juo buvo (btty) elgiamasi.

4. Darbdavio pateisinimo vertinimas. Patikrinti, ar darbdavys jrodé¢, kad nepalankus elgesys buvo
nulemtas kity, su diskriminacijos pagrindais nesusijusiy, objektyviy priezasciy, atsizvelgiant] tai,
kad, kai keliama sgveikinés diskriminacijos prielaida, darbdavio pateisinimas turi apimti ir pag-
rindy derinj, o ne tik kiekvieng pagrindg atskirai.

Vertinant byla, rekomenduojama rinkti ir analizuoti: darbdavio rasti$kg komunikacijg ir jos chrono-
logija (pvz., atleidimo pranesimus, susirasinéjima); liudytojy parodymus apie darbdavio pareikstus mo-
tyvus; palyginamyjy darbuotojy (turin¢iytik viena i§ nagrinéjamy savybiy) padéties duomenis; vidinius
darbdavio dokumentus (darbo uzmokescio, paaukstinimo, atleidimo statistikg pagal saugomas grupes);
medicininius ar kitus dokumentus, patvirtinancius saugomos savybés (pvz., negalios, néstumo) egzis-
tavima ir jos zinojimg darbdaviui. Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas byloje Nr. 3K-3-199/2014 pazyméjo,
kad diskriminacijos negalios pagrindu prielaida nebuvo pagrjsta, nes darbuotoja, be kita ko, kreipdamasi
i Lygiy galimybiy kontrolieriy iki kreipimosi j teisma, diskriminacijos negalios pagrindu apskritai ne-
keélé, o byloje nebuvo duomeny, kad darbdavys Zinojo apie jos psichikos sveikatos sutrikima - tai parodo,
kaip svarbu kiekvieng saugoma pozymj ir jo Zinojima darbdaviui pagrjsti atskirais, nuosekliais jrodymais
jau ikiteisminéje stadijoje.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas pazyméjo, kad darbo bylos priskiriamos prie byly, susijusiy su vie-
$ojo intereso apsauga, todél teismas turi buti aktyvus, be kita ko, turi teise savo iniciatyva rinkti jrody-
mus, vir$yti pareikstus reikalavimus ir taikyti alternatyvy darbuotojo teisiy gynimo buida, kai tai batina
teisingam bylos i$sprendimui. Vertinant daugialypés ar sgveikinés diskriminacijos bylas, §i teismo pa-
reiga jgyja papildoma reikSme, nes pareiskéjui gali buti objektyviai sunkiau savarankiskai surinkti ir
pateikti jrodymus, pagrindziancius sudétinga keliy pagrindy saveika.

Turtinésir neturtiné zalos atlyginimo pagrindas darbo santykiuose yra Darbo kodekso 219 straipsnio
2 dalyje. Turtinés Zalos atlyginimo pagrindas — Civilinio kodekso 6.249 straipsnis, o neturtinés zalos —
Civilinio kodekso 6.250 straipsnis.



Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas, remdamasis Direktyvos 2000/78/EB 17 straipsniu ir Direktyvos
2006/54/EB 18 bei 25 straipsniais, pazyméjo, kad valstybéms naréms kyla bendroji pareiga nustatyti
veiksmingas, proporcingas ir nuo diskriminacijos atgrasancias sankcijas, o kompensacija uz vienodo
pozitrio principo pazeidima turi atitikti patirtg Zalg. Vadovaudamasis ESTT praktika (be kita ko, bylo-
mis Sabine von Colson and Elisabeth Kamann pries Land Nordrhein- Westfalen, C-14/83, ir M. Helen
Marshall pries Southampton and South- West Hampshire Area Health Authority, C-271/91), teismas nu-
rode¢, kad diskriminacinio atleidimo atveju lygybé negali bati atkurta be diskriminacijos aukos grazini-
mo j darbg arba adekvacios finansinés kompensacijos uz patirtus nuostolius ir zalg, o finansiné kompen-
sacija, kai ji pasirenkama kaip priemoné, turi buti tokio dydzio, kad sudaryty galimybe visiskai atlygint
dél diskriminacinio atleidimo faktiskai patirtus nuostolius ir Zalg.

Kartu teismas pazyméjo, kad sankcijos veiksmingumas ir atgrasomasis pobudis negali bati aiskinami
atskirai nuo proporcingumo principo: nukentéjes asmuo negali nepagristai praturtéti ar gauti papildo-
mos naudos i$ darbdavio neteiséty veiksmu, o darbdaviui negali kilti pareiga atlyginti didesn¢ Zala, nei
faktiskai buvo padaryta darbuotojui.

Turtiné zala (negautas darbo uzmokestis) diskriminacinio atleidimo atveju apskai¢iuojama atsizvel-
giantj Darbo kodekso normas, reglamentuojancias neteiséto atleidimo i§ darbo teisinius padarinius (be
kita ko, kompensacijg uz priverstinés pravaikstos laikg). Lietuvos Auksciausiasis Teismas pazyméjo, kad
tokios kompensacijos paskirtis — kompensuoti darbuotojui dél neteiséto atleidimo atsiradusius turtinius
praradimus ir uztikrinti negauty pragyvenimui batiny lésy kompensavima, o jos dydis turi bati propor-
cingas nukentéjusios Salies patirtiems netekimams ir kartu proporcinga suvarzymo priemoné darbda-
viui. Vertinant proporcinguma, atsizvelgtina j: Salis siejusiy darbo santykiy trukme; atleisto darbuotojo
jsidarbinima kitur ir gauto darbo uzmokescio dydj; $aliy elgesio jtaka teismo proceso trukmei; darbdavio
jau iSmokeétas i$mokas; ar priteista kompensacija nelems darbdaviui neproporcingy padariniy, pazei-
dzianciy kity darbuotojy teisétus interesus.

Byloje Nr. 3K-3-199/2014 teismas atmeté reikalavimg priteisti negautas pajamas iki pensinio amziaus
(remtg Jungtinés Karalystés Vento v. Chief Constable of West Yorkshire precedentudél tikimybés dirbti
iki pensijos), nurodydamas, kad tokia nuostata priestarauty Darbo kodekse jtvirtintoms nuostatoms dél
kompensacijos ribojimo priverstinés pravaikstos laikotarpiu bei teisingumo, protingumo ir saziningu-
mo principams; ta¢iau konstatavo, kad Zemesnés instancijos teismai nepagrjstai neatsizvelgé | Darbo
kodekso nuostatas dél kompensacijos uz priversting pravaiksta, ir bylos dalj dél turtinés Zalos grazino
nagrinéti i$ naujo.

Neturtinés zalos dydis kiekvienu konkreciu atveju nustatomas teismo, vadovaujantis Civilinio ko-
dekso 6.250 straipsnio 2 dalyje jtvirtintu kriterijy sarasu, kuris Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje
laikomas pagrindiniu (universaliu), taciau nebaigtiniu - teismas kiekvienu konkreciu atveju turi papil-
domai atsizvelgti j bylai svarbius kriterijus ir susiformavusig teismy praktika analogiskose bylose. [staty-



my leidéjas nenustato neturtinés zalos atlyginimo dydzio riby, todél teismas, nustatydamas Zalos dydj,

turi diskrecija spresti dél teisingo Zalos atlyginimo nukentéjusiam asmeniui.

Diskriminacijos, grindziamos keliais sgveikaujanciais pagrindais, atveju rekomenduojama, kad, ver-

tindamas neturtinés zalos dydj, teismas papildomai atsizvelgty j $iuos kriterijus:

1.

diskriminacijos pagrindo (ar pagrindy derinio) itin jautry pobudj — Lietuvos Auks¢iausiasis Teis-
mas byloje Nr. 3K-3-199/2014 pazyméjo, kad ieSkové buvo diskriminuota dél itin jautraus pagrin-
do, nes buvo atleista dél néstumo, pasinaudojantjos turima psichine negalia, o tai kasatoré byloje
jvardijo kaip daugialype diskriminacija;

ar dél turimos papildomos saugomos savybés (pvz., negalios) asmuo neteiséto darbdavio elgesio
metu patyré didesne stresing ir emocine jtampa, nei analogiskoje situacijoje bity patyres tokios
savybés neturintis asmuo — apeliacinés instancijos teismas byloje Nr. 3K-3-199/2014, nustatgs,
kad dél turimos psichinés negalios ieskové patyré didesne stresing ir emocing jtampa, nei bet kuris
kitas analogiskoje situacijoje esantis tokios negalios neturintis asmuo, padidino priteistos netur-
tinés Zalos dydj nuo 5 000 Lt iki 8 000 Lt;

. darbdavio elgesio pobudj ir aplinkybes (pvz., nejleidima j darbo patalpas, nepagarby elgesj), kurios

kartu su nukentéjusiojo bukle (pvz., néstumu) sukélé emocinius i§gyvenimus, jtampg ir nerima;

. butinybe, kad galutinis neturtinés zalos dydis, vertinamas kartu su priteistomis su darbo santy-

kiais susijusiomis i$mokomis, atitikty bendra proporcingumo principa ir sudaryty efektyvia,
veiksmingg ir nuo diskriminacijos atgrasancia sankcija, tac¢iau nevirsty nepagristu praturtéjimu.

Nustatant konkretaus nukentéjusio asmens Zalos atlyginimo dydj saveikinés diskriminacijos byloje,

rekomenduojama tokia praktiné seka:

1.

nustatyti neteiséto darbdavio elgesio faktg ir jo priezastinj ry$j su saugomy savybiy deriniu, tai-
kant naujos redakcijos LG] 3 straipsnio jrodinéjimo nastos perkélimo taisykle;

apskaiciuoti turting Zalg pagal Darbo kodekso normas dél neteiséto atleidimo i$ darbo teisiniy
padariniy, atsizvelgiantj proporcingumo ir realaus turtinio praradimo kompensavimo principus,
o ne j hipotetinj laikotarpj iki pensinio amziaus;

nustatyti neturtinés Zalos dydj pagal Civilinio kodekso 6.250 straipsnio 2 dalies kriterijy sarasa,
papildomai jvertinant pagrindy sgveikos sukeltg sunkesnj neigiamg poveikj asmeniui, palyginti
su situacija, kurioje buty veikes tik vienas pagrindas;

bendrg (turtinés ir neturtinés zalos) kompensacijos dydj patikrinti proporcingumo pozitriu, sie-
kiant, kad sankcija buty veiksminga ir atgrasanti darbdaviui, taciau nevir$yty faktiskai patirtos
zalos ir nereiksty nepagrjsto praturtéjimo.

Darbdaviams rekomenduojama j vidaus lygiy galimybiy politikas ir nediskriminavimo tvarkas ais-
kiai jtraukti daugialypés ir saveikinés diskriminacijos samprata, numatant specialig procedira skun-

dams, kuriuose nurodomas keliy saugomy pozymiy derinys, bei uztikrinant, kad personalo sprendimus

priimantys asmenys buty mokomi atpazinti sgveikinés diskriminacijos rizikas, nes, kaip rodo aptarta

teismy praktika, vieno pagrindo atskiras paneigimas (pvz., negalios) nepaneigiakito pagrindo (pvz., ly-



ties) pripazinimo bei su tuo susijusios atsakomybés. Rekomenduojamas darbo uzmokescio auditas pagal
derinius, t. y. atotrtkj analizuoti ne tik pagal lytj, bet ir pagal lyties bei amziaus, negalios ar kilmés de-
rinius. Skelbimuose nenurodyti pirmenybés dél saugomy pozymiy. Lietuvos teismy praktikoje pazy-
mima, kad diskriminacijaapima ir atsisakyma tinkamai pritaikyti darbo vieta, darbo laikg ar uzduotis.
Rengiant mokymus darbuotojams, aptarti stereotipus apie pozymiy derinius, pvz., ,vyresnio amziaus
moteris” ar ,,né$c¢ia darbuotoja su negalia“.

Darbuotojams ir jy atstovams, teikiant skunda dél diskriminacijos, rekomenduojama jau ikiteismi-
néje stadijoje (be kita ko, kreipiantis j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba) aigkiai jvardyti visus taria-
mus diskriminacijos pagrindusir jy tarpusavio saveika, o ne apsiriboti vienu, akivaizdziausiu pagrindu —
kaip rodo byla Nr. 3K-3-199/2014, pagrindo, kuris nebuvo keltas ikiteisminéje stadijoje, vélesnis jrodi-
néjimas teisme yra itin apsunkintas. Kiekvieng pagrindg argumentuoti atskirai ir papildomai argumen-
tuoti derinj. Pagristi kumuliacinj poveikj, pagrindo jautrumag ir visas turtinés zalos sudedamasias dalis.

Rengiant $ias rekomendacijas atsizvelgta j tai, kad Lietuvos teisinis reguliavimas $iuo metu yra
pereinamajame etape, nauja Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo redakcija jsigalioja2027 m.
sausio 1 d.

Atlikta jgyvendinant Lietuvos mokslo tarybos finansuojamg projektg MEDALIC (,,Daugialypés
diskriminacijos ir darbo pajamy analizé: Europos valstybiy teisinio reguliavimo lyginamasis tyrimas
(MEDALIC) sutarties Nr. S-PD-24-155).
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